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e Bevezetés

Az iskola neve: Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképzo Iskola és Kollégium
Cime: 5435 Martfli, Gesztenye sor 15.
Az iskola fenntartdja: Szolnoki Szakképzési Centrum

Az iskola beiskolazasi korzete

o A kozépiskolaban tanulok egy része a megye kiilonbozd telepiiléseirdl jott, a bejard
tanulok aranya: 80%, a kollégistak aranya: 8-10% , a helyi tanulok aranya 10% koriili.

e A tanulok sziilei kozott nagyaranyu az alacsony iskolai végzettség, sok csaladra jel-
lemz0 a hatranyos, halmozottan hatranyos szocialis helyzet.

e Sok tanul6 csonka csaladban ¢l, igen magas a nagycsaladosok aranya.

o A régi6 gazdasagi kdrnyezete meghatarozza az iskolahasznalok gazdasagi, tarsadalmi

helyzetét.

BEVEZETES

Az iskolahasznalo csaladok, sziilok tobbsége szakmunkas, illetve érettségizett felndtt, de
10-12%-ban az 4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 sziilok is jelen vannak. Hazankban
az iskola a tarsadalmi élet fontos szintere, mélyrehatd, meghataroz6 nyomokat hagy a jovo
nemzedékek életében.

Iskolaba mindenki jart és jarni fog. Az iskola koziigy, az iskolarol mindenkinek van véle-
ménye - lassan az az évtizedekig elképzelhetetlen gondolat is megvaldosulhat, hogy az iskolat
hasznalok is megfogalmazhatjak elvarasaikat, igényeiket.

Az iskolak eddig sem voltak egyformak: kiilonboztek hagyomanyaik, kiilonboztek a tan-
testiileteik, lehetdségeik csakligy, mint az évrél évre cserélddd, az Alma Mater falai kozott né-
hany évet eltoltd tanulok.

Ha az iskola jol akarja betdlteni szerepét, at kell €élnie a valtozast, egyszerre kell ériznie
hagyomanyait és formalnia kell a jovot, igy 6nmagat is. Jogos igény tehat az 6nmeghatarozas:
az igények felmérése, az értékek felmutatasa, a feladatok meghatarozasa.

A kozoktatasi torvény altal eldirtak, az eddig ismeretlen feladat elvégzése soran sok kérdés
felmeriilt, némelyikre nincs is valasz: a jovO rejti magaban. Az elkészitett program a tovabbi-
akban folyamatosan formalodni, valtozni fog. Bizunk abban, hogy elkészitése nem volt hidba-
valo.

Iskolanknak is alkalmazkodnia kell a kornyez6 vilaghoz, a tdrsadalmi igényekhez avaros-

unk adta feltételekhez.
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Az intézmény bemutatasa

Személyi feltételek:

Iskolankban a kozismereti és szakmai tantargyakat felkésziilt, j6 szakmai megalapozott-
saggal rendelkezd oktatok oktatjdk. A nevel6testiilet képzettsége a torvényi eldirasoknak meg-
feleld. A tanari kar tobbségét a szakmai targyak és a készségtargyak esetében foiskolai, a szak-
gimnaziumban, technikumban egyetemi végzettségii oktato alkotja, nagy résziik tobbdiploma-
val, illetve oktatd szakvizsgaval rendelkezik. Az iskola oktatdinak képzettségi mutatdja rend-
kiviil kedvezd, mivel szakos ellatottsag kdzel 100 %-os.

Az oktatd-neveld munkat a f6allastt dolgozok mellett részmunkaidds foglalkoztatottak
¢s oraadok is segitik. A neveldtestiilet ¢letkori megoszlasa kiegyensulyozottnak tekinthetd, a
tapasztalt nyugdijas és kozépkoru kollégak mellett az oktatdi kozdsséget erdsitik a fiatal kollé-
gak.

Az engedélyezett allashelyek szama az oktatasi strukturanak, és a gyermekek 1étszama-
nak megfeleld, a beiskolazasi adatok ismeretében azt a fenntart6 évente feliilvizsgalja. Az ok-
tatasi intézmény dolgozoi l1étszamukban és Osszetételiikben alkalmasak a feladatok ellatasara.

Az aktualis demografiai mutatdk fliggvényében valtozo 1étszamra szamithatunk.

A tandri karban a tovabbképzések szervezetten, az oktatdi tovabbképzési kovetelmé-
nyeknek megfelelden zajlanak.

A nevel0- ¢és oktatomunkat kozvetlentil segit6 alkalmazottak szama 3 f6: rendszergazda,
iskolatitkar, iskolai konyvtaros.

A szakképzés teriiletén meglévd miiszaki tanari, oktatoi allomany végzettsége az adott

szakmak tanitdsadra megfeleld — sziikség esetén tovabbi atképzések torténhetnek.
Téargyi feltételek:

A kozépiskola U alaku épiilete a Tisza-parttol nem messze, egy jol apolt park kdzepén talal-
hatd. Az épiilet két egyszintes szarnya helyet ad az iskola kollégiuménak, illetve a kabinetek-
nek, valamint szaktantermeknek. A 2001 tavaszara befejez0dott atalakitast kovetden idekolto-
zott iskolank tanmiihelye, amelyben jelenleg a konnytiipari szakmak oktatasa folyik.
Tantermeink szama: 24 ebbdl szaktanteremként mikodik: 5 informatika terem, 3 keres-
kedelmi kabinet, tanbolt és a taniroda. A kétszintes kdzponti ,,C” épiiletben korszerlien felsze-
relt kozismereti szaktantermek, biifé, testnevelés 61t6zok vannak a foldszinten, az elso és a ma-
sodik emeleten pedig tantermek €s szertarak, a konyvtar, a tandri szoba, a tarsalgo, az igazgatoi

¢s titkarsagi irodak talalhatok. 4 foldszinten megoldott a kerekesszékes tanulok oktatadsa.
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Tantermeink mellett szertarak, tanari szobak szolgéalnak az eszk6zok elhelyezésére, a
tanari felkésziilésre.

Tornatermiink mérete alkalmas a testnevelés orak lebonyolitasara, a délutani edzések és
tomegsport foglalkozasok lebonyolitasara. Allapota miatt folyamatosan felujitasra szorul,
2014-ben a nyilaszaro cserék torténtek. A mindennapos testnevelés megvaldsitasa igényelte egy
tornaszoba kialakitdsat, mely szintén 2014-ben tértént meg. Az Gjonnan kialakitott tornaszoba
kisebb csoportok testnevelésére, gyogytestnevelés orak tartdsara alkalmas. A tanulok rendelke-
zésére all a kondiszoba is, folyamatosan boviilé eszkozokkel.

Az épiiletet koriilvevo parkban szabadtéri sportolasra alkalmas 1étesitmények vannak:

e salakos és bitumenes kézilabdapalya, feltjitasra szorul

o futd és tavolugro palya
Az iskolat koriiloleld park a kornyezeti nevelés, a természet szeretetére, élvezetére neveld szin-
tér, a fakon fészkeld madarak csicsergése nyugalmat, békességet araszt.
A 2004-es profilvaltast kovetden a kereskedelem-marketing lizleti adminisztracios szakmacso-
portos képzés targyi feltételrendszere is 1étrejott és allt az oktatds szolgalataba:

e kereskedelmi kabinet

e pénztargépterem

e taniroda

e didkbolt

o didkbiifé

e vegyes kabinet vasmiiszaki cikkek €és ruhdzati cikkek eladasahoz (2012), szétvalasz-

tasa 2017-ben tortént meg

e szamitdgép-szereld kabinet (2013)

MelegitOkonyha taldlhat6 az iskola udvaran, a didkok és dolgozdink étkezésének biztosita-
sara, az ebédet és a vacsorat a kdzétkeztetést Martfii Varos Onkormanyzata 4ltal miikodtetett
konyha szallitja ide.

Tanmiihelyiink 2001 tavasza 6ta az iskola teriiletén miikddik. A képzés a bérdiszmiives és
cipész mithelyben folyik. Az egyéb szakmak nem rendelkeznek tanmihellyel, az iskolai gya-
korlati tevékenység a szakmai kabinetekben zajlik. 3 kabinettel és 1 tanbolttal rendelkeziink a
kereskedelmi marketing tertiletén, illetve megfeleld felszereltségli szaktantermekkel az infor-

matika dgazatban.



NSZFH/szoszc-damjanich/00

A tanitas tantermekben ¢€s szaktantermekben torténik, melyek osztalyok illetve kiscsopor-
tok foglalkoztatasara alkalmasak. Berendezési targyaikat (padok, székek) folyamatosan frissit-
jik — a csere folyamatos. Szaktantermi felszereltségiink, eszkozellatdsunk megfeleld, az iskolai
munkavégzést lehetdveé teszik. Tornaterem, konditerem (megfeleld eszkozokkel) all rendelke-
zésre, az eszkozparkot folyamatosan cseréljiik, kibdvitettiik a gyogytestneveléshez sziikséges
eszkozokkel. A testnevelés tantargy €s az informatika tantargy targyi eszkozeinek folyamatos
karbantartasa, cseréje szlikséges a folyamatos szakmai megujulashoz. Rendelkeziink valameny-
nyi kozismereti és szakmai tantargy tanitdsahoz a torvényi eldirasoknak' megfelelé eszkozok-
kel. Ugyancsak biztositott az oktato-neveld munkat, a szabadidds tevékenységeket segitd egy-
ségek torvényileg szabalyozott felszerelése €s eszkozei.

Konyvtdar: az oktatast, a miivelodést 36000 kiadvany (kézi konyvek, kotelezé olvasmanyok,

szotarak, lexikonok, enciklopédiak, szépirodalmi miivek), és kozel 1000 elektronikus doku-

mentum (CD, DVD, videofilm) segiti.

e akonyvallomany nyilvantartasa és kolcsonzése szamitogépen torténik

e a zenehallgatast Hifi torony (CD lejatszo, magnd, radid), hanghordozos lemeztar (CD és
DVD) teszi lehetdveé.

A tanuldknak lehetdségiik van a konyvtarban is szdmitdgépet hasznalni, (internet, elektronikus

adathordozok)

A tanitas oktatas rendje: Iskolank nappali és esti munkarendben végzi oktatasi-nevelési

feladatait.

120/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
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Jogszabalyi hattér

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

Torvények:

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Rendeletek:

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol

¢s alkalmazasarol
e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szo6l6 térvény végrehajtasarol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak ki-
adasarol

Szabalyozok:

- A 2020-as NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabalyozok (ITM, OH)

- Képzési és Kimeneti Kovetelmények
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1.1 Az iskola kiildetésnyilatkozata

Az iskolank a gazdasagi régionak nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakképzd intézménye.
Célja, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejloé képességeket, €s a megalapozott szakma-
valasztas utan tovabb fejlesszEék azt, az altalanos és a szakmai képzés keretében, legyenek biisz-
kék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldoguldsuknak. Célunk a korszerii
szakképzés megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valo nevelés, a folyamatos to-
vabbképzés belsd igényének kialakitdsa. A munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzési
szerkezetet miikodtetiink, a dudlis szakképzés megvalositasaban egyiittmiikodiink a gazdalkodo

szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskoldnk az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok sokféleségé-
nek olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és a oktatok kozosen alakitanak és formalnak
a szamukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek biztos tudataban képesek

legyenek sajat sorsuk legkedvezdbb alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuloink ismerjék meg szlikebb és tagabb kornyezetiik értékeit, a tarsa-

dalmi szokésokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmegdrzo €letvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének mukodtetésével biztositjuk, hogy a jovoben az
iskola minden teriiletén lehetdség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belso sziikségletté valjon

a mindségi munkavégzes.

Az iskola elképzeléseinek megvalositasahoz rendelkezésre all a felkésziilt, képzett oktatotestii-
let, a jol felszerelt iskola és tanmiihely, valamint az oktatas teriiletén miikodd tamogato partne-

reink.
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1.2 Az iskola jovoképe

Célunk, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu, gyakorlat-
centrikus, a vallalkozo6i szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuloink a
tarsadalom altal elvart, differencidlt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaerd-piaci
mobilitasra. A dudlis szakképzés teljes-korli megvalositasa érdekében szoros egyiittmiikodést

alakitunk ki minden érintett gazdasagi szerepldvel, szakképzési iranyito szervezettel.

A jovOben integralni kivanjuk a felndttképzési formakat az iskola képzési strukturajaba: a to-
vabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez szilikséges

feltételrendszer kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamatdban a diakok szerezzenek a munkaba allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikaciés készségiik fejlod-
jOn, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek

az 0nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznéldséaval, a sziilok

intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktatd-neveld munkankat.

Célunk a kiilonboz6 cégekkel meglévo iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai termel6te-
vékenység mindségének javitasaval és a palyazatokon torténd eredményesebb részvétellel az

iskola haté¢konysaganak novelése.
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2. A szakképzo intézmény nevelési programja

2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

Az iskola filozoéfiaja, a szakmai programban megfogalmazott és kidolgozott részletek alapve-

tése. Az elvek, értékek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, egy jol felépitett, koherens, hie-

rarchikus rendszert alkotnak.

2.1.1. Az iskolaban folyo nevel6-oktatéo munka pedagdogiai alapelvei

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fej-
lesztés, amely igazodik a tanulok egyéni fejlddési iiteméhez. Fontos alapelv a gyen-
gébbek felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az isme-
retk6zlés mellett fontosnak tartjuk a kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiség
fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az €rzelmi nevelést, a testi
fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiild személyiségfejlesz-

tést.

Tanulokizpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit
véleményiikre, Otleteikre, aktivitdsukra, €s mind az elméleti, mind a gyakorlati mun-

kaban magas szintli teljesitményt var el a didkjaitol.

Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén ¢és egyéni fejlesztésén
alapul6 pedagogia célja, hogy minden tanulo talalja meg a helyét az iskola oktatasi
rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanulok

egyéni fejlodési litemének érvényestilését.

Ertékkozvetités: A nevelé-oktatd munka segitsen eligazodni a tanulok szamara; tud-
janak értékitéleteket megfogalmazni, megtaldlni az értékest, a kovetendd példat a

sok Oket ér6 hatas utvesztdjében.

Korszerii tevékenységkozpontii modszertan és tanuldsszervezés alkalmazdsa: A
modszertan €s a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanulodi csoport képességeihez €s
igényeihez igazodva tamogatja a tanulési-tanitasi folyamatot. A digitalis kultura és
a tevékenységkozponti modszertan alkalmazésa az oktatdsban a mai korszerti okta-

tas alapkovetelménye.
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Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kdrnyezetét. Kapcso-
latot tart a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a képzés
szerkezetét. Az oktatds tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kor-

nyezet elvarasai szerint alakitja ki.

Egyiittmiikédés a csaladdal az oktato-nevelé munkdban: A nevelés sikerének ér-
dekében maximalisan egyiittmiikodiink a sziilokkel, a kdlcsonds bizalom és tdmo-

gatas elvei alapjan.

Esélyegyenloség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitiink min-
den tanul6hoz. Hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuléval
szemben feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényti ta-
nuldk szamara biztositjuk a személyre sz616 fejlesztést, a tamogato, segité pedagod-

giai kdrnyezetet.

2.1.2. Pedagdogiai munkdankat meghatdarozo értékek

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

az egészséges ¢letmod,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, kdz0sségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatosag, felelosségérzet,

kreativités, az alkot6 onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az Ujra valo nyitottsag,

az egylttmikodés.

2.1.3. Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatdsa érdekében

A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az ¢lethosszig tart6 tanulds

(lifelong learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

A kulcskompetencidk kialakitasa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartd tanulds lehetdségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabb fej-

leszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.
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e Korszerli szakmai €s az altalanos miuveltség kialakitasa, melyet tanuloink eszkoz-

ként hasznalhatnak és alkalmaznak kiilonb6z6 cselekvés-formakban.

e (C¢lunk a régi6é szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa az okta-
tott agazatok teriiletén, a technikumi, szakképzd iskolai képzés és az érettségi utani

szakmaszerz¢s teriiletén is.
e Integralni kivanjuk a feln6ttképzési formakat az iskola képzésstruktirajaba.

e Novendékeink az oktatas folyamatdban szerezzenek a munkaba allast segitd, prob-
lémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikécios készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Ké-
pesek legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi

ismeretekkel.

e A régi6 igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithat6 tudas

megszerzésének eldsegitése, €s a munkaba allas feltételeinek biztositasa.
e Az 0nallo ismeretszerzés €s kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

e A tanuldink Onismeretének fejlesztése, autondém személyiségek kialakitdsa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld onismerettel, realis énképpel rendelkeznek,
akik 6nalléan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve. Igy egy kovetkezd
¢letszakaszban képesek az dnmegvalositasra. A kudarc- és sikertlirés készségeinek

fejlesztése.

o Kulturalt magatartas és kommunikaci6 a kdzosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokasainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és onfegyelem.
Ko6zosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az eloitélet-mentességre, a konfliktusok

kezelésére, készség a megegyezésre.

e Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a ko-

z0sségi tevékenységekre.

o A tehetség kibontakozdsanak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés és a hat-
ranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség
elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényl tanulok

szamara is.

14



NSZFH/szoszc-damjanich/00

e Kommunikécidképes idegennyelvi tudas.
e Korszert digitalis kultara eszkoztudasa.

e A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének bizto-

sitasa.

e Ujszer( tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsdganak nove-

1ése.
e Az dkotudatos magatartasformak kialakitdsa a tanuloban.

e Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢letmod legfontosabb szaba-
lyait, tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget

befolyasold hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.
e Megalapozott, érvényes ¢s személyes értékrend kialakitasdnak tdimogatasa.

e Az 6nallo, felelds allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak, fej-
lettségi foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkaldsanak

segitése.

Pedagdgiai tevékenységiink célja mindazoknak az intellektualis és emberi — erkolcsi érté-
keknek a kialakitdsa tanitvanyainkban, amelyek birtokdban tigy tudjak egyéni boldogulésukat
megteremteni, hogy az egyben a szlikebb ¢s tagabb kozosségiik javat is szolgalja.

Célunk a nevelésben:
e A multbéli értekek megdrzése.
e A szakmai képzés megtartasa, tovabbfejlesztése, figyelembe véve a kozponti eldirasokat.
¢ Az informatika oktatds prioritasanak megdrzése.
e Az idegen-nyelv tanitdsanak eldtérbe helyezése.
e A testnevelés, az egészséges ¢letmodra nevelés nagyobb hangsulyozasa.
Az intézményiink a kompetencia alapu oktatas bevezetésével az alabbi célokat kivanja
megvaldsitani:
¢ a sikeres munkaerdpiaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész ¢€leten at tartd tanulas
megalapozasat szolgald képességek fejlesztése,
e kompetencia alapt oktatas elterjesztése, az ehhez illeszked6 modszertan széleskorii meg-
ismerése ¢és megvalositasa,
e aneveldkozosség modszertani kulturajanak fejlesztése,

e a tanulok képességeinek és kulcskompetencidinak egyénre szabott fejlesztése,
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e az es¢lyegyenldség érvényesitése,

e Ujszerll tanuldsszervezési eljarasok bevezetése, alkalmazasa,
e szegregaciomentes egyiittnevelési kornyezet kialakitasa,

e cgyéni fejlesztési tervek készitése,

o digitalis irastudas elterjesztése.

A kompetencia alapt oktatas célja az, hogy a gyermekek a mindennapi életben hasznosit-
hat6 tudassal rendelkezzenek — nem lemondva az ismeretek elsajatitasardl, - vagyis ,,ismere-
tekbe agyazott képességfejlesztés” megvalositasara torekszik. Kompetencia alapu fejlesztésen
a készségek, képességek fejlesztését, az alkalmazasképes tudast kozéppontba helyezd oktatast,
¢s a miiveltségteriilethez tartoz¢ attitlid formaldsat és az egész életen at tartd tanuldshoz sziik-
séges tanulasi képességek elsajatitasanak fejlesztését értjiik. Iskolankban az alapképességek és
készségek fejlesztése a kovetkezo teriileteken keriil eldtérbe:

e szOvegértés-szovegalkotas,

e matematikai-logika,

e szocialis, életviteli és kdrnyezeti,

e idegen nyelvi,

e KT kompetencia teriileteken.

A kompetencia alapt fejlesztés eldnye, hogy segiti a kiilonb6z6 fejlettségi szinten levd
gyermekek kozotti kiilonbségek csokkentését tigy, hogy a hatranyokkal rendelkezdket felzar-
koztatja. Az 1) mddszerek, technikék alkalmazéasaval a tanuldk olyan képességei is fejlodnek,
mint a kommunikacios képesség, vitakészség, egylittmiikodés, tolerancia, a massag elfogadasa.
A kompetencia alapu oktatas soran a tantargyi ismeretanyag atadasa mellett fontos szempont a
gyermek személyiségfejlesztése €s az alkalmazoképes tudas megszerzése.

A megvalésitand6 szocializacios célok:
e Onvezérld képesség kialakitdsa (a belsd igények ¢€s kiilsd elvarasok dsszehangolasa),
e arealitdsérzék képességének kialakitasa,
e racionalitas (az elfogadott normékat képes megindokolni),
o kreativitas képessége (magatartasi normarendszerének 6nallo tovabbfejlesztése),
e szocialis extenzivitas (a csoporton beliili magatartasi normakat képes generalisan alkal-
mazni),

o relativitas (képes valasztani, tajékozdodni a kiilonb6z6é normak kozott).
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2.2. A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

o A technikumban ¢és szakképz6 iskoldban, a nevelés-oktatas feladata az altaldnos miivelt-
ség megalapozasa, az €rettségi vizsgara €s a szakiranyu felséfok iskolai tanulmanyok
megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valo felkészités. Célunk, hogy tanuloink olyan
szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban képesek a tovabbi ismeretszer-

zésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

o Fejleszto célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanuldsi modszerekkel kialakitani

a tanuldkban az élethosszig tart6 tanulas igényét és az erre vald készséget, képességet.

o A tarsadalomba valo beilleszkedés tdimogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a téar-
sadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes

tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallaladsara

o Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulds belsd motivacidinak, dnszabalyozo mechaniz-

musainak kialakitasat, fejlesztését.

o A nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak, né-

zeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére, integralasara.

o Magas szinvonalu és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony neveld-oktatdé munkaval fej-
lessze a tanulok 6nallo problémamegoldd, gondolkodo képességét, készségét €s a kreati-

vitast.

o Az elméleti képzés kapcsolddjon a gyakorlati oktatdshoz, a cél a gyakorlati alkalmazha-
tosag, a munkaerd-piaci kornyezet elvardsainak megfeleld, hasznosithatd tudas biztosi-

tasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszk6zok és eljarasok:

Feladatok Eszk6z0k, eljarasok

e Felzarkoztatd programok, korrepetalasok

o Az alapkészségek ¢s a kulcskompetenciak szervezese.
fejlesztése. e Differencialés a tanitasi 6rdkon.
* Egycni tanulasi utakat biztositunk a tanulok | e Viltozatos tanitasi modszerek alkalmazasa
SzZamara. (a szakmai program ajanlasokat tartalmaz
ehhez).
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Felkészités az érettségi ¢és szakmai vizs-
gékra.

A tanulok tovabbtanulasanak timogatasa,
segitese.

Vizsgafelkészitok tartasa.

Prébavizsgakon vizsgatapasztalat megszer-
zése.

Tovabbtanulési tajékoztatok a sziiloknek és
a didkoknak.

Tovéabbtanulasi operativ segitség a jelentke-
z¢s teljes idoszakaban.

Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas in-
tézményi tAmogatasara.

Atjarhatosag biztositasa a technikum és a
szakképzo iskola kozott.

Az é4gazati szakmai alapoktatds soran segit-
juk a tanulok megalapozott szakirdny-va-
lasztasat a technikum és szakképzo iskola
alapozo évfolyamokon.

Tamogato rendszer a tanulasi utak biztosita-
sara.

Palyairanyitasi, munkavallaldsi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.

Partneri kapcsolatok mitkddtetése a gazda-
sag szerepldivel, a munkaerdpiac igényeinek
mérése.

A korszerii ismeretek beépitése az oktatasba.

Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazéasa
a szakképzésben.

Partneri igény- és elégedettségmérések vég-
zése a munkaerd-piaci szereplok korében.
A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
szakmai programokba.

Felnétt képzési tevékenység bovitése.

Felnott képzési kinalat megjelenitése a szak-
képzési piacon.

Felndttek képzési programjanak a fejlesz-
tése, felnott képzési marketing a munkaerd-
piaci partnerek korében.

A munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése.

Térsas, személyes és mddszertani kompeten-
cidk fejlesztése.

A NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabalyozok
(Kozismereti Kerettantervek, KKK) beépi-
tése a szakmai programba.

A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld ne-
velés: onallosag, feleldosségérzet, kezdemé-
nyezbképesség, felelds munkavallalas.

Kommunikacios készségek kialakitasa, fo-
lyamatos fejlesztése.

Korszert, gyakorlat-centrikus, tevékenység-
kozponti modszertan alkalmazasa az elmé-
leti és gyakorlati képzésben.

A jogi szabalyzdk beépitése, pénziigyi, mun-
kaiigyi ismeretek elmélyitése a szakmai tar-
gyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi médszerek al-
kalmazasa.

A szébeli feleletek megfelel6 aranyanak biz-
tositasa a szamonkérésben.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

A helyi tartalmak beépitése szakmai prog-
ramba.

A munkaba allas tdmogatésa, a sziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épi-
tése a munkaerd-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok mitkddtetése a régio
gazdalkodo szervezeteivel, az érdekképvise-
leti intézményekkel.

A munkaba allast segité-tamogat6 rendszer
mikddtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

A tanulas tanitdsa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

Az 6nall6 ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallosag, az onértékelés fejlesztése a szak-
mai képzésben.

Onall6 tanulas modszertani alkalmazasa az
oktatasban.

Az 6nallo tanulasi feladatok alkalmazasa,
onall6 projektfeladatok beépitése az okta-
tasba.

Onall6 feladatok, projektek megoldasa.

Kreativ, gyakorlati, egyéni €s csoportos fel-
adatok megoldasa.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak projek-
tekké szervezése.

Részvétel tanoran kiviili projektekben.

A motivaci6 alkalmazésa, az ismeretek gya-
korlati alkalmazasdnak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az
elméleti és gyakorlati képzésben.

Onall6 tanulas modszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatdbmunka alkal-
mazasa.

Onallé szakmai portfoliok készitése.

Az egészséges ¢letmddra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak megismer-
tetése.

Egészségnevelési hetek szervezése.

A sportolds, a testmozgas igényének felkel-
tése, sportolasi lehetdségek biztositasa a
testnevelési 6rdkon és mas szabadidds prog-
ramok keretében.

A tanul6 személyiségének megismerése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozo és felzarkoztato progra-
mok szervezése.

Onismereti 6rak tartasa, muvészeti és kultu-
ralis csoportok mitkddtetése, kiallitasok ren-
dezése.

A tanorai anyagokban a kozosség altal te-
remtett értékek bemutatasa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztalykirandula-
sok, taborok szervezése.

e Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

A kozosen elfogadott szabalyok betartdsa.

A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

o Kovetkezetes, nyilvanos szempontok sze-
rinti értékelés.

e Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti al-
kalmazasa.

o A tanulok onértékelésének alkalmazésa az
intézményi értékelési rendszerben.

Az iskolai kozdsségek oktatoi tamogatasa,
az osztalyfonoki feladatok pontos meghata-
rozasa.

e Osztalyfonoki munka kiemelt timogatasa, a
mentori, tutori szerep muikodtetése.

e Iskolai kozosségi rendezvények szervezése.

A moédszertani megvalositds soran a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

e A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

o A tarsas érintkezés szabalyainak példamuta-
tas utjan torténd fejlesztése a oktatok egy-
massal vald viszonyan, az oktatok és a tanu-
16k, valamint a sziilék kapcsolatan keresztiil.

A tanuldk kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,
projektmunkat és minden szakmai tevékeny-
ségiikben talalkozzanak az alkotas 6romé-
vel.

o Az értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen
meg a szakmai munkaban.

¢ Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel.

Az oktatas modszertani alkalmazésaval saja-
titsak el a tarsakkal valo kapcsolattartas sza-
balyait.

e Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

e Vita, mint modszer alkalmazasa.

A tanuldk szamara egyértelmi és kovetkeze-
tes értékelési rendszer alkalmazasa.

e Rendszeres értékelés.
o A fejleszto értékelés alkalmazasa.

e Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfonoki ordkon.

A csoportos tevékenység szabalyrendszeré-
nek megismerése, a team-munka szabalyai-
nak elsajatitasa, a csoportszerepek jelentdsé-
gének ismerete.

e Csoportos feladatok megoldasa.

e A szakmai képzésben a team-munka, pro-
jektmunka kovetelményeinek sziikséges-
sége, gyakorlati eredményessége.

A csoportszerepek gyakorlatban torténd
megismerése.

Az onértékelés fejlesztése.

e Egyéni és csoportos feladatok megoldasa
egyértelmi értekelési kovetelményekkel.

Kritikai szemlélet kialakitasa.

Problémamegold6 gondolkodas fejlesztése.

e Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
értékelési rendszer alkalmazasa.

e A problémamegoldas algoritmusanak alkal-
mazasa.
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2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozépiskolai oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa, melynek
soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallal6i szerephez
sziikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti ismere-
tek és gyakorlati tapasztalatok, a dudalis szakképzés keretében valdosagos munkahelyi koriilmé-
nyek kozott lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési célok
intézményi szintii, tudatos kdvetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa és vég-
rehajttatasa az intézményi pedagogiai kultara és a szinvonalas oktatdi munka meghatarozé fok-
mérdje, a szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma. Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanu-
10k személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben tartva minden ember egyediségét €s fej-
16dését, és az egyetemes emberi értékeket. Célkitlizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagdgiai

feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

Az erkélcsi nevelés

A tanuloban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi) feleldsségének
jelentéségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért ér-
vényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén alapszanak. Megérti €s be-
latja a normakdvetés tarsadalmi jelentdségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer kdzos-
ségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozosség etikai elveinek felismerésére és a kii-
16nb6z6 kultarak etikai elveinek Osszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok felismeré-

sére, ismer eseteket, példakat ezek kezelésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez ¢€s felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tudosokat, miivészeket,
sportolokat, tudatosul benne munkéssaguk jelentdsége. Ismer a szakmaja fejlodésével kapcso-
latos fontosabb magyar talalmanyokat, szakmajaban ismert kiemelked6 magyar személyisége-
ket. Tisztaban van nemzeti iinnepeink jelentdségével, hagyomanyaival. Ismeri lakohelye és is-
koldja kornyékének természeti és kulturalis 6rokségét. Ismeri a nemzeti kultarak jelentdségét,

tiszteli a kiillonb6zo népek és kulturak hagyomanyait.

A csaladi életre nevelés
A tanul6 jartas a munkaeszk6zok célszerli, gazdasagos hasznalataban, kialakitja egyéni, ered-

ményes munkamddszereit. Megismeri a haztartdsban, kozvetlen kornyezetében alkalmazott,
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felhasznalt anyagokat (kiilonos tekintettel az egészségkarositdo anyagokra). Képes 6nallo élet-
vitelét, onmaga ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére, rangsoro-
lasara, megismeri a takarékossag, takarékoskodas alapvetd technikait. Késziil az 6romteli, fele-
16sségteljes parkapcsolatra, a csaladi €letre. Ismeri a csaladtervezési modszerek alkalmazasanak
modjat, ezek elonyeit €s kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informaciokat keresni €és azokat
dontéseiben felhasznalni. Tud informacidkat szerezni a szexualis problémakkal kapcsolatban,
ugyanakkor képes felismerni egyes informacioéforrasok veszélyeit. Tudja, hova fordulhat kri-
zishelyzetekben. Képes t4jékozodni a gyermeksziilést és az 6rokbefogadast érintd kérdésekrol.
Erti a csalddnak a tarsadalomban betoltott szerepét. Erti a csaladtagok feleldsségét a csalad
egységének megtartasdban, belatja a szerepek ¢€s feladatok megosztasanak modjait, jelentdsé-
gét. A tanul6 értelmezi a sziildi €s gyermeki feleldsség fogalmat, tiszteli a kiillonbozd genera-

ciok tagjait.

A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy kornyezetiink is hatassal van testi és lelki egészségiinkre, ezért igényévé
valik kornyezetének tisztan tartasa, sz€pitése és a személyes higiéné. Tajékozott az e témakor-
ben meglévo elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok hasznalatarol. Ismeri a kultira szerepét a
lelki egészség megdrzésében. Tudataban van annak, hogy életvitelét szamos minta alapjan, sa-
jat dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatdssal van testi és lelki egész-
ségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakuldsahoz vezeto €lvezeti szerek
hasznalatanak kockazatait, tudatosan tartozkodik ezektdl. Képes értelmezni a gyogyszerekhez
tartozo betegtdjékoztatot. Ismeri az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés maodjat, képes ta-
jékozodni a betegjogokrol és az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztaban van a véddoltasok sze-

repével, tud példéakat sorolni véddoltasokra.

Allampolgarsagra, demokriciara nevelés

A tanul6 érti az egyén feleldsségét a kozosség fenntartasdban €s a normakovetésben. Ismeri
alapvetd allampolgari jogait €s kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentdségét.
Gyakorolja jogait és kitelességeit kornyezetében, ismeri €s tiszteli szlikebb kozosségei tagjait,
torekszik a helyi kozosségekkel valo jo egytittmiikddésre. Ismeri a civil szervezetek miikddési

formait és lehetdségeit.
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Onismeret és a tarsas kapcsolati kultira fejlesztése

A tanuloban tudatosul, hogy szdmos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember szemé-
lyisége alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai elvég-
zésére. Tisztaban van a tarsas kapcsolatok épitésének 1ényegével €és az emberi egyiittmiikddés
lehetdségeivel. Tud kiilonbséget tenni az idealis és a redlis énkép kozott, és tisztdban van azzal,
hogyan befolyasolhatja a tarsas kornyezet az 6nmagukrol alkotott képet. Felismeri a normakd-

vetés szerepét, fontossagat.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A tanul6 felismeri, ha sziikkebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok se-
gitségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetdségeihez mérten kotelességének érzi a segit-
ségnyujtast €s probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes feleldsséget vallalni
masokért (tarsaiért, a kornyezetében €16 raszorultakért), és vallaldsaiért helyt is all. Felismeri,
hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal ¢16 embereken egyes helyzetekben kotelessége segiteni. Tisz-

taban van az dnkéntesség értekével, jelentdségével, formaival.

A tanulas tanitasa

A tanulé megismer olyan alapvetd tanuldst segité technikakat, amelyek segitségével hatéko-
nyabba teszi az 6nallod felkésziilését, pl. a tanulashoz sziikséges kiilsé (rend, fény, csend) és
belsé (munkakedv, jutalom, kivancsisag, elérend6 cél) feltételeket. Tud a tanult témak kapcsan
tajékozodni a konyvtarban (pl. egyszeriibb kézikonyvekben) és a vildghalon. Ismer tuddsmeg-
0sztd és tudasépitd platformokat. Képes gondolatait, megéllapitasait kifejezni, nyelvileg szaba-
tosan indokolni. Megismeri sajat tanulasi stilusat, ezzel hatékonyabb informaciéfeldolgozasra
képes, tudataban van, mely teriileteket kell fejlesztenie. Elegendd onismerettel, onértékeléssel,
onbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfeleld teljesitményt nytjtson, de tisztaban van vele,
hogy ehhez megfeleld fizikai allapotban kell lennie. Ismer olyan modszereket, amelyekkel ezt

megteremtheti.

Palyaorientacio

A tanul6 tisztdban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal
és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és melyek allnak kap-
csolatban az altala kittizott céllal, illetve, hogy a munkaltato érdeklddését melyek keltik fel iga-
zan. Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmdjaval kapcsolatban, munkaerdpiaci

lehetdségeirdl, munkavallaloi szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, és tapasztalatot szerez a
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felkészilt allaskereséshez. Képes onéletrajzot késziteni, vagyis képes irasban 0sszegezni cél-
jait, képességeit, végzettségét, felkésziiltségét €s mindazt, amit a munkaadonak egy konkrét

allassal kapcsolatban nyujtani tud.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanul¢ torekszik arra, hogy a fejlodési, megélhetési, biztonsagi, onérvényesitési, tarsas sziik-
ségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi és a
kapcsolati toke értékét és szerepét a tarsadalomban. Képes informaciokat keresni ¢és értelmezni
kiilonbozd egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban. Kello isme-

rettel rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, és azt hasznalja.

Médiatudatossagra nevelés

A tanul6 tudatosan valaszt a tanuldsat, miivelodését és szorakozasat segité médiumok kozott.
Képes a média altal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkdzoket, képi és hangzé kifejezdeszk6zo-
ket értelmezni, médiatartalmakat hasznalni. Megfeleld kommunikécios stratégiaval rendelkezik

a nem kivanatos tartalmak elharitasara.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanul6 érti a fenntarthat6 fejlddés jelentdségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség teve-
kenysége kornyezeti problémak kialakuldsdhoz, érti ezek kockazatat és latja ezzel kapcsolatos
felelosségét. Ismer egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az egyéni élet-
vitel kozotti osszefliggéseket. A tanulo sajat életvitelével tekintettel van a fenntarthatdsag kri-
tériumaira. Képes a fenntarthatosaggal kapcsolatban informaciokat keresni és értelmezni. Erti

a nemzetkozi 6sszefogas jelentdségét a fenntarthatdsaggal kapcsolatban.

Kiemelt feladataink:

e Szegregaciomentes, egylittnevelési kornyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévo szelektiv hatasok mérséklése, az egyenldhozzaférés

¢s esélyegyenldség biztositasa.

e Minden tanuld szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a tar-
sadalomba valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az dnmegvalosi-

tashoz sziikségesek.
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o Fel kell késziteniink a tanuldkat az 6nallé ismeretszerzésre, a sikeres munkaba al-

lasra a felsooktatasi felvételire.

o El6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontako-
zasat a programokban, az 6rai munkéaban és a tandran kiviili tevékenységekben:

érettségi elokészitok, szakkorok, kirandulas, iskolatjsag stb.

e A tanuldk problémamegoldd gondolkoddsanak, az Osszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki ordk, vezetdi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak

elsajatitasa soran.

e Tehetséggondozo és felzarkdztatd programokkal az egyéni képességek kibontako-
zasanak tamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulok egyéni ké-

pességeinek figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanuldsi mdodszerek kifejlesztése.
e A gyakorlati oktatdsban az értékteremtd projektszemlélet kovetése.

o A didkok szamara ¢életkoruknak megfeleld formaju €s jelentdségli dontésihelyzetek

teremtése.
e A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegli feladatok biztositasa.
e [smert és elismert személyiségek altal kovetésre meltd példak felmutatasa.

e A személyes meggy0zddés €s vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi megero-

sitésének eldsegitése személyre és konkrét kozdsségekre szabott feladatok alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkez6, alkot6 (kis) kozos-

ségek 1étrehozasa, ahol a tanuld a kozosségben valo élet soran fejleszti onismeretét, egyiittmii-

crer

Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valod torekvés, amelyek a tanuldk szociokulturalis

kornyezetébdl vagy eltérd iitemii érésébdl fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A programtervben leirt egységes, alapveto tartalmak ataddsa, elsajatittatasa, valamint az ezekre

¢épiil6 differencialas.
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A programtervet is magaba foglalo programunk 0sszeallitasanal elsddleges szempont a tanulok

képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan kdvetelmények meghatarozasa, amelyek 6szton-

zik a személyiségfejlesztd oktatast. Nevelési programunk 0sszeallitasanal ezért elsddlegesek az

alabbi feladatok:

A szines, sokoldalu iskolai ¢let, tanulas, munka.

A gyakorlati képzés, az értékteremtd munkavégzés személyiségformalo erejének ki-

hasznalasa.

A fenti lehetdségek a tanulok onismeretét, a gondolkodas képességét, egyiittmiiko-

dési készséget fejlesszék, eddzék akaratukat.

Jaruljanak hozza életmddjuk, motivumaik, szokésaik, az értékekkel térténd azono-

sulasuk fokozatos kialakitdsdhoz, meggyokereztetéséhez.

A tanuld személyiségének fejlesztése Osszetett feladat, iskoldnk neveld-oktato-
képz6 munkajanak alapvetd feladata, hogy a tanuldk személyiségét a kiilonféle is-
kolai tevékenységek meg-szervezésével széleskoriien fejlessze. Ennek megvaldsita-
séhoz pontos folyamat- és eredmény-célokat kellett megfogalmaznunk és kiemel-

niink, melyben megjelennek az integracios célok és feladatok is. Intézményiink a

személyiség €s kozdsségfejleszté munkajaban egyiittmiikddik a sziilokkel.

Folyamatcélok

(célok, feladatok a nevelési-oktatasi folya-
mat milyenségére utalo megfogalmazasban)

Eredménycélok

(célok, feladatok a nevelési folyamat eredményére
utalo megfogalmazasban)

A magyar és az egyetemes kulttra alapvetd
értékeit hordozd ismeretek elsajatitasa a ta-
nulok életkori sajatossagainak, képességei-

nek megfelelden.

Eletkori sajatossagaiknak, egyéni adottsagaiknak
megfelelden fejleszteni kell a tanulok alapkészségeit
(iras, olvasas, matematikai és kommunikacios kész-
ség) ¢€s személyiségjegyeit. A sajatos nevelési igényl
tanulok esetében a minimumkovetelmények sikeres
elsajatitasa, a fogyatékossagok eredményes javitasa,
szakértok (gyogypedagogus, fejleszté pedagogus) és

a szulék kozremukddésével.
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Elemi miiveltségbeli alapozas: biztonsagos
szobeli és irasbeli szakmai nyelvhasznalat,
alapvetd és szakmai képességek, készségek

elsajatittatasa.

A természetes gyermeki nyitottsagra alapozva fej-
lesztjiik kreativitdsukat, beszédkészségliket, mozgas-
kultarajukat, manualis készségeiket, vizualis befoga-

doképességiiket.

Onall6 tanulasra szoktatas, az Snmiivelés

iranti igény felébresztése.

Segitséget nyujtunk szamukra az 6nall6 tanulasi tech-

nikak megismerésében.

Személyiségfejlesztd programok segitsé¢gé-
vel a szociokulturalis hatranyok kompenza-
lasa, valamint az eltéré képességii és a tehet-

séges gyerekek gondozasa.

Differencialt foglalkozasok médszereivel a hatranyos
helyzetii és a sajatos nevelési igényli gyermekek

egylitt, egy idében torténd fejlesztése.

Kozéletiségre nevelés, toleranciakészség
alakitasa, elditélet-mentesség, multikultura-

lis tartalmak.

Ko6zosségi szerepek gyakorlasa, kozligyekben valo
kozremiikddés, véleménynyilvanitas, a kozosségért
érzett feleldsség atérzése. Helyes értékitélet alapjan a
massag elfogadasa, szolidaritas, a kisebbség iranti to-

lerancia.

A tanulok munkakultarajanak megalapo-

zasa.

A kreativ, tevékenykedtetd tanulds-tanitas révén az
iskolai 6nkiszolgaldo munka bovitésével munkara ne-
velés. Az iskolaba 1épés kezdetétl megismertetjiik a
gyerekekkel a szellemi és a fizikai munka egyéni és
tarsadalmi hasznat, kialakitjuk a kozosségben vég-

zendd munka szokasait.

Tehetséggondozas —miivészeti nevelés.

Alkotd, értékteremtd, a személyiséget gazdagito tevé-

kenységek elsajatitasa.

Egészséges ¢letmod kialakitéasa, testi-lelki
egészség gondozasa. Mindennapos testneve-
1és-sel a mozgas igényének, szeretetének ki-

alakitasa

Mentalhigiénés programok keretében a gyerekekkel
elsajatittatjuk az egészséges életmdd legfontosabb is-
mérveit. Az egészségkarositd szokasok, szenvedélyek

kialakulasdnak megeldzése.
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Minden tanuldnkat képességeinek megfeleld szakma-
Pélyaorientacios tevékenység. Eligazodds a |tanuldsra igyeksziink orientalni, tovabba piacképes
munkaerdpiacon. szakmakat oktatni. Palyavalasztas: az egyéni vagyak,

torekvések, lehetdségek 0sszehangolasa.

s , . . Segitséget nyljtunk a téliink ezt kérd csaladok sza-
Sziilok bevonasa az oktato-neveld munka
. o . . mara a csaladsegitd ¢s kisebbségi dnkormanyzat koz-
hatékonyabba tétele érdekében.
remitkddésével.

A tanév hagyomanyos iskolai rendezvényei

Tanévnyito iinnepély, tanévnyito iskolagytilés

R6vid misor és bensOséges hangulatu koszontés fogadja iskolank tanuloit. A tanévnyitd
iinnepség részeként a 9. évfolyamos diakok megkoszoruzzak a tanmiihely falan 1év6 Bata-em-

1¢ktablat. A kollégiumi kozosség kiilon is szervez talalkozot sziilokkel és tanuldkkal.

Oktober 6.

Tiszteletteljes megemlékezés az Aradon kivégzett tabornokokrol és a Pesten meggyilkolt

elso felelds magyar kormany miniszterelndkérol.
Golyabal

Olyan didkrendezvény, melyen a tanuldk aktivan kozremitkodnek, miisorral mutatkoznak
be a kilencedikesek. Az iskolai polgarra avatast szinesitik tigyességi jatékok, vetélkedok is. Ezt

a rendezvényt szeptember honapban tartjuk.

Szalagavato bal

A végz0is kozépiskolasok szEép linnepélye, melyet december elején rendeziink. Az tinnepé-
lyes szalagtlizés utan hagyomanyosan nyitotanccal kedveskednek a végz6sok bucsuztatd tarsa-

iknak, sziileiknek, tanaraiknak.
Kardcsonyi iinnepség

A karacsony el6tti hetekben tanuloink délutani foglalkozasokon szakavatott vezetdk segit-

ségével kis csoportokban ismerkednek a karacsonyi szokéasokkal, diszek, ajandéktargyak készi-
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tésével, amelyekkel az utolso tanitasi napon az iskola karacsonytajat feldiszitik. Ezen id0szak-
ban az idegen nyelvi munkako6zdsség szervezésében a didkok megismerkednek mas népek ka-
racsonyi szokasaival, amelyeket tarsaiknak eld is adnak. Decemberben az utolso tanitasi napon

iskolai szintli tinnepséget tartunk.

Emléknapok

A kozépiskolak szamara miniszteri rendelettel bevezetett emléknapok méltdo megiinneplé-

sére nagy figyelmet forditunk.

e Kommunista diktatirak aldozatainak emléknapja,

¢ A holokauszt aldozatainak emléknapja
Didknap
A tavasz egyik legfontosabb didkeseményének megrendezésére palyazni kell az osztalyko-
zOsségeknek kiilonbozo, egész napot kitoltd programok ajanlasaval. Ezen a napon tanités nincs,

de minden didk az iskoldaban zajlé rendezvényeken vesz részt. A programok lebonyolitasat a

diakonkormanyzat végzi, és feliigyeli segitd oktatook részvételével.
Szakmdk Ejszakdja

Iskolank minden tavasszal aktivan kdzremiikddik az orszadgos szervezésli Szakmak éj-
szakéja rendezvényeken. Szines és valtozatos programjainkkal igyeksziink minél szélesebb

korben népszertsiteni iskolankat.
Ballagas

Minden év majusanak kiemelked6 eseménye valamennyi kozépiskolaban a ballagas, ahol

iskolank végzds tanuloi bucsuznak tarsaiktol, tanaraiktol, az iskolatol.
Tanévzaro iinnepély

A tanév munkdjanak lezarasa, immar hagyomdnyosan a végbizonyitvanyok, oklevelek,
dicséretek, jutalmak 4tadasa a teljes iskolai kozosség: a tantestiilet, a nappali tagozatos tanu-

160k jelenlétében.
Tovabbi rendezvények:
A munkako6zdsségek altal szervezett tanévkozi programok:

° Halloween,

° filharmonia,
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o Valentin nap,

o tanulmanyi €s sportversenyek,
o szinhazlatogatasok,

o palyavalasztasi el6adasok.

o Damjanich-hét

o Damjanich szavaldverseny

A teljeskori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozdssége életmindségének, életfeltételei-
nek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer, amely az iskola

kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes korti iskolai egészségfejlesztés az aldbbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelentia

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati halojaban szerepldk ésszerti bevonasaval:

e cgészséges taplalkozas megvalositasa (Iehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztas

Osszekapcsolasaval);

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak, a mozgas beépitése a minden-
napi életbe (tartasjavito torna, relaxacio és tanc);

e atanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykozpontl pedagogiai

modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazéséaval;

e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi €letre

nevelést is magaban foglald egészségfejlesztési tematika oktatasa.
Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:

o Az egészség fogalma

e A kornyezet egészsége

o Az egészséget befolyasold tényezdk

e A jo egészségi allapot megOrzése

e A betegség fogalma

e A taplalkozas €s az egészség, betegség kapcsolata
e A testmozgés és az egészség, betegség kapcsolata

e Balesetek, baleset-megeldzés
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o A lelki egészség
e A tarsadalom élete, a tarsadalmi egytittélés normai: illem ¢és etika, erkdlcs

e A szenvedélybetegségek és megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
jatékszenvedély, internet- és tv-fiiggés)

o A média egészséget meghatarozo szerepe
e Fogyasztovédelem

e I[skola-egészségiigy igénybevétele

Egészségnevelési elvek

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben
minden tanul6 részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszerlien miikodo egészség-

fejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt feleldsséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok ismereteinek,
képességeinek ¢és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmodra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiildkor, ifjukor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen — az alapvetd értékek mellett — a testi-

lelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet egészségvédelme.

Jelentds szerepet kap benne a sziild, a csalad, a civil kozosségek, sport- és egyeb egyesiiletek,

média, stb.

Az egészségkulturltsag maga az életmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az er-

kolesi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrol alkotott fo-
galmat, de szamos hatés éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban a
befolyasokkal, amelyek érik Oket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanulokban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetévé teszik sajat maga-

tartasuk kedvezd iranyu befolyasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanulokat

e az egészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz,

e ahelyes értékrend felépitéséhez,
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e azegészségveédelem kérdéseinek megismeréséhez,

e az ¢letmoddal kapesolatos (biologiai-pszichés) tennivalok elsajatitasahoz,
o aképességek erdsitéséhez, fejlesztés¢hez,

e azegészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tajékoztatd, motivald szerepe az egészség érték tudatosi-
tasaban. Ezek birtokdban képesek lesznek egészségiik megorzésére, a betegségek megeldzé-

sére, az egészséges személyiség kimunkaldsara, a helyes egészségmagatartas kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez 1d6 kell, fontos a tobb-

szintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.
Alapelve, célja:

e az egészségkulturaltsag emelése,

olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasahoz,

a tanulok segitése a testi és a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az

egészséges ¢letmod kialakitasaban és megtartdsdban,

az ¢életvezetési képességek fejlesztése,

a tanulok feleldsségérzetének fejlesztése egészségiik megorzéséért,

a tanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,
e akornyezeti és egészségtudatossag erdsdodésének eldkészitése,
e amindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szdmara,
e az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.
Tartalma:
o az egészségfejlesztéssel Osszefliggd célok, feladatok,
o a feladatok végrehajtasat szolgalo program,
e aziskola-egészségiigyi szolgalat munkaja.
Kapcsol6do szakanyagok:

e maddszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,
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modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés {6 jellemzoi:

Teriiletei:

az egészség megtartasa, fokozasa,

az egészség visszaszerzésére iranyulo és a személyiség formalasat eldsegitd teve-

kenység.

Egészségmegdrzés; a helyes életmod kialakitasa.

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.
Taplalkozési szokasok kialakitisa egészségiink érdekében.
Oltdzkodés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkarosito szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegsé-

gek és fliggdségek) megeldzése.
Esszerti napirend kialakitasa.

Sziirévizsgalatok.

A vonatkozo6 agazati jogszabalyok alapjan osszefoglalva az iskolai egészségvédelem fobb

feladatai:

Ismertesse meg az emberi szervezet miikddésének €s a természeti, tarsadalmi, pszic-

hés kornyezet kolcsonhatasanak térvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, ¢letmoddra, valamint az egészséges kdrnyezet

megteremtésére vonatkozo tudnivalokat, buzditson azok megtartasara.
Valositsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kovetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv €letmod, a sportolas rendszeressé tételét.

Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek

megeldzésére €s feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexualis kultaraval és a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd beteg-

ségek megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.
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e Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait €s a raszokas elkeriilésének mod-
jat.
e [smertesse meg a tanulokkal az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének fel-

tételeit és lehetdségeit.

e Adjon gyakorlati tandcsot az egészséget €s a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetdéségekhez mérten tanitsa meg az el-

sOsegélynyujtas elemi tennivaloit.

e Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitokész

magatartast.
Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:
o Eletviteli feladatok;
e Tanorai feladatok;
e Tandran kiviili feladatok.
Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzioi kdzt az egyik, meghatarozo té-
nyezd az egészség iranti igényre nevelés. A sz tartalmanak meghatarozasa sugallja a feladato-

kat.
Tanorai feladatok

Az egészséges ¢letmddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és felada-

tok:

e jaruljon hozz4 a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
e ¢letmodjuk, szokésaik értékekkel torténd kialakitasahoz,

e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

e bdvitse ismereteiket.

Kotelezo tandrai keretben végzett egészségnevelés:

e Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, testnevelésora, termé-
szetismeret stb. Kiemelt jelentdségii ahol a tanterv tartalmazza az egészséges ¢let-

moddal kapcsolatos problémak, prevencidé megoldas teriileteit.

34



NSZFH/szoszc-damjanich/00

,»Egészségora” (a védond, pszichologus, segélyszervezetek, KEF, vagy mas a téma-

ban jartas meghivott el6ado foglalkoztatd eldadasa).

Tanoran kiviili foglalkozasok:

délutani szabadidos foglalkozasok,
sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos progra-

mok, csoportfoglalkozasok,

egészséghét,

sportrendezvények, kulturalis programok,
kirandulésok, erdei iskolak, tardk, sportprogramok,

egyiittmiikodés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvalositasa:

testnevelés orakon,
szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,
didksport egyesiilet mitkddtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodas alapjan,

egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett sporto-

lasi részvételét,
sporttdborok szervezése,
sportversenyek lebonyolitasa,

a didksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok:

az intézményvezetd vagy megbizottja,
az iskolaorvos, védono,
a testnevelo, szaktanarok,

a didkonkormanyzatot segitd oktato,
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az iskolapszichologus.

A kiils6 kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére, va-

lamint a kiilonb6z0 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete,

a rendszeres testmozgas egészségmegirzésében valo szerepének a felismerése,
az értékek ismerete,

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben,
a személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégidk ismerete,

a tanulas és a tanulas technikai,

az iddvel valé gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas hatarai,

a szenvedélybetegségek elkeriilése,

a tanuldsi kdrnyezet alakitasa,

a természethez vald viszony,

az egészséges kornyezet jelentosége,

az egészséges taplalkozas,

a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

a szexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

az AIDS-prevencio,

a betegség ¢és a gydgyulast segitd magatartds (elsdésegélynyljtas, gyogyszerhaszna-
lat),

a testi higiénia,
a kornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),
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e aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),
e az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegorzésben,

e astressz- ¢s fesziiltségoldod gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki fej-

16désben ¢és az interperszondlis kapcsolatokban.

crer

10k életmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek megteremté-
sében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy térédjenek magukkal, fejlesszék
magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne véaljon dromnélkiili kotelességgé
mindennapi munkdjuk. Tudjanak oriilni egymasnak, csaladjuknak, barataiknak. Tobb megér-

téssel és elfogadassal €éljenek egylitt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet élhetnek.
A teljes korii egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvalosuldsa a tanévek sordn, az iskola szakmai programjaban megtervezetten
torténik. A szaktanarok és az osztalyfonokok, a diakonkormanyzat és mas, alkalmanként felallo
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvaldsulasat. A
megvalodsitas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjiik, ellendrizzik és értékeljiik a

megfogalmazott modszerek, értékek mentén.
Az egészségnevelést szolgalo egyéb foglalkozasok:

o szakkorok,

e minden évben egy alkalommal elsdsegély-nytjtasi bemutatot szerveziink a tanulok-
nak az Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Ifjusagi Voroskereszt vagy az Ifjlisagi

Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletének, bevonasaval,

e ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsOsegély-nytjtassal fog-
lalkoz6 (,,Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanuldk sza-

mara.

A teljes korti egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatdja, dolgo-

z0ja felelos.
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A program megvaldsulasanak ellendrzése, értékelése

Eletvitel - szeriien megvalosulé tevékenységek:

A napi iskolai ¢let soran folyamatosan végzett €s iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanuld
magatartasformai sordba. A tanitok €s a tanarok a tanulok kozt €lve érzékelik a folyamat fejlo-

dését, és megerdsitik a helyes viselkedésmintékat.
Tanorai keretben megvalosulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsolédoan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitando ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy

az ¢életvitel - szerlien rogzitendd elemek valdban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kulturajaba.
Tanoran Kkiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalosulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési fo-
lyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanuld és a
csaladja napi életviteli kultirajaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.
Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkez0 tervezési idoszak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlodnek, a didkok
tudasa elmélytil. Az iskola és a tanarok éves munkatervet, programtervet €s a foglalkozasi tervet

készit.

Az éltalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek te-
rilletén mutatkoz6 hidnyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanulok életmddjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgal az egyéni €s a kdzosségi fejlesztd, felzarkoztatd programok elkészité-
sében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai teherbir6

képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanuldk fizikai képességének mérésére egyszeri, kevés szerigényii €s barhol végrehajthato

teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlddésének folyamatos nyomon ko-
vetése motivacios tényezoként hasson a tanuldkra, és az iskolabol kikeriilve életviteliikkben he-

lyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.
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2.5. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szereploinek egyiittmitkodésével

kapcsolatos feladatok

A tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, irdnyitasa

iskolank neveld-oktatd munkdjanak alapvetd feladata.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

Fontosnak tartjuk a tanuldi kézosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsito erkdlesi,
viselkedési normék, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kiala-
kitasat.

Az dnkormanyzas képességének kialakitasa.

A tanuldi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozdsségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy onalldan, kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért

0sszehangolt mdédon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A kozOsségi nevelés teriiletei iskolankban: tanordk (szaktargyi orak, osztalyfonoki
orak), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozéasok (szakkorok, kiranduldsok, hit-

tancsoportok, sportkorok), didk-onkormanyzati munka.

A tanulokozosségek fejlesztésében a tanulok életkori fejlettségének figyelembevé-

tele.

A tanuloi kozosségek iranyitasanal oktatoaink alkalmazkodnak az életkorral valtozé

kozosségi magatartashoz: a serdiild €s ifjukori problémakhoz.

A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuldi kozosségeket irdnyitd oktatok legfontosabb feladata a kozdsségek tevé-
kenységének tudatos tervezése €és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi ko-
z0sseég altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a ko-
z0sség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt
vesznek, és ott a kozosségi egylittéléshez sziikséges magatartashoz €s viselkedési
formakhoz tapasztalatokat gytlijthetnek. Olyan oktatdi kozosség kialakitasara torek-
sziink, amely 6sszehangolt elvarasaival és nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat
vezetni ¢és tevékenységiiket koordinalni tudja. A kozdsségi neveléseredményessége
érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfénok és a gyakorlati oktatd szoros egytittmii-

kodését.
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A tanéran, gyakorlati foglalkozason megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

A tanulds tAmogatasa egyéni képességekhez igazodé munkaformaék eldtérbe helye-
zéseével 0nallo és csoportos munkara timaszkodva, a tanulmanyi és amunkaerkdlcs

erositésével.

Kiilonboz0, valtozatos munkaformakkal a kozdsségi cselekvések kialakitasa, fej-
lesztése kooperativ egyiittmiikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka,
kisérlet, verseny, projekt) az egyilivé tartozas, az egymasért valo felelosség érzésé-

nek erdsitése.

Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6zo csoportszerepek elsajatitasa, kiproba-
lasa. Az egyes munkafolyamatok feleldsség-megosztasa, az egyiittmiikodés €s a ta-

jékoztatas szerepeinek gyakorlasa.

A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI ta-

nulok beilleszkedésének segitése s a massag elfogadasa a tanuloi kozdsségben.

A tanulok motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a

tamogatasa.

Szocialis kompetenciak fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyiittmiikddes, to-

lerancia, alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A tanulok onellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére valo nevelése.

A hagyomanyodrzd tevékenységek fejlesztik a kozdsséget, erdsitik a kozosséghez

valo tartozas érzését.

Sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (muzeumi, kiallitasi, konyvtari eldadaso-
kon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk hozza a k6z0ss€gi magatartas erdsité-

séhez.
Szabadidds tevékenységek.

A felmeriil6 igényekhez ¢és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabad-
1d6s programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: tarak, kirdndula-
sok, taborok, szinhdz- és mizeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények
stb.).
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A diakkor és a diakonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

e Jeldljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,

amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.
o Fejlessze a meglevo kozosségi munkalatokat, kozosségépitod tevékenységeket.
e Torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

e Alakitsa ki a tanuloban a feleldsségteljes kdzszereplés igényét, a demokratikus kom-
munikéciod rutinjat.
A tanuloknak az intézmény dontési folyamataban valo részvételi joganak gyakorlasa
A tanul6t megilleti az a jog, hogy életkordnak megfelelé mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint szii-
16jén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés tartalmat,

okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatési intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben
¢s forméaban — irasban kozli a tanuldval, a sziildvel. A tanul6 ezen jogai gyakorlasanak maod;jat

a hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben ¢€s a

Héazirendben talalhato.

A kozosségfejlesztés

Célja, hogy segitse az egyén fejlodését, a harmonikus embertdrsi kapcsolatokat; tudatositsa a
kozosségi érdekeket és értékeket. A tanuldk oktatasa és nevelése kozosségi keretek kozott tor-
ténik, ezért az iskoldnak alapvetd feladata, hogy a kiilonbo6zd iskolai kozosségek (iskola, évfo-
lyam, osztaly) keretein beliil tudjanak a tanulok eredményesen, az erkolesi normaknak megfe-

leléen tevékenykedni.

Kovetelménvyek:

- Ismerjék meg a tarsas egyiittélés szabalyait, amelyek a k6zosségben valdé harmonikus kap-
csolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek.

- Sajatitsak el azokat az ismereteket, s gyakoroljak azokat a tevékenységeket, melyek az ott-
hon, a lakohely, a sziil6f6ld, a haza megismeréséhez, megbecsiiléséhez vezetnek.

- Legyenek nyitottak és megértéek a massag, a kiilonbozo kultirak, életmodok, valldsok

irant, becsiiljék meg ezeket.
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Legyenek képesek ¢letmodjukra vonatkozo helyes dontéseket hozni.

Legyenek képesek onellendrzésre, az ellenérzés elfogadésara, egymas segitésére, egymas
segitd szandéku ellendrzésére.

Legyenek képesek alkalmazkodni a mindenkori koriillményekhez, legyenek felkésziilve az

¢letpalyajuk soran bekovetkezd palyamddositasokra.

Feladataink:
Sokszinti, valtozatos, a tanulok érdeklddési korének megfeleld iskolai tevékenységet kell
kindlni. A tevékenységek megvalasztasaba, megszervezésébe be kell vonni a tanuldkat.
Lehetéleg minden didknak legyen lehetdsége részt venni az iskolai tevékenység-rendszer-
ben.
A tanuldkat olyan ismeretekkel kell ellatni, amely megel6zi a sériiléseket, eldsegiti sajat és
tarsaik egészségének, épségének megdrzését.
Megfeleld motivacidval el kell érni, hogy segitdkész magatartassal forduljanak a beteg,
sériilt, fogyatékos tarsaik felé.
Nagy figyelmet forditsunk arra, hogy a tanulok ismerjék meg, fogadjak el €s gyakoroljak

a harmonikus, tarsas kapcsolatok kialakitasanak erkolcsi alapelveit, hatalyait.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok fobb teriiletei

rrrrr

vények, nyari taborok, szinhazlatogatasok, didkdnkormanyzat.

A Didakonkormanyzatot segité pedagogiai tevékenysegek és feladatok:
A tanuldkat, az 6ket érintd kérdésekben tajékoztatni kell.
A forumokon a tanuldknak érdemi valaszokat kell adni a felvet6do kérdésekre (didkkoz-
gytilés, didkdonkormanyzati iilés, osztalyfonoki orak stb.).

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban valasztott képviselok

altal vagy egyénileg is kozolhetik az iskola dolgozoival. A felvetddd kérdésekre 15 napon be-

lul valaszolni kell.
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2.6. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai

Az oktato feladatai

Céljaink megvalodsitasa érdekében az oktato:

Munkdja soran példat mutat, kiiléndsen a megbizhatdsag, becsiiletesség, szavahihe-
tdség tekintetében, ezzel kozvetitve ezen értékek fontossagat.

Az iskolai ¢élet egészére figyelve segiti a kozosség tagjainak emberikibontakozasat.
Személyes ligyekben a szeretetrdl és diszkréciorol sem feledkezik meg.

Rendszeres onképzéssel €és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és
pedagdgiai miiveltségét.

Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokével, oktatdival, a gyakorlati okta-
tasban résztvevokkel, sziilokkel.

Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi mun-
kajat; a megvalosulds dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkédja mindségé-
nek emelése €s tudatosabba tétele érdekében iddben elvégzi.

Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkajat pontossag jellemzi.

Sajat orajarol, foglalkozéasardl indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanulot
elengedhet.

Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és fel-
zarkoztatas teendoit.

A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, az elméleti és gya-
korlati képzésbe beépiti a korszerli szakképzési ismereteket, technoldgiakat.

Ismeri és alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott elveket
az ellendrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

Részt vesz a oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény muiiko-
dési rendjébe, az egészséges ¢€s biztonsdgos intézményi mitkodtetéssel kapcsolato-
san felmertild tevékenységekbe bekapcsolodik.

Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkdjaban.

Egyiittmtikodik a kollégaival; kiemelten szoros egyiittmiikodés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozosségében, tovabba a szakoktatok kdzott.

A munkatervben el6irt tanulmanyi kirandulasokon, iskolai rendezvényeken részt
Vesz.

A tantermekben, szertarban, tanmithelyekben, tornateremben rendet tart, a leltaro-
zasban részt vesz.
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Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktatd koteles betartani. Az oktatok és osz-
talyfonokok minden tanév elsd tantargyi ordjan ismertetik a tanulokkal (és az elsé sziil6i érte-
kezleten, illetve a fogadodrakon a sziilékkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési rendszerét,

a potlasi és javitasi lehetdségeket.

Az oktat6d az adminisztracios és tajékoztatasi feladatai kozott kiilonosen tligyel arra, hogy a ta-
nul6 értékelésérdl a digitalis ellendrzé konyv/digitalis napld utjan rendszeresen értesitse a szii-
16ket. A digitalis ellen6rz6 konyv/digitalis napld utjan a bejegyzéseit az osztalyfénok havonta

ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket potolja.

Az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai
Az azonos évfolyamra jard, azon beliil k6zos tanuldcsoportot alkoto tanulok egy osztalykozos-
séget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tanordk, foglalkozasok tilnyomo tobbségét az

orarend szerint kozdsen latogatjak.

Az osztalykdzosség €é1én, mint oktatd vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfénokot az igazga-
tohelyettes és az osztalyfonoki munkakozdsség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgato
bizza meg. Az osztalyfondk jogosult az egy osztalyban tanitd oktatok értekezletének osszehi-

vasara.
Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

e A pedagogia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen ne-

veli tanitvanyait.

e Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tényezdket, mindent megtesz azért, hogy

osztalya jo kozosségé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

e Szorosan egyiittmiikddik az oktatasban részt vevo oktatokkal, a gyakorlati képzés

szervezojével.

e Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére tore-
kedve, az intézmény nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva

formalja személyiségiiket, segiti onismeretiik, hivatastudatuk fejlédését.

e Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval valo torddését (sziine-

tekben, kiranduldsokon, iskolai rendezvényeken).
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e Az osztalyfonok alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagdgiai elvei szerint

neveli osztalyanak tanuloit, a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi.
e Egylittmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulésat.

e Koordinalja és segiti az osztalyban tanito oktatok munkéjat és latogatja oraikat, aktiv
pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziildi munkak6zosségével, a tanitvanya-
ival foglalkozo oktatokkal és a tanulok életét, tanulményait segitd személyekkel

(pszichologus, logopédus, gyogytestneveld, feladatokkal megbizott oktatd).

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyze-
tét, kiilonds gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk

segitésére.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatotestiilet

elé terjeszti.

e Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrzé konyv/digitalis
napl6 Utjan rendszeresen informalja a sziiloket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi

elémenetelérol.
o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat.

e Osztalya tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésé-

ben.

e Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara és biinteté-

sére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkak6zosség munkajaban, javaslataival €s észreveé-
teleivel a kijeldlt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének ered-

meényesseg.

e Az osztalyfénoknek rendszeresen figyelemmel kell kisérnie osztalyanak tanuloit a
tantargyi ¢és nem tantargyi tanuldsi folyamat soran. Torekednie kell arra, hogy jelen
legyen azokon az eseményeken, melyeken tanuldiknak tobbsége is részt vesz. Az
osztalyfonokoknek lehetdségiik van az osztalyuk tanitdsi orait latogatni. Informa-
cidszerzési és konfliktus megoldasi céllal kapcsolatot tart €s egyiitt miikodik a szak-

tanarokkal.
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e Igazolt mulasztast engedélyezhet a hazirendnek megfelelé mértékben.

e Koordindlja az osztaly szabadidds foglalkozasait. Szervezi a kozmiivelddési intéz-
ményekbe valo latogatasokat.

e Nyomon koveti a tanulok fejlddését, tevékenységét és konfliktusait a sziiléi hazban
¢s a kortarscsoportban.

o Az osztalyfonokoknek, mint oktatonak térekednie kell arra, hogy osztalyaban:
- kultarakozvetitoként,
- fejlesztoként,
- acsoport vezetdjeként,

- acsoport ¢életének szervezdjeként,

értékeld oktatoként irdnyitsa a rabizott tanulok életét, munkajat.

e Feleldsséget kell vallalnia tanitvanyai viselkedéskultarajaért, személyi biztonsagu-
kért, a kornyezettisztasdg megdrzése érdekében tantsitott magatartasukért.

e Torekednie kell a munka vilaganak, a munkamegosztasrendszerének bemutatasara.
Mindezt hozzéigazitja a tanulok képességeihez, novelve ezéltal palyaismeretiiket,
formalva palyavalasztasi kompetenciajukat.

e A tovabbtanulasra jelentkezést megel6zden segiti a palyavalasztasi munkat.

e Rogzitett szempontok alapjan munkajarol tanév végén rovid irdsos beszdmolot ad a

munkakozosség vezetdjének, illetve az iskolavezetésnek.

2.7. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi

rendje

Iskolai nevel6 és oktaté munkéank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figye-
lembe vétele, a differencidlas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek €s szervezeti for-

mak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagdgiai hatdssal bir: pozitiv emberi értékek, tu-
lajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a j0sag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az dnzet-
lenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a felel6sségérzet példainak erdsitése), az

egyiittmiikddési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.
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Kiemelt figyelmet érdeml6 tanuldk a sajatos nevelési igényl; a beilleszkedési, tanulasi, maga-
tartasi nehézséggel kiizdo; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos hely-

zetl tanulok.

Alapvetd pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a diffe-
rencialas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti formak alkalmazasa a

tanitasi folyamatban.
A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanulokkal kapcsolatos pedagogiai teenddk

Tevékenységeink:

e Az osztalyfénok a nyilvantartas mellett a szocialis és hatosagi intézményhalozattal

vald kapcsolattartést is biztositja.

e Az osztalyfonok egyiittmiikddik az iskola minden érintett oktatojaval, a didkonkor-
manyzattal, tagja az osztalyfonoki munkakozosségnek és kapcsolatot tart az egész-
ség- és kornyezeti neveléssel is foglalkoz6é munkakozosségekkel. Segitséget nyujta

kortars segitd halozat kiépitéséhez és a segitok koordinalasadhoz.

Iskolank a nevelési tanacsadoval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken miiko-

dik egyiitt:
e Azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése.
e Ingyenes tankonyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

o Felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozasok a szakértdi vélemények alapjan késziilt

intézményvezetdi hatarozatok alapjan.
e A oktatok és a tanulok személyes kapcsolatai.
e Palyaorientacio.
e A sziilokkel valo egyiittmiikddés.
e A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

e A sziilOk tajékoztatasa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol,szolgaltata-

sokrol.
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A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek:

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valé eltérd
viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében felis-

merni ¢és kiszlirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulokat.

Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanulo
megfeleld szakemberhez vald irdnyitasa, specidlis csoportba javaslasa. Egyiittmiikodiink a
gyogypedagogusokkal, a pedagogiai szakszolgélatok szakembereivel és az egészségiigyi intéz-

ményekkel.

A beilleszkedési, tanulési és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagogiai tevékenysé-
gekkel kivanjuk elérni:(az iskola sajatossagai szerint)
e a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonos te-
kintettel a szovegértésre és a matematikai kompetenciara,
e aproblematikusnak itélt tanulok szakértéi vizsgalatanak kérelme,
e tanuldsmoddszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi orakon,

e szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti
szolgalattal,

e azegyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulds megszervezése,
e az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartdsa,

e aziskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni
vagy csoportos hasznalata,

e aszakmai fels6foku tovabbtanulas iranyitasa, segitése,
e asziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

e azegy osztalyban tanitod oktatok egyiittmiikddése, egységes nevelési elvek alkalma-
zasa;

e az osztalykozosség segitd erejének mozgodsitasa,

e akozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetli tanulok bevo-
nasa,

e asziilok tajékoztatasa a csaladsegitod és a gyermekjoléti szolgalatokrodl, szolgaltata-
sokrol,

e kedvezmények, mentességek biztositasa a torvény alapjan,

e iskolapszicholdgus segitd tevékenysége.

48



NSZFH/szoszc-damjanich/00 |

- Az osztalyfonok kozremiikodésével kiilsé szakember segitségét is igényelheti (nevelési ta-

nacsado, gyermekjoléti szolgalat, iskolapszicholdgus).

Az osztalyfénok a btmn-es tanulokrol az iskolapszichologus bevonasaval egyéni fejlesztési
tervet készit, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi segitbhalozat segitségével valosit
meg: osztalyfonoki munkakdzosség, osztalyban tanitd oktatok, iskola-egészségiigyi szolgalat,

kiils6 szakértok bevonasa: rehabilitacids bizottsag, nevelési tanacsado

Sajatos nevelési igényi tanulok:
Iskolankban a sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt, in-

tegralt formaban folyik.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleléen a vonatkozé jogszabalyi eldirdsok
anyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo szaba-

lyozok altal megfogalmazottaknak megfeleléen folyik.

Azokat az SNI tanulokat oktatjuk egylitt a tobbségi tanuldkkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértoi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatést kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezesi formak alkalmazasat, specidlis tankonyv hasznalatat,
az ellendrzés és értékelés szigort igazitasat a tanulo képességeihez, és az egyéni foglalkozaso-

kat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre 4ll6 id6keretek (habilitaciods és rehabilitacios
orakeret) €s csoportszervezési eldirasok figyelembe vételével, specialis szakemberek igénybe-

veételével folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatasdhoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast ny(jté intézmények segit-
ségét.

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanul6 az a kiilonleges banasmoédot igénylo tanuld, aki atlag feletti altala-
nos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd

benne a feladat iranti erds motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.
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Minden oktato, de elsdsorban a szakmai oktatd, gyakorlati ismereteket oktatonak és osztalyfo-
nok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelelden gondos-

kodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tanoran kiviili teriiletekre egyarant, és a legszorosabb egyiitt-
mitkodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel és szak-
emberekkel. A gyakorlati oktatdsban kiilonleges tehetséget felmutatod tanuldk fejlesztése a gya-

korlati képzésben részt vevd gazdalkodo szervezetekkel vald egyiittmiikodés keretében folyik.

e A tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat alkalma-
zunk, 0sztondzziik az oktatok szakiranyu tovabbképzéseit (tanuldasmoddszertan, te-
hetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:
e Dbemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,
e azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,
e cmelt 6raszamu tantargyak tanitasa,

e tehetséggondozo programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizualis
kultara, szakmai diakkorok),

e tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon
valé részvételre,

¢ iskolai sportkdr,

o vetélkedd megrendezése, kiallitasok szervezése,

o felkészités a felsdéfoku tovabbtanulasra, ennek irdnyitasa, segitése,

o személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld forméinak megkeresése,

o kiugroé tehetségek szakemberhez val6 iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld fejlesz-
tésiikrol,

e versenyeztetes,

e Részvétel a Szakma Kivalo Tanuldja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny) €s a Szak-
mai Erettségi Tantargyi Versenyen (OSZTV),

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti és komplex versenyek megszer-
vezése, ¢s azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

50



NSZFH/szoszc-damjanich/00

Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

Feladatok
A gyermek-¢s ifjusagvédelmi feladatokat a kozoktatasi, a gyermekvédelmi, a szocialis
ellatasrol szold torvények és az iskoldk miikddését szabalyozd miniszteri rendelet hatarozzak
meg. E jogszabalyok alapjan az iskoldban a gyermekvédelmi teenddk ellatasa a vezetd, a okta-
took, valamint a gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds feladatkorébe tartozik. Iskolankban az if-
jusagvédelmi feladatellatas szervezett keretek kozott, az ifjusdgvédelmi felelds iranyitasaval
torténik, melyben tovabbi jelentds feladatokat latnak el az osztalyfonokok és a szaktanarok,
valamint a vezetdk. Alapvetd célunk e tevékenység soran korunk veszélyforrasaival szemben a
tanuloink személyiségének, ¢letszemléletének olyan iranyu fejlesztése, mely képessé teszi 6ket
a helyes itéletalkotdsra, a negativ jelenségek elutasitasdra — a prevencio, a gyermekek hat-
ranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, illetve segit-
ségnyujtas annak megsziintetésében.
Az intézmény vezetdje felel:
o a gyermek-¢s ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért,
o a gyermek-¢s ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,
o a gyermek-¢s ifjusagvédelmi feladatok iranyitasaért.
Minden oktat6 kotelessége:
o védeni a gyermeki jogokat,
o kozremiikodni a gyermek-¢és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanuldk fejlo-
dését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasaban, megsziintetésében.

Altalanos gyermek-és ifjisagvédelmi tevékenység: a tankdtelezettség biztositasa, a biin-
megeldzés, szabadidds programok bevezetése, hatranyos és veszélyeztetett gyermekek sziirése.
Ez minden oktatd, kiemelten a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds feladata.

Specialis gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok megvalodsitasat segité tevékenység ave-
szélyeztetettség feltarasa, csaladlatogatés, igény szerinti foglalkozasok megszervezése, gyer-
mekvédelmi feladatok ellatasa kiilsé tamogatéassal.

Elsésorban a megelézésre helyezziik a hangsulyt:
o nevelési eljarasainkkal a Iehet6 legnagyobb mértékben kozeliteni kivanjuk egymas-
hoz az eltérd anyagi és tarsadalmi helyzetli tanuldink neveltségi és tudésszintjét,
o toreksziink a ,,méassag” elfogadtatisara,
o szeretnénk megtanitani ket egyiitt élni hatranyos helyzetl tarsaikkal, a raszorulo-

kat a segitség elfogadasara,
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o gondos felderitémunkat végziink az iskolankba 1€p6 0j tanulok — 9. osztalyosok és
mas iskolabol érkezettek — kozott,

° nem zarkézunk el a nevelési problémaval, beilleszkedési zavarral, tanulasi nehéz-
séggel kiizdd, mas iskolabol jott didkok fogadasatol sem. A kdzosségre és szakmai
ismereteinkre timaszkodva, legjobb tudasunk szerint probaljuk integralni dket.

o felismerve a tanuldkra leselkedd veszélyeket, bekapcsolddtunk a dohényzas, alko-
hol, drog elleni programokba,

o a kiilonleges bandsmodot igényl6 vagy valamilyen részképesség- vagy fejlodési za-
varral kiizdé gyermekek szamara biztositjuk a megfeleld ellatast,

o a devians magatartdsi formak kialakulasdnak megeldzésére, egyénre szabott neve-
1ést, a fejlesztésre szorulok kozott egyénre szabott kovetelményrendszert alkalma-
zunk,

° a hatartalan és a sziiloi, felnétt kontroll nélkiili televizidzas artalmairol, a szamito-
gép feliigyelet nélkiili mértéktelen hasznalatardl rendszeresen szélunk a sziil6i ér-
tekezleteken és fogado ordkon,

o az osztalyfonokok tartds megbizasa lehetové teszi, hogy a veszélyhelyzetbe kertiild
vagy abban szenvedd tanuldinkat a legrovidebb 1d6 alatt a megfeleld segitségnyuj-
tasi formaban, tanacsadasban részesitsiik,

o fokozott figyelmet forditunk a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos hely-
zetl tanulokra,

o évente felmérjiik a halmozottan hatranyos helyzetli tanulokat, a gyermekvédelmi
felelds folyamatosan nyomon koveti fejlodésiiket. A mar kialakult hatranyos hely-
zet illetve veszélyeztetettség esetén igyeksziink orvosolni a bajt. Munkank eredmé-
nyessége érdekében szoros ¢és jo kapcsolatot épitettiink ki mas intézmények szak-
embereivel:

- iskolaorvossal, védonovel,

- csaladgondozodval,

- fejlesztd oktatdsal, logopédussal,
- arendOrség ¢és

- a gyadmhatdsag munkatarsaival.
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Igyeksziink az ingerszegény kornyezetbdl érkezdket élményekhez juttatni kirandulasok,
taborozasok, kulturalis €s sportprogramok, vetélkeddk szervezésével. Megemlékeziink a ha-
gyomanyos linnepnapokrol, (mikulas, kardcsony, farsangi bal, husvét, gyereknap), apoljuk ha-
gyomanyainkat, élményt és példat adva azok szamara is, akiknél ez otthon nem adatik meg.

A tanulasi nehézségekkel kiizdd tanitvanyainkat korrepetaljuk, fejlesztjiik.

Tanitvanyaink sziileivel allando a kapcsolatunk.

A megel6zésben, a problémak észlelésében fontos szerepe van a fejlesztd oktatonak, is-
kolapszichologusnak, hiszen a napi munka soran ki kell sziirni azokat a gyermekeket, akik ta-
nulasi és teljesitményzavarban szenvednek.

A gyermek-¢és ifjusagvédelmi felelds segiti a oktatot, tajékoztatja a tanulokat, hogy milyen
problémaval kihez lehet fordulni, fogaddodrat tart, csaladlatogatason megismeri a problémas
gyermekek csaladi kornyezetét és aktiv tagja a gyermekvédelmi jelzérendszernek.
Tevékenységek:

Iskolank pedagodgiai munkajan beliil az alabbi tevékenységek szolgaljak a gyermekvédelem
céljainak megvalosulasat:

o Felzarkoztato foglalkozasok.

J Tehetséggondozo foglalkozasok.

o A differencialt oktatés és képességfejlesztés.

o A palyavalasztas segitése.

J Személyes egyéni tanacsadas.

o Egészségveédd és mentalhigiénés programok szervezése.

o Csaladi életre torténd nevelés.

o Egészségiigyi szlirdvizsgalatok.

o Téjékoztatas a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatasokrol.

o A tanulok szabadidejének szervezése.

o A tanuldk szocialis helyzetének javitasahoz kelld informacié megadasa a sziilék
részére.
o Segélyek, timogatasok esetenkénti kezdeményezése.

J Osztondijak, palydzati lehetdségek figyelemmel kisérése.
o Fejleszto-foglalkozasok.

o Felvételire felkészitd foglalkozasok.

J Tanulmanyi versenyekre val6 felkészités.

o Kompetencia alapu oktatés.
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2.8. A tanuloknak a szakképzo6 intézmény dontési folyamataiban valo részvételi joga,

gyakorlasanak rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelel6 mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint szii-
16jén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érinté dontés tartalmat,

okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben
¢s forméaban — irasban kozli a tanuldval, a sziildvel. A tanul6 ezen jogai gyakorlasanak maod;jat

a hazirend tartalmazza.

A didkkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben ¢€s a

Hazirendben talalhato.

Az iskolai didksdg munkajat az Iskolai Diakbizottsag (IDB) iranyitja, munkajat az igazgatd
altal megbizott oktato segiti. Az IDB munkéjanak, rendezvényeinek segitése minden oktatod,
osztalyfonok fontos feladata. Az IDB tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre ki-
terjed.
o A kozosség személyiségformald erejére tamaszkodva erdsiti a pozitiv erkdlesi értéke-
ket.
o A kozosségek biztositanak terepet a novendékek onallosaganak, dntevékenységének,
onkorményzé képességének kibontakozasahoz
e Az Oonkormanyzati munkat magasabb szintre helyezziik, kozosségformalod tevékenysé-
gét iskolai szinten bovitjuk.
2. Az IDB tagjai, feladatai:
o Az IDB felnétt vezetdinek 1étszama: 1 £6
e Az IDB gyermek vezet6i: minden osztaly képviseldje.
e Az IDB minden tagjanak joga a tisztségviselok megvalasztdsdban részt venni, mint va-
lasztd és, mint valaszthatd személy.
e Az IDB minden tagjanak joga a didkonkormanyzat barmely tisztségviseldjéhez kérdést
intézni, és arra érdemleges valaszt kapni.
e A didkparlament eldkészitése, 3 évenkénti ill. rendkiviili 6sszehivasa.
e Mozgositas tanulmanyi versenyekre, vetélkeddkre, sportrendezvényekre.
e Az iskolai hagyomanyok 4polasa.

o Az iskola kdzosségi életének szervezése.
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o A koOzosségi €let szinterének tiszta, esztétikus, otthonos gondozasa (dekorécios ver-
seny).
3. a) Az IDB érdekegyeztetési, érdekvédelmi tevékenységet latel.
Az IDB tobbféle jogkore van: dontési, egyetértési, véleményezési és javaslattételi. Az iskolai
szervezeti és miikodési szabalyzata (SZMSZ) eldirja a diakonkormanyzat és az iskola vezet6i
kozotti kapesolattartas formajat és rendjét.
Az IDB SZMSZ pedig konkrétan magéaban foglalja a miikodésével kapcsolatos informéciokat.
Emellett minden tanévben késziil munkaterv, amely a megvalositandé programokat tartal-
mazza.
b) Az IDB - a nevelGtestiilet véleményének kikérésével - dont:
— asajat mikodésérol,
— a miikddéshez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,
- hataskorei gyakorlasarol,
- egy tanitas nélkiili nap programjarol (Didknap).
c) Az IDB egyetértési jogot gyakorol:
- az iskolai hazirend elfogadasakor és modositasakor,
- atanév rendjének Osszeallitasakor,
- az iskolai szervezeti és miikddési szabalyzat tanuldkat kdzvetleniil érint6 részeinek
elfogadasakor és modositasakor.
4.a) A nevelGtestiilet és az osztalyfonokok szerepe a didkéletben:
- hozzajarulnak a rendezvények sikeres lebonyolitdsahoz, iranyitjak a didkok érdekld-
dését,
- megkonnyitik, gordiilékenny¢ teszik az informacidédramlast,
— lehetové teszik, hogy a didktandacs iiléseit kovetd osztalyfondki oran a diakvezetok
beszamoljanak az aktudalis problémakrol, feladatokrol, programokrol.
b) Az iskola vezetdségének szerepe a didkéletben:
- hozzéjarul az IDB mikodéséhez,
- Dbiztositja a didkok munkéjéhoz sziikséges helyiségeket és eszkozoket,

— évente tObbszor részt vesz az uléseken.
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2.9 A tanulo, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzo intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a

sziilok és az oktatokozosség egyiittmiikodése.

Ennek alapja a tanulo irant érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kolcsonods bizalom é€s
tajékoztatas, az dszinteség. Megvalosulasi formai a kdlesonds tamogatas és a koordinalt peda-
gbgiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, ¢és ennek nyoman a

tanul6 személyiségének kedvezo fejlodése.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

e A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatdja, a didkdnkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok ta-
jékoztatjak.

e Aziskolaigazgatoja legaldbb évente egyszer a diakkdzgytilésen, valamint a didkon-
kormanyzat vezetéségének iilésén, a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a
diakdnkormanyzat vezetdségének iilésén és falitjsagon, az iskola weboldalan ke-
resztiil, az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki orakon tajékoztatjak a di-

akokat.

e A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg,
ill. véalasztott képviseldik utjan kozdlhetik az intézmény vezetdjével, a neveldkkel,

a nevelOtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

e A tanul6t és a tanulod sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol az oktatok
folyamatosan (szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellenérzében iras-

ban) t4jékoztatjak.

A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmitkodésének formai:

A sziiloket az iskola egészének ¢€letérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrdl az
iskola igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak: az iskola igazgatdja legalabb félévente
egyszer a sziildi szervezet iskolai vezetdségének iilésén vagy az iskolai szintii sziil6iértekezle-
ten. Az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein. A sziilok a gyermekiik
elore haladéasardl, az esetlegesen felmertilt problémakrol a digitalis naplobol folyamatosan ta-

jékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktdl év elején vehetik at.
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Egyiittmiikddési formak:

e (saladlatogatas (6nalloan illetve a csaladsegitd szolgalattal egyfitt is, sziikség ese-
tén)

e Egyéni beszélgetés

e Sziildi értekezlet

e Fogadoora

o Irasbeli tajékoztatd

e [Eldadasok szervezése

o Ko6z6s kirandulasok

e Palyavalasztasi tanacsadas

e Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szdmara

e Kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara

e Az SNI tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas

Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:
e (Gyermek ¢s ifjisdgvédelmi szervezetek
e Gyamhatosag
e Szakmai szolgéltato szervezetek
e Szakszolgalatok
o Iskola egészségiigy
o Teriiletileg illetékes kamara
e (Gyakorlati képzésben résztvevod gazdalkodo szervezetek
o Iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek
o Kulturdlis és sportszervezetek
e Civil szervezetek
A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az

intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat és a

beszamolasi kotelezettséget.
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2.10. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szébeli vizsga kovetelményei

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgak

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgakat az eldirt esetekben szervez az iskola (egyéni tanulma-
nyi rend, elérehozott érettségizdk, intézményvezetdi hatarozat, oktato testiileti dontés alapjan
kotelezettek esetében).

A vizsgak id6épontjarol — a javitdvizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell a tanulot és a sziilét. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulma-
nyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell kijelolni. A tanulmanyok alatti vizsga
iddpontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell. Vizsgat — a
rendeletben meghatdrozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a nevelési-
oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. A vizsgakotelezettség-
gel érintett idészakra vonatkoz6 kovetelmények elsajatitasat vizsgabizottsag ellendrzi és érté-
keli. A bizottsag az dsszesitett részeredmények és a kérdezd tandr véleményezése alapjan dont
a mindsitésrol.

A szabdlyosan megtartott tanulményokhoz kapcsolddo vizsga nem ismételhetd.

Az osztalyozo, a kiilonbdzeti, a potld és a javitovizsga kdvetelményeit, részeit, az értékelés

szabdlyait a szakmai munkak6zosségek hatarozzak meg.

A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kdvetelményei megegyeznek a KKK és szakképzésiprog-
ramkovetelmény alapjan késziilt a Szakmai Program részét képez az, adott tantargyra és évfo-
lyamra vonatkozo6 kovetelményeivel. Az intézmény harom iddszakot biztosit a lebonyolitasra:
augusztus, januar ¢s aprilis folyaman. (Intézményi dontés szerint) A vizsgaidészakok pontos

id6pontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és kozz¢é teszik az intézmény honlapjan.

Agazati alapvizsga

A tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott dgazatban torténé munkavég-
zéshez sziikséges szakmai alaptudasat €s kompetenciait orszagosan €s egységesen méri. Az
agazati alapvizsgat a tanul6d az agazati alapoktatast kovetden tehet. Szakmai tartalmat a KKK-
k hatarozzdk meg. Az agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény szervezi, az intézmény okta-
t0ibol és az elndkbdl (gazdasagi kamara delegalja) allo vizsgabizottsag elétt. Az dgazati alap-

vizsga teljesitése az év végén adott bizonyitvanyba be kell irni.
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A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgat tett. Amennyiben
elégtelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik felében teheti le. A javito-
vizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat tett a tanulo, a tanév végén nem mindsithetd és a tanul-

manyait az dgazati alapoktatds megismétlésével folytathatja.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanuldnak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitdsdhoz, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tan-
évben vagy az el6irtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

e tanulmanyait egyéni tanulményi rendben végzi,
e cldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

e hianyzasa az eldirt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

e amennyiben az oktatotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.
Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idOtartamanak kivételével — egy tani-
tasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazdtven foglalkozast vagy egy
adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulo teljesitmé-
nye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd,
kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet
az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak
szama meghaladja a husz foglalkozast. A vizsgara a tanulot a sziild irasban jelentkezteti és fel-
késziti. A szakképzésben a gyakorlati oktatdsra vonatkoz6 mulasztasokkal kapcsolatos szaba-
lyokat az intézmény szakmai programja tartalmazza. Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt
vevo személynek a szorgalmi id6szakban teljesitendd szakiranyu oktatasrol valo igazolt és iga-
zolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo Osszes szakiranyu
oktatasi id6 hlisz szdzalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tanulmanyait csak
az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
szorgalmi iddszakon kiviili egybefliggd gyakorlatrol vald igazolt €és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalé-
kat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az évfolyam kdvetelményeit nem teljesi-
tette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szor-
galmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan

mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy potolni koteles. Ha a tanulo, illetve
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a képzésben részt vevo személy mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és
a mulasztasat a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet. Az adott
tanév hatralévo részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa

eléri a hat foglalkozast.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozé vizsgat az adott tanitasi évben kell meg-

szervezni.
Kiilonbozeti vizsga

e Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legaldbb két
vizsgaiddszakot kell kijelolni. A tanulot jogszabaly értelmében megilleti az a jog,
hogy a vélaszthatd tantargyak esetében a méajus 20-i hatarnappal a kdvetkezd tanévre
mas valaszthato tantargyat valasszon. Ennek feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga.
A kiilonbdzeti vizsga a tantargyi kdvetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgara

a sziild jelentkezteti és késziti fel a tanul6t.
Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:

e irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

e tanulmanyait a ... évfolyamon valamely tantargybol emelt szinten kivanja folytatni
¢s ezt megel6zden csak kozépszinten tanulta,

o atvétellel tanuloi jogviszonyt kivan 1étesiteni, és az el6z6 iskoldjabal eltérd tanterv
szerinti tanulmanyokat folytatott.

Javitovizsga

Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a oktatotestiilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal t6bb tantargybol van elégtelen osz-
talyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti, a meghatarozott kovetelményeket vagy nem
jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga idépontjat a szorgalmi iddszak lezarasakor

az iskola bejaratara kell kifliggeszteni és az iskola honlapjan kell elhelyezni.

A tanulot a vizsgara a sziild késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacios lehe-

tOséget biztosithat (junius-augusztus).

A javitovizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanuldé magasabb évfolyamba Iéphet.
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Potlo vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhatd okbdl nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga leté-

tele eldtt tavozott, a vizsgat megismételheti.
Potl6 vizsgat tehet a tanulo, ha:

e neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad,

e megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik.
A potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal meg-
szervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

Alkalmassagi vizsga

A szakképzd intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasz-
tott szakmara vonatkozoan a képzési €s kimeneti kovetelményekben eldirt egészségligyi alkal-
massagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldrelatha-

toan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.
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Foglalkozas-

egészségligyi Pélyaalkalmassagi

alkalmassagi vizsgalat

vizsgalat

Informatikai rendszertizemeltetd (2016. i i
Kerettanterv)
Irodai titkar (2016. Kerettanterv) X X
Bordiszmiives (2016. Kerettanterv) X -
Bortargykészitd (2016. Kerettanterv) X -
Cipokészitd (2016. Kerettanterv) X -
Elado (2016. Kerettanterv) X -
Szamitogép-szereld, karbantartd (2016. i X
Kerettanterv)
Informatikai rendszertizemelteto (2018. ) )
Kerettanterv)
Irodai titkar (2018. Kerettanterv) X -
Pedagobgiai és csaladsegitd munkatars i i
(2018. Kerettanterv)
Kereskedelmi értékesitd (2020. KKK) X -
Villalkozasi tigyviteli tigyintézé (2020. ) )
KKK)
Informatikai rendszer- és alkalmazas-iize- ) )
meltetd technikus (2020. KKK)
Bortermékkészito (2020. KKK) X -
Gyermek- ¢és ifjusagi feliigyel6 (2020. X i
KKK)

frasbeli vizsga szabalyozasa 20/2012. EMMI-rendelet alapjén;
Szobeli vizsga szabalyozasa 20/2012. EMMI rendelet alapjan;
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Gyakorlati vizsga

Gyakorlati vizsga altalanos szabalyai:

- agyakorlati vizsga esetén kotelezd a vizsgazot tdjékoztatni a gyakorlati vizsga rendjé-

ol

- a gyakorlati vizsgarészt a vizsga feladatok szamatol fiiggetlentil egy érdemjeggyel kell

értékelni,

Az egyes vizsgatargyak részei, kovetelményei és értékelésirendje:

Minden vizsgatantargy kdvetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantdrgyanak az intéz-

mény pedagogiai programjaban talalhaté kovetelményrendszerével.

Vizsgatargyak részei:

Irasbeli Szébeli Gyakorlati

Irodalom X X
Magyar nyelvtan X X
Torténelem, tarsada-

_ X X
lomismeret
Idegen nyelv X X
Matematika X sziikség esetén
Fizika, Foldrajz
Kémia, Biologia

X X

Természetismeret
Természettudomany
Testnevelés X
Informatika X
Enek - zene X X
Szakmai tantargyak X X tantargytol fiiggden
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Az intézményben lefolytatott vizsgakkal kapcsolatos jogorvoslati lehetdség a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendeletben, valamint a nemzeti koznevelési torvény vizsgakra vonatkozé részeiben

talalhato.

2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd
dont. A tanuloi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogok és kotelességek ettdl az idoponttdl kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hazirend

egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez kotheti.
Felvétel
Iskolank a felvételi kérelmekrdl az alabbiak szerint dont:

e technikum esetén a tanulmanyi eredmények és a szakképzésre vonatkozo jogszaba-

lyok szerinti egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése,

e szakképzO iskola esetén az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények €s az egészség-

ligyl, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése.

Intézménylink az 4ltalanos iskola 7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi eredményeket veszi

figyelembe.

Szakképzo intézmény felvételi tajékoztatdt készit, €s azt a honlapjan nyilvanossagra hozza, va-

lamint a KIFIR rendszerében is kozli. A felvételi tdjékoztato tartalmazza:

e aziskola OM-azonositojat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi tertiletek le-

irdsat, az azokat jel616 belsd kodokat,
o a felvételi eljaras rendjét,

e a felvételi kérelmek elbirdlasanak, rangsorolasanak modjat, szabalyait, ezen beliil

kiilondsen a teljesitmények értékelésének modjat és figyelembe vételének aranyait,

e asajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasinehézség-

gel kiizdo jelentkezOre vonatkozo specialis elbiralasi szabalyokat,

e szakképzésre vonatkoz6 szabalyok alapjan az egészségligyi, palyaalkalmassagi ko-

vetelményeket.

Atvétel
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A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgélja a: tanuld megel6z6 tanulmanyait, a

valasztando osztaly befogadoképességét, az osztaly strukturajat.
Az atvétel igazgatoi hatarozattal engedélyezhetd:

e cldzetes tanulmanyok beszamitasaval,

tovabba:

e kiilonbozeti vizsgaval,

e egyéni segitségnyljtassal,

e tilirelmi 1d6 biztositasaval,

o ¢vfolyamismétléssel.
Az atvételt megelozden az iskola az alabbi targyakbol kiilonbozeti vizsgat ir el a jelentkezOnek
(amennyiben azokat a kibocsajté iskoldban nem tanulta, vagy jegyeket nem szerzett az adott

tantargyakbol):

e technikumban érettségi vizsgatantargyak és szakmai tantargyak.

o szakképzd iskolaban szakmai tantargyak.

Az atvétel feltétele: az eredményes kiilonbozeti vizsga, vagy az iskolaban oktatott tantargyak

tanuldsanak jegyekkel torténd igazolasa.
A vizsga idejét az iskola igazgatdja hatarozza meg.
A szakképzésre vonatkozo tovabbi atvételi szabalyok:

- Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatés tekintetében nem kot-
hetd kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetden kertil
Sor.

- Szakképzo6 intézménybe csak olyan tanul6t lehet felvenni, aki az altala valasztott szak-
mara vonatkozéan a képzési kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi alkalmas-
sagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan nincs aka-

dalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

2.12 Az elsosegély — nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
e ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,

e ismerjék meg az ¢lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
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ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhatod kovetkezmé-
nyeit,

sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikddésével; sajatitsak el, mikor és hogyan
kell ment6t hivni.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszert ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel
¢és-jartassaggal rendelkezzenek az elsésegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6segélynyujtas alapismere-
teit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyeb foglalkozasok ke-
retében — foglalkoznak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapisme-
retekkel.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjasagi Vo-
roskereszttel és az Ifjusagi Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével,

tanuloink bekapcsolddnak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos iskoldn kiviili vetél-
kedokbe,

tamogatjuk a oktatdok részvételét 30 orés, elsdsegély-nyujtasi tovabbképzésen.

Az elsdsegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti megjele-
nését a szakmai program mellékletét képezd szakképzési kerettantervek tartalmazzak.
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3. A szakképz6 intézmény oktatasi programja

3.1 A kotelezo6 és nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyaga

A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi
Iskolank helyi tanterve
A 2016/2017. tanévtol:
e Kerettanterv a szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szdmara
e Kerettanterv a szakkodzépiskolak 9-13. évfolyama szamara
e Kerettanterv a szakiskolak szamara
o Kerettanterv a szakiskolat végzettek kozépiskolaja szdmara
2020/2021 tanév
- KKK technikum 9-13. évfolyam
- KKK szakképz6 iskola 9-11. évfolyam

A kotelezo, kotelezoen valasztandé vagy szabadon valaszthaté foglalkozasok

megnevezése, szama

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében véalasztast kinalhat fel atanuloknak.
Ebben az esetben a tanul6, a tanuld sziiléje az iskolaba 1épéskor a jelentkezéssel egy idében

valaszt e targyak koziil. Ez a véalasztds a tanulmanyi id6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknal fogva a sziil6 e valasztasat feliilbiralja és éIni kivan valtoztatasi
jogaval, gy ezt irasban kell kezdeményeznie a megeldzd tanév majus 20-ig, a jogszabalyi eld-
irasok alapjan. Az iskola vezetdsége a tanuldt oktatok véleményének kikérésével hozza meg
dontését, melynek feltétele a kiilonbdzeti vizsga letétele. A kiilonbozeti vizsga a kovetelmények

optimum szintjét kéri szamon.

A tanul6 az iskola kinalatabol egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztas
szabalyai vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason val6 aktiv részvétel eldzetes is-

meretekhez is kothetd, ugy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges.

Konkrétan meg kell nevezni, melyek a véalaszthato tantargyak, melyik évfolyamon, milyen ora-
szamban, egyénileg vagy tanuldcsoport szintjén, €s azt is, hogyan modositja ez az oratervet,

illetve a tantargyi tartalmakat.
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A szakgimnaziumi ¢és szakkozépiskolai helyi tantervekben a szabadon tervezhet6 orakeret fel-

hasznalasat az oraterv tartalmazza.

A technikumban ¢€s a szakképzd iskola esetében a szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasat

az oOraterv tartalmazza

A fenti a normal oraterv, ha az iskolaban van specialitas, emelt szint, stb. akkor annak kiilon

oraterve van, és ide kertil.

A szabadon tervezhetd tobbletorak megtanitandoé és elsajatitando tananyagat az egyes tantar-

gyak helyi tantervénél lehet megtalalni.

3.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalo-
sitasanak részletes szabalyai

Az Eurdpai Uni6 altal ajanlott, a Nat-ban meghatarozott kulcskompetenciak, az ezeket célzo

kompetenciafejlesztés a szakképz6 iskolak helyi tanterveinek kialakitdsakor is mérvado.

A tanulas kompetenciai

A tanuld a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét 0sszpontositva kitartoan, dnalldéan tanulni,
sajat tanulasat megszervezni. A tanuldshoz valo hozzaallasa pozitiv. Képes motivacioja folya-
matos fenntartaséra, felismeri képességeinek, készségeinek erds és gyenge pontjait, munkajat
targyilagosan értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, tamogatast kérjen. A tanuld
megtanulja sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idovel
¢s az informéacioval vald hatékony gazdalkodast is. Ismeri €s érti sajat tanuldsi stratégiait, felis-
meri sziikségleteit és lehetdségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, informaciot, ta-

mogatast kérjen.

A kommunikaciés kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkdznapi kommunikacids helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikécios technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztdsira, megvédésére vagy korrekciojara. Onalldan olvas és megért
nyomtatott és elektronikus formaju irodalmi, ismeretterjesztd szovegeket. Szabatosan hasznalja

a valasztott szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegel6 médon vesz részt az infokommu-
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nikacios tarsadalom mifajainak megfeleld informacidszerzésben és informacioatadasban. Keé-
pes szovegalkotasra a tarsadalmi (kozosségi) ¢let legfontosabb teriiletein a papiralapt €és az
elektronikus mifajokban. Torekszik a normakdvetd helyesirasra, képes az 6nallo kézikonyv-
hasznalatra. Képes egyes nem verbdlis természetli informéciok verbalis leirasara, értelmezé-
sére.

Valos élethelyzetekben is tudja haszndlni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (irds és
beszéd) alkalmazaséaval is. Megérti a fontosabb informacidkat a vilagos, mindennapi szovegek-
ben. Egyszerii, 0sszefliggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe tartozo té-
maban. Megérti €s hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon alapvetd for-
dulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes egyszerti inter-

akciora, ha a masik személy lassan, vildgosan beszél és segitdkész.

A digitalis kompetenciak

A tanul6 egyre motivaltabba valik az IKT-eszk6zok hasznéalatdban. A tanulo képes a szamito-
g€p hasznalatéra, lehetdségeinek 6nallo alkalmazasara a tanulasban €s a mindennapi életben.
Nyitott €s motivalt az IKT nyujtotta Iehetdségek kihasznalasaban. Gyakorlottan kapcsolodik be
az informécidomegosztasba, képes részt venni az érdeklddési korének, valasztott szakteriiletének
megfeleld egyiittmiikodd halozatokban. Felismeri és ki is hasznélja az IKT nyujtotta lehetdsé-
geket a feladatok, problémak megolddsaban sajat szakteriiletén. A tanuloban kialakul az IKT
alkalmazasanak adekvat magatartasa, elfogadja a kommunikacié és az informaciofelhasznalas
etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznalatdbol adodo esélyeket, tudatosan torekszik

ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A tanul6 képes matematikai problémak megoldasa soran és mindennapi helyzetekben egyszeru
modellek alkotasara, illetve hasznalatara. Felismer egyszerii ok-okozati 6sszefliggéseket, logi-
kai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazéasara. Gyakorlott a mindennapi élet-
ben is hasznalt mennyiségek becslésében, a mennyiségek Gsszehasonlitdsdban. Képes kovet-
keztetésre épiild problémamegoldas soran egyszerti algoritmusok kialakitasara, kovetésére. Ki-
alakul az absztrakcios, analizald és szintetizalo képessége. A tanuld mérlegelé gondolkodasa-
nak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megoldasa soran kapott eredmények elemzésén és

értékelésén keresztil torténik.
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A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A tanul6 képes egyiittmiikddni tarsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként
vallal feladatokat kiillonb6z0, altala valasztott kozosségekben. Képes tarsai szamara segitséget
nyujtani ismert €lethelyzetekhez kapcsol6do probléméak megoldasaban. Megérti és elfogadja,
hogy a kozosség tagjai felelosek egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kozosséget
érinté kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az eurdpai
kultuara, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuldban az orszaghoz, a nemzethez
¢s Eurdpahoz valo6 tartozas tudata.

A tanulményok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni konfliktus-
helyzetekben. Képes a stressz ¢és a frusztracié megfeleld kezelésére. Torekszik a személyes eld-

itéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra.

A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

A tanul6 képes koranak megfeleld, kiillonb6zé miivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus, képzo-
muvészeti, fotd- és film-) élmények tobb szempontu befogadasara, ¢lvezetére. Képes szabad
asszociacios jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiilonb6z6 miivészeti te-
riileteken alkalmazott kifejezéeszk6zok, modszerek, technikak alkalmazésaval.

Felismeri, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkdlesi, esztétikai élmények, a tapasztalat-
szerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kulturalis 6rok-
ség jelentdsége. Nyitott mialkotasok befogadésara, ¢letkoranak megfeleld szintli értelmezé-

sére.

Munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

A tanul6 ismert élethelyzetekben egyre inkabb képes mérlegelni, 6ndlldo dontéseket hozni és
felmérni dontései kdvetkezményeit. Terveket készit céljai megvaldsitasdhoz és — esetenként
segitséggel — meg tudja itélni ezek realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a
végrehajtas megszervezésében, a feladatok megosztasaban. A tanul6 felismeri, hogy a munka-
végzeés az egyén, a csalad €s a tarsadalom létfenntartasat biztositja; belatja, hogy a munka sok-
szor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépito, tarsadalmi dsszetartozast is erdsitd teveé-
kenység. Tudatosan késziil a munka vilagahoz kapcsolodo dontéshelyzetek megismerésére. A
tanul6d képes csoportos munkavégzésben részt venni, a k6zos feladatok, az iskolai ¢lethez kap-
csolodo problémak megoldasa soran képes a munka megtervezésére és iranyitasara, tarsai ve-
zetésére. Egylittmiikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segité informaciok megosztasara.

Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi feladataival, boldoguldséaval kapcsolatban.
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Nyitott a gazdasag miikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas) kapcsolodo
témak irant, egyre realisabb elképzelései vannak sajat jovojét illetden. Nyitott és érdeklodd a

mindennapi ¢életét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant.

Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencidlt: megvalositja az egyéni saja-
tossagokra tekintettel levd differencidlast és az egyéni sajatossagok ismeretében az egységes
oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas, amely-
nek feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre képes ta-
nuldkat; segitse dket, hogy képességeiknek megfeleld szintii eredményeket érjenek el szakma-
juk gyakorlasa kozben, és alkotd egyénekké valjanak. A tanul6 csak akkor képes erre, ha lehe-
toséget €s batoritast kap. A megfeleld oktatdsi modszerek, munka- és tanuldsszervezési formak
serkenthetik az egyéni kiillonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a diffe-
rencidlés kiilonb6z6 lehetdségei soran a kozismereti és szakmai targyakat tanitd oktatdok meg-
feleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanuldkat, figyelik fejlédésiiket és az adott szakasznak
megfeleld kihivasok elé allitjak oket.

A differencialt — egyéni €s csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken alultel-
jesito tanulok felzarkoztatasat, a lemaradas egyéni okok felderitésén alapul6 csokkentését, meg-
sziintetését.

A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat eldsegitheti
anem sajatos nevelési igényii tanuldkkal lehetdség szerint egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.
Esetiikben a tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok Osszhangja ugyanolyan fontos,
mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felndtt élet sikerességét
megalapozo6 kulcskompetenciak fejlesztése, az egész €leten at tartd tanuldsra és a munkaba 4l-

lasra valo felkészités.
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A szakképzo iskola heti 0raszamai

A kozismereti és szakmai tantargyak oraszamai

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozisme- Ko6tott orak 15 6ra 9 6ra 6 ora
reti tantar- | Szabadon tervezhetd , , ,
gyak srakeret 3 6ra 2 ora 3,5 6ra

Osszesen 18 6ra 11 6ra 9,5 6ra
Szakmai Kotott orak 14,5 ora 23 ora 23 ora
tantargyak (’S)rZ;lE;i(tm tervezhetd 2,5 ora 2 oOra 2,5 6ra

Osszesen 17 6ra 25 6ra 25,5 é6ra
Heti 6sszes 0raszam 35 ora 36 ora 35 6ra

A kozismereti tantargyak oraelosztasa

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam

Ma - i- , ,

, g}lar Kommuni 2 Ora 1 6ra —
kacid
Idegen nyelv 2 6ra 2 ora 2 6ra
Matematika 2 Ora 1 6ra -
Tarsadalomismeret 2 ora 1 Ora —
Természetismeret 3 ora - -
Testnevelés* 5 ora 5 ora 5 Ora***
Osztalykozosség- , , ,
, ,Z,, yKOZOSSCg 1 6ra 1 6ra 1 6ra
¢pitd Program
Szabadon tervezhet6 , , ,
. % 1 6ra 0 ora 1,5 ora
orakeret
Osszesen: 18 ora 11 ora 9,5 ora

* A nemzeti koznevelési torvény értelmében az iskolaknak az adott osztalyokban csak azo- kon
a tanitasi napokon kell megszervezniiik a mindennapos oktatast (legalabb napi egy
testnevelés ora keretében), amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti oktatas is folyik.
Ha ennek eredményeként a heti 6t testnevelés 6ra nem teljesithetd, a fennmarad6 orak a

szabad orakeret részévé valnak, igy annak felhasznéaldsardl az intézmények donthetnek.

** A szabadon tervezhetd orakeret felhaszndldsarol az iskola dont, igy példaul a digitalis kul-
tara oktatasat is beemelheti a helyi tantervébe (ehhez a kerettanterv kiilon digitalis kultura

tantargyi kerettantervet is ajanl).

*#% A szakképzO iskola 11. évfolyaman a kozépfok szdmara késziilt testnevelés kerettanterv
11-12. évfolyaménak tartalmabol lehet valasztani, a rendelkezésre all6 6raszamoknak meg-
feleléen. (Ez nem érvényes a harom Orasra tervezett testnevelés és sport kerettantervre,
amely mar csak harom évfolyamra [9—11.] késziilt.)
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Heti oraterv — Szakképzo iskola

. 9. évfo- 10. évfo- 11. évfo- | 9-11. éraszam
Tantargyak ..
lyam lyam lyam osszesen
Ir(oimmumkacm-magyar nyelv ) ) ) 206
és irodalom
Idegen nyelv 2 1+1 1+1 206
Matematika 2+1 2 1 175
8
£ | Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 108
o
g Természetismeret 3 0 108
=
72}
N | Testnevelés 4 1 1 211
N
Osztalyk6zdsség-€pitd Program 1 1 1 103
Pénziigyi és munkavallaloi ism. 1 31
Osszes kozismereti 6raszam 18 8 8 1184
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyt oktatas 0 25+1 25+1 1742
Szabad orakeret 1 2 2 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
. 10. 11. e
Tantargyak . . oraszam
évfolyam | évfolyam .
Osszesen
Idegen nyelv
Szakmai orakeret 32 32 2144
Szabad orakeret 3 3 201
Rendelkezésre allo orakeret/hét 35 35
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves dsszes Oraszdm 1260 1085 2345
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Heti oraterv — Technikum

ret/hét

, 0.évio- | 10.év- | 11.évfo- | 12.évo- | 13. évfo- | 1o Ora-
Tantargyak szam 0ssze-
lyam folyam lyam lyam lyam sen
Magyar nyelv és iro- 441 5 341 341 1 659
dalom
Idegen nyelv 4+1 4+1 3+1 3+1 3+2 803
Matematika 4 4 3+1 3+1 1 587
Torténelem 3 3 2 2+1 1 412
Allampolgari ismere- 0 0 0 1 0 37
tek
Digitalis kultara 1+1 0 0 0 1 103
8
<
% Testnevelés 4 4 3 3 0 504
E
g Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 175
5 Kotelez6 komplex ter-
™ | mészettudomanyos tan- 3 0 0 0 0 108
targy
Agazathoz kapcsol6do
tantargy: Informatika
agazat-fizika
Gazdalkodas és me- 0 2 2 0 0 144
nedzsment agazat-f6ld-
rajz
Eret:[seglre felkészitd 0 0 2 2 0
tantargy
Pf:pgugyl ¢s vallalko- 0 1 0 0 0 36
701 ismeretek
Osszes kozisme-
. . . 27 25 20 20 10 3562
reti oraszam
Agazati alapozo6 oktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatés 0 0 14 14 24 1752
Szabadon t?r\{ezheto orake- 3 1 | ) 6
ret (kdzismeret)
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5890
Rendelkezésre allo orake- 34 34 34 34 34
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Tantargyak 1 3. 1 4. 6:gs;:1'n
évf. | évf. | ..

osszesen

Idegen nyelv (ajanlott, nyelvvizsgara felkészi- 0

Szakmai Orakeret 35 | 35 2345

Rendelkezésre allo orakeret/hét 35 | 35

Tanitasi hetek szama 36 | 31

Eves dsszes raszam 1260|1085 2345

3.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak médja

Az iskola mindennapos testnevelési orakrol sz6l6 programja a helyi lehetdségekbdl kiindulo,

reélis, fenntarthatd célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanul6janak egész éven at le-

hetdséget ad a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhat6 iskolan

kiviili lehetdségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanuldshoz sziikséges tulajdonsago-

kat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becstiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a

tanulassal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgés, az egészséges ¢életmdd iranti
igényt, elsajatittatani az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivaldkat, isme-
reteket.

Tudatositani a tanuldokban a sajat szervezetiik felépitésének és mikodésének alap-
foku tudnivalait.

A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
sziikséges alapveto tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartés, be-
csliletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,
az idegi ¢s fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

A mindennapos testnevelés tematikdjat a testnevelés helyi tantargyi programja tar-

talmazza.

A testnevelés tanodrai keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem mindennapos

hasznalatat, az iskolai kondicionald terem egyéni haszndlatat, amelyekhez testneveldi tanari

feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanuldk sportegyesiiletekben vald sportolasat.
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Konnyitett testnevelés, gyogytestnevelés

Azokat a tanulokat, akik valamilyen szervi betegségiik miatt normal testnevelés 6ran nem ve-
hetnek részt, az iskolaorvos szakorvosi véleményre alapozva besorolja a megfeleld csoportba;
- konnyitett testnevelés,

- gyogytestnevelés A vagy B kategodria

- foglalkozas aloli teljes mentesités.

Intézményiinkben a gyogytestnevelés foglalkozas érarendbe beépitett orak keretében
torténik. A csoportok vegyes Osszetételliek, a tanulok nincsenek betegségtipusonként szétva-
lasztva.

A konnyitett testnevelés csoportba sorolt tanulok normal testnevelés 6ran vesznek részt.
A gyodgytestnevelés -A kategoridba tartozo tanuldknak a gydgytestnevelés orak mellett normal
testnevelés ordkon is részt kell vennilik, a betegségtipusnak megfeleld konnyitéssel. Ezekneka
tanuloknak a 3 gyogytestnevelés foglalkozas mellett 2 déleldtti alaporan kell részt venniiik.

A gyogytestnevelés — B kategoridba sorolt tanulok a normal testnevelés ora aldl felmentést

kapnak.

3.4 A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatovalasztas

szabalyai

A tanul6 abban az esetben valaszthat az oktatok koziil, amennyiben a téma és képességek sze-
rinti csoportalakitas soran legaldbb két azonos csoport jon 1étre két kiilonbozo oktatd vezetés-
ével.

A szabadon valaszthato tantargyak esetén a oktatovalasztast a szakos ellatottsag €s a tantargy-

felosztas hatdrozza meg az adott tanévben.

A szakgimnaziumi mellék-szakképesités valasztasanak szabalya
Az érvényes kerettantervi szabalyozasok (2018.) alapjan felajanljuk a mellék-szakképesités va-
lasztasat.
Felajanlhato mellék-szakképesitések:
e XXV.UGYVITEL 4gazathoz tartozo 54 346 03 IRODAI TITKAR szakképesités ese-
tén: UGYFELSZOLGALATI UGYINTEZO (52 841 02)
e XIII. INFORMATIKA agazathoz tartozo 54 481 06 INFORMATIKAI RENDSZER-
UZEMELTETO szakképesités esetén: IRODAI INFORMATIKUS (52 481 02)
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e IV.PEDAGOGIA 4gazathoz tartoz6 54 140 02 Pedagogiai- és csaladsegité munkatars
esetén: OVODAI DAJKA (32 140 01)
A valasztas a 10. évfolyam tanévében aprilis 30-dig torténik, kiskoru tanuld esetén a sziild
alairasaval. Mellék-szakképesités szerinti képzés abban az esetben indul, ha az adott osztalyban
a létszam eléri szakmanként a 40%-ot.

A tanul6 vélasztdsdnak megfelelé szakképesités tananyagat a Szakmai Program tartalmazza.

A komplex szakmai vizsga:

o A mellék-szakképesitésbdl a 12. évfolyam félévekor vizsgaznak a tanulok.

e A vizsgara jelentkezés feltétele, hogy a tanuld a mellék-szakképesités oktatdsara meg-
hatarozott tandrakon részt vegyen ¢és a szakmai kerettantervben meghatarozott kovetel-
ményeket teljesitse.

e A vizsgéra jelentkezés irasban torténik, a 12. évfolyam tanévében, a jogszabalyoknak
megfelelden.

e A vizsga iddszaka a 12. évfolyam tanévének decembere-januarja (az elsé félévben), a

jogszabalyoknak megfelelden.

3.5 Valaszthato érettségi vizsgatargyak

Kozépiskola esetén azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezését jelenti, amelyekbdl
a kozépiskola tanuloinak kdzép- vagy emelt szintli €rettségi vizsgara valo felkészitését az iskola
kotelezden vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanulék milyen helyi tantervi és a
KKK kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthatd érettségi vizsgatargybol tehetnek

érettségi vizsgat, mindezt a szakgimnaziumi €s technikumi oratervek tartalmazzak)
Kifut6 rendszerben tovabbra is érvényes a szakgimnaziumi érettségire:

Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezo érettségi vizsgatargyakon kiviil legalabb
harom vizsgatargybol lehetdvé kell tenni a kdzépszintii vizsgara torténd felkésziilést. Az idegen

nyelv vizsgatargyak egy vizsgatargynak mindsiilnek.

Az érettségi vizsgan a vizsgazonak ot — négy kotelezo és legalabb egy altala valasztott (a to-
véabbiakban: kotelezden valasztott) — vizsgatargybol kell — legalabb kézépszinten — vizsgat ten-
nie. A vizsgaz6 a kotelezden valasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat valaszthat

(szabadon valasztott vizsgatargyak).
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A kozépszintii érettségi vizsgatargyai:
kotelezo vizsgatargyak:

e magyar nyelv és irodalom,

e torténelem,

e matematika,

e idegen nyelv

o szakkdzépiskolaban a kotelezden valasztando vizsgatargy a szakmai komplex vizs-
gatargy.

A tanul6 az 6t érettségi targyon tul jelentkezhet valaszthatd vizsgatargybol érettségi vizsgara.
Technikum, szakképzo iskola

Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudasardl azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezéen valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolddoan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy adott vizs-
gatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol valamennyi
érettségi vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet bizonyitvanyt kialli-

tani.

Az, aki a szakképzd iskoldban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoloddan szakmat szerzett és an-
nak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga kotele-

zOen valasztando vizsgatargya alol.

3.6 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszinti érettségi vizsga témakorei

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet melléklete
o Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

Az érettségi vizsgatargyak altaldnos és részletes kovetelményeiben megtalalhatok.

Mellékletben részletezve

3.7 Az emeltszintii érettségi vizsgara torténo felkészités

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet melléklete
o Az ¢érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szo616 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.
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Az érettségi vizsgatargyak altalanos és részletes kovetelményeiben megtalalhatok.

Iskolankban a tehetséggondozas keretében idegen nyelvbdl és torténelembdl vallaljuk az emelt
érettségi vizsgara torténd felkészitést. Kozépszinten valaszthato érettségi tantargyként az infor-
matika, testnevelés és foldrajz tantargyakbol biztositjuk az érettségire torténd felkészitést. A
szakgimnaziumi/technikumi tanuldk (kiskoru tanul6 esetében a sziildk) a 10.évfolyam tanévé-

ben majus 10-¢ig nyilatkozhatnak a tantargyvalasztasrol.

3.8 A tanulé tanulmanyi munkajanak ellendrzése és értékelése, fejleszté formai
Ellenorzés

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben foly6 tevékenysé-

gekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.
Az ellen6rzés modszerei:

o Megfigyelés
e Irasos kikérdezés (kérd6iv)
e Interju (Iehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulodk altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a
tanulok gyakorlati feladatai

e Tanuldi projektek értékelése
e Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)
e Dokumentumok elemzése
e Az irasbeli beszamoltatés
o témazar6 dolgozat
o ropdolgozat
o szbddolgozat stb.
Az irasbeli beszamoltatas rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén barmikor, el6-
zetes bejelentés nélkiil, t¢émazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes érté-

keléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.
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Korlatai: répdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1 tanitasi

nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.
Ertékelés

A tanuldk tudéasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanulok értékelése az egyes tan-
targyak tantervi kdvetelményeinek ismerete alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat
tanitd oktato tanligy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai munkak6zosség hata-
rozza meg ¢s ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanuld altalanos allapotara,
fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos meg-
hatarozasa, melynek a tanulo és a sziil6 szamadra is egyértelmiinek és teljesithetonek kell lenni.
Minden oktato a tanév elsé orajan, foglalkozasan a tanul6 fiizetében rogziti a tantargy minimalis

kovetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitasi-tanuldsi folyamat minden mozzanatara kihat. Az oktatok értékelé maga-
tartasanak ¢€s a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra valo tamaszkodas, az elért

sikerek, eredmények megerdsitése.

A szakmai program értékelési koncepciojanak célja, hogy az értékelés:
e ne mindsitsen, hanem fejlodési allapotrdl szamoljon be;
e szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintj¢hez, dSnmagahoz mérten mennyit
fejlodott;
e atanuld szamara adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire ¢és fejlesztendd tertile-
teire;
e jelenjék meg, hogy a tanul6 sajat lehetéségeit mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg: a mindsitd értéke-

1¢st (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik
minden tanuldnk esetében:

e targyi kdvetelmények elsajatitdsat napi szinten, t¢émakorok mentén,

e szabalytiszteletét, felelosségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.
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Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztonzo hatasn,

e folyamatos, rendszeres,

e segitd szandéku legyen,

e céljai és kovetelményei vilagosak és eldre ismertek.
Az értékelés formai

e A szdbeli értékelés:

e atanuloi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-tanoran

¢és azon kiviil,

o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez flizott indoklas,

e atantestiilet illetve a diaksag eldtti igazgatoi értékelés.
Az irasbeli, szoveges értékelés

e adolgozatokhoz irt rovid instrukcio, vélemény,

e dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellendrzé konyvbe €s a digitalis naploba.
Igazgatoi értékelés a tanévnyito és a tanévzaro értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés
félévente legalabb két alkalommal.

Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitdsanak elvei. Iskolankban a hagyomanyos 6tfokozatl skalan érdemje-
gyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli fele-
let, témazaro, kisebb dolgozat, kiseléadas, 6nalldan végzett otthoni munka, gylijtdémunka, orai
munka stb. Valamennyi tantdrgybol osztalyozés van. Az egyes szaktargyak tandrai a munkako-
z0sségiikon beliil egységesen értékelik a tanulokat. Irdnyadé a kdzépszintii érettségi szdzalékos

elosztasa. A tanarok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.
Az emelt szintli érettségire torténd felkészités értékelése:

Ha a tanul6 egy tantargybol alaporara és emelt szintli érettségi felkészitésre is jar, akkor a két
képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.
Ha a tanulo egy tantargybol alaporara és kozeép szintli érettségi felkészitésre is jar, akkor a két

képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.
Erdemjegyek elvarhato szama

A didkok a tudasukrol szoban és irasban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak sajatossagai-

nak megfelelden legyenek aranyban a szobeli és irasbeli feleletek. A tanul6 szamara biztositani
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kell, hogy a félévi és az év végi eredmények realis értékeléséhez heti 2-3 oras tantargybol két-
havonta minimum egy, de a félév soran legalabb harom, 4 vagy tobb oras tantargybol lehetdség
szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen érdemjegyet. Egyéb

esetben az draszam +1 osztalyzat az irdnyado.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuldknak, hosszabb gya-

korlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra aszakta-
nar, a magatartas és a szorgalom osztalyzatokra az osztalyfondk tesz javaslatot, ezeket a neve-
16testiilet véglegesiti az osztalyozé értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév elott €s a

tanév vége eldtt tartunk.

A tanulok magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének formaja

Magatartas és szorgalom értékelésének alapelvei és célja:

o Segitse az iskola nevelés-oktatas folyamatat
o Segitse a tanulok onértékelésének fejlodését
o Személyre szabott legyen

o Vegye figyelembe a gyermek fejlodését
Az értékelés folyamata:
J Félévkor és év végén — a szaktanarok véleményének figyelembevételével — az
osztalyfonok érdemjegyet javasol
o A magatartas és szorgalom jegyekrdl a félévi és év végi osztalyozo konferencia
dont. SzavazategyenlOség esetén az osztalyfonok szavazata duplan szamit.
Magatartason értjiik a tanulo:
o iskolai kozdsséghez, valamint annak tagjaihoz valo viszonyat,
o onmagahoz valo viszonyat, feleldsségét, onallosagat,
o hatasat a kozosségre, viselkedését a tarsas kapcsolatokban,
o héazirendben leirtak és kdzds iskolai szabalyaink betartatasat,
o a kozosség érdekében végzett tevékenységét,
o viselkedését, hangnemét, beszédkulturajat, onfegyelmét.
Szorgalmon értjiik a tanulo:
o tanulmanyi munkahoz val6 viszonyat,
o munkavégzésének pontossagat, kotelességtudatat,

J onallo feladatai elvégzésének mindségét,
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° rendszeretetét, pontossagat, felszerelésének rendben tartasat,

° aktivitasat.

A magatartas értékelése

Ko6zosségben tevé-
keny, kezdemé-
nyez0, tarsaival
szemben segitOkész
Akinek magatarta-
séval szemben ki-
fogés nincs.
Kotelességtudo,
tiszteli neveldit és
tarsait.

nincs. K6zosségének
hasznos tagja, de
nem feltétlen kezde-
ményez0d. Koteles-
ség- ¢s tisztelettudo.
A hazirend szabalyai
ellen altalaban nem
vét, osztalyfonoki fi-
gyelmeztetésnél su-
lyosabb biintetése
nincs, maximum 3
orat mulaszthat iga-
zolatlanul.

de szandékos rendbon-
tas nem jellemzi. Nem
megbizhatd, rendszere-
tete labilis. A hazirend
szabalyait tobb alkalom-
mal figyelmen kiviil
hagyta. Osztalyfonoki
intése van, legfeljebb 7
orat mulasztott igazolat-
lanul.

Példas Jo Valtozo Rossz
Akimagatartasaval | Akinek magatartasa- | Akinek a magatartasa Durva, rombolo, durvan
példat mutat. val szemben kifogés | ellen kifogas meriilt fel, | kozonséges

Negativ arto, megfélem-
1itd.

Az iskola hazirend;jét
sulyosan megszegi

7 oranal tobbet mulasz-
tott igazolatlanul

A tanul6 fegyelmi elja-
ras soran biintetésben
részesiilt

A szorgalom értékelése

Példas

Jo

Valtozo

Hanyag

Akinek kotelesség-
tudata kifogastalan,
felszerelésében hia-
nyossag nincs. Fel-
adatat mindig a
legjobb tudasa, ké-
pessége szerint
igyekszik elvé-
gezni. Képes 6nallo
munka végzésére,
tanitasi 6rakon ak-
tiv. Fiizetei, mun-
kai rendesek, tisz-
tak. Kotelesség-
tudo.

Aki iskolai és ott-
honi munkajat jol
teljesiti. Felkészii-
1ése folyamatos, 6ra-
kon tobbnyire aktiv,
felszerelése, mun-
kéaja rendes. Ered-
ményei megfelelnek
képességeinek. Ko-
telességtudo, de ké-
pességeit nem hasz-
nalja ki maradékta-
lanul.

Akinek az iskolai és ott-
honi munkdjaban inga-
dozik a szorgalma, fel-
adatvégzésben figyel-
metlen, pontatlan, 6nal-
l6tlan. Felszerelése és
hazi feladata sokszor hi-
anyos. Irasbeli munkéja
kifogésolhato. Eredmé-
nyei elmaradnak a ké-
pességeitol. Kotelesség-
tudata labilis.

Munkéja hanyag, akada-
lyozo, ellenalld, sok az
el nem végzett feladata,
a tanul6 egy vagy tobb
tantargybol bukott, mé-
lyen képességei alatt tel-
jesit.
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3.9 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontasban tanitott 6rdkat az egyes szakgimnaziumi, szakkozépiskolai,

szakiskolai, technikum és szakképzd iskola szakképesitések oratervei tartalmazzak.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek

fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozasara.

A csoportok szervezésénél iranyado a jogszabalyi hattér, mely a gyermekek, tanulok finanszi-

rozott heti foglalkoztatasi id6keretét tartalmazza.
Csoportbontasok szervezési elvei:

e Az egyes tantargyakra vonatkozo6 elveket a szakmai munkak6zosség hatdrozza meg:
o lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizalo mérést kovetéen nivo-csoportok ala-
kuljanak, amelyek lehet6vé teszik a differencialast, a felzarkoztatéast és a tehet-
séggondozast,
o masik megoldds a homogén-csoportok létrehozasa, amely az osztalyfonok ira-
nyitasaval jon létre.
e Az egy osztalybdl alkotott egyes csoportok 1étszama maximum 10 %-kal térhet el
egymastol.
e Tanév kozben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfonok javaslatara az igaz-
gato engedélyezheti a csoportvaltast.

Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A tan-
évben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld (és
kiskoru tanuld esetén sziildje) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason, a

jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az iskola évfolyamai osztalyokra tagolédnak. Az osztalyok tdrvényben eldirt 1étszama
szakgimnaziumban 26-34 0, szakkozépiskolaban 16-28 f6.

Iskolankban a szakképzésben rendszerint 2 szakma tanuloi keriilnek egy osztalyba. Emi-

att a csoportbontas alapja a szakma. Egy szakmat tanul6 osztalyokban (elado) az iskolai gya-

korlati képzéseknél torténik csoportbontds, a csoportok 1étszama a torvényi eldirasok szerint

nem haladhatja meg a 12 {6t.
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Az informatika oktatasa csoportbontasban, a szamitastechnika termekben 1évo gépek sza-
mahoz igazodva torténik. A maximalis befogadoképesség 20 f06.

Szintén csoportbontast igényelhet az idegen nyelv tanitisa, rendszerint angol és német
nyelvi csoportokat hozunk létre egy osztalyon beliil. Kis 1étszamu osztalyok esetén el6fordulhat
a szakkozépiskolaban évfolyamonként szervezett nyelvi csoport. A nyelvi csoportbontés alapja
az altalanos iskolai nyelvi el0képzettség.

A szakgimnaziumi osztalyokban a 1étszam ¢és a tanulok kompetencidja alapjan 28 {6 fe-
letti osztalylétszdmoknal matematika valamint magyar nyelv és irodalom tantargyakbdl indi-
tunk két csoportot.

A 11-12. évfolyamon a nem kotelezd tanorai foglalkozasokon a csoportbontés a tan-
targyvalasztas, az ismeretszerzés szintjének (k6zép vagy emelt) megvalasztasa, a tovabbtanu-
lasi irdny €s a szabad tandrvélasztas esetleges lehetdsége alapjan torténik. Ezek a csoportok
részben osztalyokon, részben évfolyamokon beliil szervezddnek.

A Koznevelési torvény biztositja a tanuloknak azt a jogot, hogy képességeiknek, érdek-
16désiiknek, adottsdgaiknak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljenek. Ezen felhatal-
mazassal élve iskolankban a képesség szerinti csoportbontast nem tekintjiik az egyenld banas-

mod kovetelménye megsértésének.

3.10 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Kiemelt célok:
e a dohanyzas visszaszoritasa,
e az alkohol- és drogprevencio,
e az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
e az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,
o cgészségmegOrzés, munkavédelem,
e aktiv napi testmozgas kialakitasa,
o akozegészség- és jarvanyligyi biztonsag fokozasa,
e azegészséges fizikai kdrnyezet kialakitasa,
e kdrnyezet apolasa és védelme,

e kdrnyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.
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Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges €letmod a harmonikus, erkdlesos €s konstruktiv életvitel rendjének
kiépitése ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitidok elsajatitasanak kialakitasa.
Elsddleges prevencid keretében az egészségvesztés megakadalyozésa; az egészség
megorzése, a specifikus betegségek kialakulasanak megel6zése.

A tanulok természetismeret és biologia ordkon szerzett ismereteire tdmaszkodva,
azokat tudatositva a tanulokban az ember €s a kornyezet kozotti kapcsolatot, azok
hatékony kolcsonhatasat.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezo és karos tényezdket, abetegség-
megeldzési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges ¢letmod
szabdlyait, normait, a pozitiv beallitodasokat.

Elethelyzetek, szitudciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,
viselkedési normaikat, erkolcsiségiiket, onmaguk €s masok iranti feleldsségérzetii-

ket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges ¢letvitel,

Betegségek elkeriilése, egészség megovasa,

Lelki egészség megovasa, krizis-prevencio,

Fiiggdséghez vezetd motivumok feltdrasa, egészségkarositd szokasok megeldzése,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre, sziilové nevelés,

Szabadid6 — kultara fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek

A tandrékon az adott t¢émakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok hozza-
rendelése.

Az tanora jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel. Ki-
emelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos témak.

Szakmai elméleti és gyakorlati oktatds kdrnyezettudatos szemlélete, a kdrnyezeti
feltétel vizsgalata.

A didkjaink szdmara szakmai gyakorlatok alkalmaval lehetdség van a kornyezeti

nevelésre; a kornyezetkiméld technologiak elsddlegessége.
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Rendszeres tizemlatogatasok, tanulmanyi kirandulasok szervezése.
Evente rendezett sportnapon a turazas, kerékpartura, lovaglas és egyéb sporttevé-
kenységek soran taldlkoznak tanuldink a kérnyezetvédelemmel, kapcsolatos prob-

lémakkal.

A vizi- és mas sporttaborok alkalméval az iskolatdl tavol 1évé kornyezettel ismer-

kedhetnek meg a tanulok.

A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas és életvi-

tel.
A természeti és épitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség drzése.

Tudomanyosan megalapozott a globalis 6sszefliggések megértése, ebbdl adodd min-

dennapi lehetdségek €s feladatok bemutatasa.

Okolégiai szemlélet, gondolkoddsmod a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

3.11 A tanulok esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

Valamennyi tanulonak joga van képességei maradéktalan kibontakoztatasara, személyiségfej-

16désének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol hatranyos helyzetbe

kertilt tanulokra, akiknek olyan tdmogatd kdrnyezetre van sziikségiik, mely biztosithatja iskolai

sikerességiiket. Az esélyegyenldséget biztositani kell a szakképzéshez vald hozzaférés eseté-

ben, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasaban, a valaszthat6 szakképesitések vonatkozéasaban,

a hatranyos helyzetlick tamogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szdmukra az esélyegyenlOség megte-

remtése érdekében:

kulcskompetencidk fejlesztésében,

az oktatasban hasznalt informacids, kommunikacios technologidk alkalmazéasaval, a
digitalis tananyagok felhaszndlasanak eldsegitésével,

méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,

az oktatok modszertani kultirajanak fejlesztésével,

tapasztalat-, élményszerzésen alapuld tanulassal,

a differencialo modszerek alkalmazasaval,

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényii tanulok
integralt nevelésével,

a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,
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kornyezettudatos szemléletli oktatas-neveléssel,

egészseégligyl, szocialis timogato rendszer kialakitasaval,

hatékony, 0j tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazéasaval a tandrakon,
a tanuloi aktivitas novelésével a tanitasi 6rakon,

a tanulasi attitiid pozitiv atformalasaval,

palyavalasztas segitésével,

a tovabbtanulés tamogatasaval,

személyiségfejlesztéssel és kozosségépitéssel,

a szabadid6 hasznos eltoltésének eldsegitésével,

partnerkézpontl neveléssel.

A szocialis hatranyok enyhitésére szolgald, az esélyegyenldséget biztositd tevékenységek:

helyzetfeltaras,

a segitd tevékenység formainak, miitkodési rendjének (csoportbontas, felzarkdztatd
foglalkozasok, kollégiumi elhelyezés stb.) megszervezése,

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése,

az anyagi hatteret biztosito lehetdségek felkutatasa: tankonyvellatas, 6sztondijak,
segélyek, palyazatok, tdborozasok stb.,

a oktatook segitd, személyes kapcsolattartasa a raszorul6 tanuldkkal,

a sziilok, a csalddok nevelési, életvezetési gondjainak segitése: egyéni beszélgetés
az osztalyfonokkel, csaladlatogatas, sziildi értekezlet stb.,

szoros kapcsolat az illetékes polgdrmesteri hivatallal, roma nemzetiségi 6nkormany-
zattal, gyermekjoléti szolgalattal és szakszolgalattal annak érdekében, hogy a szoci-
alis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben részesiiljenek,

roma koordinator segitd tevékenysége, kapcsolattartasa a helyi roma csaladokkal,
egytittmikodés civil szervezetekkel (pl.: Polgarérség),

a tovabbtanulés iranyitasa, segitése,

felvilagosito és drogmegeldzési programok szervezése.

3.12 A tanul6 jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok

A magatartas ¢s a szorgalom osztalyzatokra a tanuld osztalyfénoke tesz javaslatot az osztaly

DOK véleménye alapjan, és azt a félévi illetve év végi osztalyozo értekezleten a neveldtestiilet

hagyja jova. Az osztalyfonoknek a javaslat megtételekor tehat figyelembe kell venni a tanul6t
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tanito oktatook, a gyakorlati képzohely és az osztaly véleményét. Ha az osztalyfonok altal ja-
vasolt valamelyik mindsitéssel nem minden oktatd ért egyet, az osztalyozo értekezleten a vég-
leges mindsitést nyilt szavazassal, egyszerii szavazattobbséggel kell megallapitani. A szavazas-
ban a tanulot tanitd oktatdok vesznek részt. SzavazategyenlOség esetén az osztalyfonok véle-

ménye dont.

Hagyomanyosan tanuldink kimagaslo teljesitményeit a tanévzaro tinnepélyeken értékeljiik. En-
nek formaja bizonyitvany, oklevél, konyv, szébeli dicséret. Itt tanuloi kozosségeket is kiemel-

hetiink.
Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

e tanulményi munka,
e sportteljesitmények,
e kdz0Osségi munka,

e kulturalis és kozéleti tevékenység.
A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskoléban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:

e oktatoi,
e osztalyfonoki,
e igazgatoi,

e oktatOtestileti.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok, tantargyi szorgalmi és magatartasi dicsé-
retét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a gyakorlati
képzohelyek javaslatara a legkiemelkedobb — megyei, orszagos eredményekkel rendelkez6 —

tanulok oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.
Kozosségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedo a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és
kulturalis versenyek gyoztese, az év tanuldja, az €v sportoloja, az iskolaért végzettkiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard tinnepélyen az iskola kozdssége elott nyilva-

nosan veszi at.
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Csoportos jutalmazasi formak:

e jutalomkirandulés
e kulturalis hozzajarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).
A DAMJANICH-DIJ adomanyozasa
1. A Szolnoki Szakképzési Centrum Damjanich Janos Szakképzd Iskola és Kollégiumban
miikodsé ,, A MARTFUI KOZEPISKOLEART” Alapitvany, az intézmény névadéjanak
tiszteletére DAMJANICH-DIJ-at alapitott.
2. A dijj az iskola azon tanuldinak adomanyozhat6, akik iskolai tanulmanyaik idején kima-
gaslo

e tanulmanyi

e szakmali,
e sportés
o kozéleti

tevékenységlikkel hozzdjarultak az intézmény jo hirnevének noveléséhez, példat mutattak
tarsaiknak, eldsegitették és kozremitkodtek didktarsaik szellemi és fizikai fejlodését szol-
galé rendezvények szinvonalas szervezésében ¢és lebonyolitasaban.

3. A dij kitlintetettje Damjanich Janos arcképét abrazold érem dijazasaban részesiil.

4. A Damjanich-dijat évente, a ballagason (végzds tanulo), tanévzard linnepségen az alapit-
vany kuratériumanak képviseldje adja at. A dij atadasara a kuratorium felkérhet mas koz-
tiszteletben allo vagy kozismert személyt is.

5. A dijra jeldlést tehetnek:

e Az intézmény vezetdje

e Az oktatotestiilet tagjai (egyénileg és testiiletileg is)

e A didk onkormanyzat

e Tanulo osztalykdzosségek és csoportok

e Az iskolaszék és az alapitvany kuratoriuma, illetve azok tagjai.

6. A jelolés hatarideje: aprilis 30.

A jeldlést irasban, megfeleld indokléassal kell megtenni €s a kuratorium elndkének vagy
titkaranak atadni.

7. A dij adoméanyozéasaban az alapitvany kuratoriuma egyszerii szavazattobbséggel dont.

8. A Damjanich-dij négy kategoridban adhato ki. Ezek:
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o kozéleti
e tanulmanyi,
e szakmai €s
e sport tevékenységéért.
9. Kategorianként évente egy-egy dij adomanyozhatd. Egynél tobb dij alaposan indokolt
esetben, a kuratériumi tagok egyhangti tamogatottsagaval adhato.
10. Az alapitvany a Damjanich-dijjal kitlintetettek névsorat az intézményben évenként kihir-

deti, a mindenkori dijazottakrol — mélté mdédon — folyamatos nyilvantartast vezet.

3.13 A tanul6 fegyelmi és kartéritési felelossége

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
65. § [A tanulo fegyelmi felelossege]

(1) Ha a tanul6 a tanulo6i jogviszonyabol szarmazo kotelességeit vétkesen és sulyosan meg-
szegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fe-
gyelmi eljaras meginditasa €s lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanulo
esetén e jogot a kiskoru tanulo6 térvényes képviseldje gyakorolja.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,

d) kizarés a szakképz6 intézménybdl.

(3) A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés alla-
pithato meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzo intézményben és a kollégiumban is helye
lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzd intézmény és a kollégium eltéré meg-
allapodasanak hianyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljarés
elébb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott els6fokt hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szamara masik szakképzd intézményt, illetve kdzneve-
1¢ési intézményt kijelold hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara

a tanulo, kiskort tanulo esetén a kiskort tanul6 torvényes képviseldje jogosult.
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(5) Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a
tobbi tanuld jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elso-
foku hatarozat azonnal végrehajthato.

66. § [A tanulo karteéritési felelossége]

(1) Ha a tanul6 a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint kdteles azt
megtériteni.

(2) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a — karokozas napjan érvényes — kotelezo leg-
kisebb munkabér

a) egyhavi 6sszegének Otven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

b) othavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

Tovabbi kiegészitések a 12/2020. (11. 7.) Korm. rendeletben:

XXVIII. FEJEZET - A TANULO FEGYELMI FELELOSSEGE

71. Az Szkt. 65. §-ahoz

3.14 Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A nevel6testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

(vélaszthato elemekkel bovithetd)

A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

Jogi meghatarozottsag
A fogyasztévédelemrdl szol6 irdnyadd jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatdsarol.

Vonatkoz6 hatdlyos jogunk irja elé a fogyasztok oktatdsanak sziikségességét a fogyasztoveé-
delmi jogszabalyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatasa alapvetden allami
feladat, amelyet az oktatasban részt vevd intézmények, az e feladatra torvényben kijeldlt allam-

igazgatasi szervek és az érdekvédelmi szervezetek egylittmikodve teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnétt életre, amelyben a fogyasztoi kul-

tura kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.
A fogyasztovédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultara fejlesztése, €s tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban.
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A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikodéshez €s a részvételhez elen-
gedhetetlentil sziikséges a szocidlis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagdgiailag megter-
vezett fejlesztése. Olyan szocialis motivumrendszerek kialakitasardl és erdsitésérdl van szo,

amely gazdasagi ¢s tarsadalmi eldnydket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tarsadalmi €s allampolgari kompetenciak kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevo €s kozremiikodo tanulok képzése. A szocialis és tarsadalmi kompeten-
cidk fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a vallalko-
zasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefiiggése, az un. cselekvési kompetenciak

fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas sordn a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, €s a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangstlyozni kell a mindség és a biztonsag

szerepét a fogyasztas sordn, valamint a gazdasagossagot €s a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatds céljaként megfogalmazott fogyasztdi kultara, valamint a kritikus
fogyasztoi magatartés kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és

a sajat ¢letlikre vonatkozoan alkalmazni tudjak az aldbbi fogalmakat:

Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozéput az 6ncélu, bolygonk erdforrasait gyorsulvafel-

€16 fogyasztas és fogyasztasmentesség kozott.
Kritikus fogyasztdi magatartas: A fogyasztdi jogok érvényesitése.

A fogyasztonak joga van:
e azalapvet0 sziikségleteinek kielégitéséhez,
e aveszélyes termékek és eljarasok ellen valo tiltakozashoz,
e avalasztashoz kiilonb6z6 termékek és szolgaltatasok kozott,
e amegfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,
e ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e azegészséges ¢s elviselhetd kdrnyezetben valo élethez.

93



NSZFH/szoszc-damjanich/00

Preventiv, vagyis megel6z0 fogyasztovédelem: a vevo mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, és nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.

A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban
Az egyes tantargyak tanorai foglalkozasai:
Informatika:

e Az internet egyes kommunikécios szolgaltatdsainak hasznalata.
e Vasarlas az interneten.

e Informatikai biztonsag, az informdacio hitelessége, a szerzdi jog fogalmanak megis-

mereése.

Magyar nyelv és irodalom:

e A kiilonb6z6 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.

Torténelem:

e Az ipari és hirkdzlési forradalmak jelentdségének megértése.
Tovabbi szinterek:

e Tanodran kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).

e Hazai és nemzetkozi egylittmiikdodések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetek-
kel, cégekkel).

e Az iskola fogyasztovédelmi miikodése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok
A fogyasztovédelem modszertani elemei

A modszereknek tartalmaznia kell az egyén €s tarsadalom viszonyarodl sz6l6 informaciogytij-
tés, informéaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan vald dontés és a dontés alapjan

eltervezett cselekvés végrehajtasainak modszereit.

Fontos, hogy a didakok e modszereket minél tobbszor valods helyi és globalis problémakon ¢és

értékeken keresztiil maguk alkalmazzak:

o Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol,
o Adatgytijtés, feldolgozas informaciordgzités egylittmiikodéssel,

e Problémamegoldo gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,
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e Vitdk, szituacios jatékok (eladoi és vasarloi érdekek 6sszehangolésa, fogyasztoiko-
sar készitése),

e Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi biinmegelozéssel, az aldozatta valassal, az er6szakmentes konf-

liktuskezeléssel osszefiiggo ismeretek

Kriminolégiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi blinmegeldzéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek ok-
tatasa terén az iskolaban tanulok jogkdvetd magatartasanak eldsegitése, esetleges blinelkoveté-
silk megakadalyozasa, a felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és hatékony ke-

zelése.

Napjainkban az iskola szerepét ugy szoktak felvetni, hogy betolti-e a szlikséges neveld hatésat,
segit-e azokban a problémékban (érzelmi, szocidlis), melyek az iskolaban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozdsok minden életkorban mas-mas jelleglick, megnyilvanulasuak, mas

oki konstellaciot tiikkroznek.

Kisgyermekkorban a sziili kapcsolatokbdl vald kiszakadés, az 6nallosodas, a kortarscsoport-
ban az egyenrangu kapcsolatok alakitdsa és tartasa jelentenek problémat, konfliktusforrast. Tiz-
éves kor koriil megjelennek a felnétté valas problémai (felndtt szerep, nemi szerep, identitastu-
dat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem koti meg eléggé a gyermeket, az iskola pedig
nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd terén mas kiscsoport hatasa
ala keriil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultura értékeivel szemben allnak, és mas vi-
selkedési normékat kdzvetitenek. Devidns értékeket probalnak megvalositani. Ez tobbé-ke-

vésbé nyilt konfliktus forméjaban is megjelenik az iskolédban.

A vazolt problémék fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis gon-

dokkal kiizdd, hatranyos helyzetl illetve veszélyeztetett tanulok esetében.
A biinmegelozés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a lélektani motivumokra, a helyes és kovetendo ér-
tékrend kialakitasara, informacionyujtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési problémak

csokkentésére fektetni a hangsulyt.
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A cél elérése érdekében megvalositandé feladatok:

A helyes értékrend atadéasa és kialakitasa a tanuloknal.

A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése,
jelzés az egylittmiik6do segélyezo szervezetek felé.

Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitoszerek) dro-
gok hasznalatanak negativ hatdsairdl, kovetkezményeirdl.

A szabadid6 hasznos és kulturalt eltdltése alternativainak ismertetése és a lehetdsé-
gek biztositasa.

Hatranykompenzaci6 a kiilonb6z6 problémakkal kiizd6 tanuldk esetében.

Az iskolai beilleszkedési problémék csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normaék sze-
rinti €letvezetés eldsegitése.

Esetkezelés, folyamatos segitségnyujtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

Jogok és kotelezettségek ismertetése, tisztdzasa.

A joghatranyok ¢s jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.

A biinmegelozés iskolai modszertananak elemei

Mentalhigiéné, krizis, erészak, drog €s blinelkdvetési, illetve aldozatta valas elleni
eldadasok segitd szakemberek kozremiikodésével,

Szoros €s folyamatos egylittmiikodés gyermekjoléti €s csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6z6 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi szer-
vekkel (rendOrség, ligyészség, birdsag),

Személyiségfejlesztés,

Kozosségfejlesztés,

Dramapedagoégiai eszk6zok.

3.15 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szaimonkérésének

rendje

Egyiittesen a 3.8. pontban megfogalmazott elvekkel

Az irasbeli szamonkérés:

Formai: feladatlap, teszt, esszé, irasbeli felelet, forditas, szodolgozat, szomagyarazat, nyelvtani

teszt, fogalmazas, hazi feladat v. dolgozat, feladatsor, komplex feladatlap.
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Az irdsbeli be-

Az értékelésben

szamolttf{as for- Funkcidja Rendje betiiltitt szerepe Korldtai
mdja
az é\’/ cileji szint- | év eﬂlej;i ’ismétlés kapcsénr aZ | alkalmanként o
felméro dolgozat | el6z6 éves tananyag sza- 4 felelet értékii
(diagnosztikus) monkérése max. 45 perc
egy-egy tananyag, tan-
5 6z - 16 alkalmanként
témakdzi do!go anyag-1ész, alapfolgalmalf, felelet értékil
zat (formativ) alap-készségek szamonké- | max. 15-20 perc
rése
egy-egy tananyaghoz, tan-
hazi feladat vagy anyagré,szhez ka}pcsol()d(), alkalmanként o
dolgozat (forma- | eldkészitett tudastartalom 15.2 felelet értékii
tiv) otthoni elmélyitése, sza- max. 15-20 perc

mon-kérése

témazar6 dolgo-
zat (szummativ)

egy-egy témakor, tananyag
lezarasakor

targyanként max.

45 p.; egyes tar-
gyak esetében
max. 2x45 p.

duplan szamit

1 nap max. 2x45
p.-es dolgozat —
elore jelezve (Ha-
zirend)

zaré szintfelmérd
dolgozat

(szummativ)

az éves tananyag szamon-
kérése

max. 2x45 perc

az év végi érté-

kelésnél dontd

szerepl osztaly-
zat

1 nap max. 2x45
p.-es felmérés
irathato, elore je-
lezve

J A témazarok irasanak idépontjat koriilbeliil egy héttel korabban megtudjak a tanu-

16k. Ez az E-naploba is bejegyezésre keriil, segitve ezzel egymds munkajat.

o A témazard dolgozatokat €s az irasbeli feleleteket 6t munkanapon beliil (egy hét) ki

kell javitani és az eredményt ismertetni a tanulokkal.

o Ha a témazar¢ irasa el6tt a tanuld hosszabb ideig hidnyzott, egyéni elbiralas és a

tanuloval vald egyeztetés utan potlolag megirathat6 a dolgozat.

o Ha csak a dolgozat irasat megel6z6 napon hidnyzott a tanulo, akkor megirhatja a

témazar6 dolgozatot.

Kiserettsegi, kisvizsga eredmények beszamitasa a félévijegybe:

J A probavizsgan elért eredmény kétszeres jegynek szamit.

Szobeli szamonkérés

Kiemelten fontos, hogy a tanulok szobeli kifejezokészségének fejlesztése érdekében minél tob-

bet ellendrizziik a kdvetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban. Alatdmasztjak ezt a

torekvésiinket a zarovizsgak tapasztalatai, s az a tény is, hogy egyre tobb tanuld kiizd irasbeli
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nehézségekkel. Szamonkérésiinkben, értékelésiinkben fontos az dnallo gondolkoddsra o6sz-

tonzo feladat, az 6sszefliggések meglatasa. A szamonkerés legyen rendszeres, 0sztondzze a ta-

nulokat a minden 6rara vald késziilésre.

A szobeli besza-

Az értékelésben

mativ)

szamonkérése.

moltatgs for- Funkcidja Rendje betiiltiitt szerepe Korldtai
mdja
témakdzi fele- 1-1 tananyag, tan-
drai tevé- 16 - Ikalmanként
let, tano,ral tevé- | anyag-rész a}apf(’)gal alkalmanken felelet értekit
keny-ség (for- | mak, alap-készségek max. 5-15 p.

témazaro felelet
(szummativ)

vizsgatételek szamon-
kérése.

egy-egy témakor,
tananyag lezarasa-
kor

duplan szamit

elore jelezve (Hazi-

rend)

Gyvakorlati szamonkérés:

A gyakorlati jellegli tantargyak esetében a szamonkérés valamilyen gyakorlati tevékenységhez

kotddden torténik, de lehetdség van az adott tantargy elméleti kovetelmény részének szobeli,

illetve irasbeli szamonkérésére is, amennyiben az a tanorakon elhangzott.

A gyakorlati feladatok értékelésénél figyelembe kell venni a tanul6 adottsdgaihoz, képességihez

mért aktivitast. Lehetséges a tanulok munkajanak csoportos értékelése is.

A szobeli besza-

Az értékelésben be-

moltatas formadja Funkcidja Rendje toltott szerepe Korldtai
tén?ak.ézi ffelelet, 1'-1 tananyag, tananyag- alkalmanként o
tanorai tevékeny- | rész alapfogalmak, alap- felelet értékii
ség (formativ) | készségek szamonkérése. max. 5-15 p.
egy-egy tananyag, tan-
e 6zi . 1é - alkalmanként
témakdzi dolgo anyag-rész, alapfogal felelet értekii

zat (formativ)

mak, alap-készségek sza-
monkérése

max. 15-20 perc

munkadarabok
elkészitése, mun-
kafolyama-tok
elvégzése adott
anyagbol, meg-
hatarozott 1d6
alatt

gyakorlati feladatainak
elkészitése a kovetel-
ménymodulok, gyakor-
lati tantargyak eldirasai
alapjan

feladatok folyamatukban
értékelendok, havonta
legalabb egy osztalyzat-
tal

feladat nehézségé-
nek €s Osszetettségé-
nek megfeleléen su-
lyozva

98




NSZFH/szoszc-damjanich/00

projektmunka
készitése

kivalasztott téma, vagy
probléma cselekvo fel-
dolgozasa,
egységes, 0sszefliggo,
komplex elméleti és gya-
korlati munka

végeredmény minden
esetben egy bemutathato
szellemi, anyagi produk-
tum, alkotas, melyet ér-
demjeggyel kell érté-
kelni

feladat nehézségé-
nek és dsszetettségé-
nek megfeleléen su-
lyozva

nem minden téma-
nal alkalmazhato

A tanul6 szobeli feleleteinek, irasbeli munkéinak és gyakorlati feladatainak értékelése nyilva-

nos ¢s mindig indokolandd, és a kotelezd a tanuldval ismertetni.

3.16 A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanul6 év végi osztalyzatat az oktatdi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, €s az oktatd,

az osztalyfonok, illetve a dualis képzohely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulo

magasabb évfolyamba Iépéséral.

A tanul6 magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha az évfolyamra eldirt tanulmanyikdvetelmé-

nyeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap. Az egyéni

tanulmanyi renddel rendelkez6 tanulonak az eldirt tanulmanyi kovetelményeket az egyéni ta-

nulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

e A tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor 1éphet, ha az eldirt tanulmanyi kdve-

telményeket legalabb elégséges (2) mindsitéssel teljesitette. A kdvetelmények teljesité-

sét az oktatok a tanulok tanév kdzbeni tanulmanyi munkaja, illetve érdemjegyei alapjan

biraljak el. Errdl az oktatdi testiilet osztalyozé értekezleten, az egész éves munkat figye-

lembe véve dont.

e Kdérelemre — kiskoru tanuld esetén a sziilok egyiittes kérelmére — az igazgatd engedé-

lyezheti kozépfoku iskolai tanulményok folytatasa esetén a sikeresen teljesitett kilence-

dik évfolyam megismétlését legfeljebb egy alkalommal, ha arra a gimndziumi nevelés-

oktatasba torténd bekapcsolddas miatt van sziikség.

e A tanul6 igazgatdi engedéllyel az iskola két vagy tobb évfolyamara megéllapitott tanul-

manyi kovetelményeket egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt is teljesit-

heti. Ebben az esetben osztalyzatait évfolyamonként kell megallapitani.

e Ha atanul6 a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat kell tennie.
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e Javitovizsga letételével folytathatok a tanulmanyok akkor is, ha a tanul6 az osztalyozé
vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgarol igazolatlanul tavol maradt, vagy azt nem fejezte be,

illetve az eldirt idépontig nem tette le.

e Haatanuld a javitovizsgdn nem teljesiti legalabb elégséges mindsitéssel az évfolyamra
el6irt tanulmanyi kovetelményeket, tanulmanyait az évfolyam megismétlésével foly-

tathatja.

e Az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmanyait az a tanulo is, akit fegyelmi

blintetésként a tanév folytatasatol eltiltottak.

e Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztésa egyiittesen
- akozépfoku iskolaban a 250 tanitési orat,

- egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak 30 %-at meghaladja, és emiatt a tanul6 teljesit-
ménye tanitdsi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem mindsithetd, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat
tegyen. Ha a tanul6 teljesitménye a tanitasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait

¢vfolyamismétléssel folytathatja.

A felnottoktatasban nem osztalyozhato az a tanulo, akinél az igazolt és igazolatlan mulasztas
oraszdma meghaladja a kotelezd tanodrai foglalkozasok 50 %-at. Ebben az esetben a tanul6 tu-

dasat félévkor és év végén osztalyozo vizsgan kell értékelni.

3. 17 Tantermen Kiviili digitalis oktatas eljarasrendje

A tantermen kiviili digitalis oktatasszervezés keretei. A tanulok tanulmanyi elérehala-
dasanak ellendrzésének, rendszeres beszamoltatasuknak, értékelésiiknek alkalmazhaté
formai, ezek gyakorisaganak, rendje, az évfolyamok tanulmanyi kovetelményének telje-

sitési rendje és feltételei.

o A szakképzési alapfeladatokat, az elméleti és gyakorlati 6rdkat egyarant digitalis munkarend

szerint kell megszervezni az intézményi szakképzésben.

e A tanulok az elvégzendd feladatrél, tananyagrél a KRETA rendszeren keresztiil, a tanorak-
hoz kapcsolodo hézi feladatok meniipontban kapnak értesitést. Az orarend valtozatlan ma-

rad, az ebben szerepld tantargyakhoz kapcsolodoan keriilnek kiadasra a feladatok. A tan-
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anyagok atadaséra, feladatok kijelolésére az oktatok hasznalhatjak a KRETA iizenetet, ema-
ilt, valamint a Google Classroom feliiletét is. Ez utobbi feliileten minden tanulocsoporthoz

kiilon kurzust hoznak 1étre az oktatok, ahol a tartalmak, a tanuldi feladatok tolthetdek fel.

e Minden didk intézményi email-cimet kap, mellyel bekapcsolodik a Classroom feliileten 1ét-
rehozott kurzusokba. Amennyiben valamelyik didk nem csatlakozik a meghirdetett kurzu-
sokhoz, Gigy az oktaté ezt a tényt az osztalyfondknek jelzi. Az osztalyfonok felveszi a didkkal
a kapcsolatot és felhivja figyelmét kotelességére. Ha tovabbra sem eredményes a kapcsolat-

tartas, értesiti az iskola vezetdségét.

e A tanuldk folyamatos munkavégzését ellendrizni kell. Abban az esetben, ha a tanulé nem
végez aktiv tevékenységet, az oktato eldszor az osztalyfonok felé jelez. Ismétlddo probléma

esetén az osztalyfénok az intézményvezetéshez fordul.

o Az oktatok ,,digitalis orarendet” is 1étre hoznak, amelyben kijelolik azt a heti 1, nagyobb
oraszamu tantargy esetében heti 2 o6rat (abban az iddben, amikor egyébként is 6rdja lenne az
adott csoporttal), amikor digitalis formaban a csoport valamennyi tagjanak elérhetonek kell
lennie (akar €16 videds kapcsolathoz is), ezt tekintjiik kontakt 6éranak. Itt az oktatd valaszol-
hat az esetlegesen felmeriil6 kérdésekre, problémékra, valamint a szamonkérés is megvald-
sulhat. Javasolt a Google MEET illetve a Discord hasznélata, de az oktato, a csoport tagjaival

egyeztetve ettdl eltérd alkalmazast is hasznalhat.

o A tanulok jelenlétének ellendrzése: A kontakt 6rak mindegyikén kotelezd a didkoknak részt
vennie, ezt az oktatok rogzitik. A nem kontakt 6rdkon val6 jelenlét ellendrzését beadando
munkakkal, kitoltendo tesztekkel vagy valamilyen hataridéhoz kotott tanuldi interakceid biz-

tositasaval kell lehetové tenni.

e A tanulok tanulmanyi elérehaladéasa ellendrzésének, rendszeres beszamoltatasanak, értéke-
Iésének alkalmazhato formait, gyakorisagat a szaktanarok/oktatok a tanulokkal egyeztetve

hatarozzak meg.

Az oktatok munkavégzésének formai, rendje, beosztasa, a koznevelési regisztracios és

tanulmanyi alaprendszerben val6o dokumentalas médja.

o Az oktatok elsésorban otthon végzik munkdjukat, kiosztjak a feladatokat, értékelik a tanulok

munkajat. A Kréta rendszerben rogzitik, naplozzak oraikat az orarend szerint. Kontakt 6rdk
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esetén az oktatoknak valds 1d6ben is a didkok rendelkezésére kell allni. A tovabbi 6rakban

biztositani kell a tanulok szamara, hogy online felkereshessék tanarukat.

o A tanorék és esetleges tulorak elszdmoladsa az E-naploban rogzitett 6rabeirasok alapjan va-

16sul meg.

o Az 6rék beirasara két nap all az oktatok rendelkezésre. A sziil6kkel torténd kapcsolattartas

hivatalos forméja is a KRETA rendszerben torténik.

o Az oktatok tdvoktatasanak ellendrzését a vezetdség tagjai végzik olyan médon, hogy a hoz-
zajuk tartozé munkakozosségek tagjainak KRETA bejegyzéseit nyomon kovetik, illetve ta-

narként meghivast kapnak az iskola 6sszes kurzusaba.

A tantargyfelosztas szerinti 0rarend helyett alkalmazando tanrend, a kozismereti és
szakképzési kerettantervekben foglalt tantargyi struktiaratdl valo eltérés formaja, mér-

téke

o A kialakitott ,,digitalis 6rarend” alapvetden a normal drarendhez igazodik, ettdl eltérni csak

az iskolavezetéssel és érintett didkokkal egyeztetett modon lehet.

o A kozvetitett szakmai €s tantargyi tartalmak tekintetében a kézismereti €s szakképzési ke-
rettantervek az iranyadok. A tartalmakat ugy kell kézvetiteni, hogy azok alkalmasak legye-
nek az érettségi és szakmai vizsgakon szamon kért kompetenciak és tudas tanulok altal tor-
ténd teljesitésére.

e Azon tanuldk, akik egyaltalan nem tudnak digitalis eszk6z6khoz hozzaférni, az iskola esz-
kozeit munkaiddben, eldre egyeztetett idopontban hasznéalhatjak (a jarvanyiigyi eléirasok

szigoru betartdsa mellett).

o Az oktatok utasitasainak nyomonkovetése és betartasa, a feladatok elvégzése a diak és a
sziild/gondviseld feleldssége €s feladata annak érdekében, hogy a tananyag elsajatithato és a

tanév értékelhetd, érvényes legyen.
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4. Képzési és kimeneti kovetelmények és a Programtanterv alapjan aszak-
képz6 intézményre konkretizalt képzési program

A korszerli szakmai kompetencidk elsajatitasdhoz fontos mérfoldké a 174 szakméhoz tar- tozo
Képzési és Kimeneti Kovetelmények 0j szemléletli meghatarozasa, amelyek a szakma- jukat
kivaléan ismerd szakértOk segitségével késziiltek el. Az anyagokat az agazatért felelGs
minisztériumok és az Agazati Készségtanacsok munkajaban részt vevd gazdasagi szereplok is
véleményezték, igy a kdvetelmények szakmailag megalapozottak, korszertiek és a gazdasag
igényeit tiikkrozik.

A Képzési ¢és Kimeneti Kovetelmények tartalmat a szakképzés rendszerének atalakitdsahoz
kapcsoloddan az Szkr. 12. §-a hatarozza meg. A Képzési és Kimeneti Kovetelmények a Tanu-
lasi Eredmény Alapu kimeneti kovetelményeket jol ismerd szakért6k tamogatasa mellett ké-

sziiltek el.
A Képzési és Kimeneti Kovetelmények az alabbiak szerint épiilnek fel:
— A szakma munkateriiletének leirasa;
— A szakma képesség deszkriptorainak megfogalmazasa;
— Az agazati alapoktatds munkateriiletének leirésa;
— Az agazati alapoktatds tanuldsi eredményeinek megfogalmazasa;
— Az agazati alapoktatas vizsgakdvetelményeinek megfogalmazasa;
— Az agazati alapoktatas, alapvizsga targyi feltételeinek definialésa;
— A szakma teljes tanulasi eredményeinek kidolgozasa;
— A szakmairanyok teljes tanulasi eredményeinek kidolgozasa:
1. A szakmairanyok kozos kdvetelményeinek meghatarozasa;
2. A szakmairanyok specialis kovetelményeinek meghatarozasa;
— A szakma/szakmairdny szakmai vizsga kovetelményeinek meghatarozasa;
— A szakmai vizsgahoz sziikséges human és targyi feltételek meghatarozasa;

— A részszakmak kovetelményeinek meghatarozasa.
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A Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartalma, vizsgaleirasa, valamint a programtantervek
biztos alapot adnak mind a szakképzd intézményeknek, mind a dualis képzésben résztvevo gaz-
dalkodo szervezeteknek sajat szakmai programjuk, képzési programjuk kidolgozéasadhoz. Ezeket

az elveket figyelembe véve készitettiik el az iskola szakmai programjat.

Programtantervek (PTT)

Iskolank oratervi rendszerét a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden alakitotta ki. Hitvallasunk
¢és szakképzési rendszeriink irdnti elkotelezettségiink meghatarozta a szabad orakeret felhasz-
nalasanak elveit. Minden iskolatipusunkban annak megfeleléen alakitottuk ki tantargy struktu-
rankat, hogy tanitvanyainkat az altalunk és a kor elvarasai szerint leginkabb sziikséges tertile-

teken fejleszthessiik.

A szabad 6rakerettel modositott oratervhalok a Melléklet 10.6 pontjaban talalhato
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5. Egészségfejlesztési program

A szakképzO intézmény teljes kort egészségtejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az egészségfej-
lesztési programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat kozremikodésével ké-
sziti el.
Segitd kapcsolatok szinterei és kapcsolodasi pontok
Sziilok (csalad)
A sziild, a csalad a legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett munkaban. A sziilok megfe-
leld tajékoztatas €s informdacio-atadas utan aktiv részvételiikkel tudjak tdmogatni az iskola
egészségfejlesztési programjait, koziiliik j6 néhanyan szakértelmiikkel is jelentdsen novelhetik
az iskolai munka hatékonysagat.
Sziiloi munkakozosség
A sziiloi munkakozosség az a jogositvanyokkal felruhdazott szervezet, amely hidat jelent az ok-
tatasi intézmeények és a tanulok sziilei kozott. Az iskolai egészségfejleszto program kialakitasaba
be kell vonni az iskolaszéket, és sziikséges megnyerni tamogatdsukat is. Ez a ,,szévetség” ga-
rancia lehet arra, hogy a sziilok lehetoségiikhoz képest minden teriileten segitsék az iskolai
program megvalosulasat.
Iskolaorvos, haziorvos, védono
Az iskola egészségiigyi ellatasrol sz616 jogszabaly eldirja, hogy minden iskolanak legyenkije-
161t orvosa, €s védondje, valamint a tanuldk fogaszati ellatasat (szlrés €s ellatas) végzo kijelolt
fogorvosa, akik a jogszabalyban foglalt feladatokat az dnkormanyzattal ¢s az Orszagos Egész-
ségbiztositd Pénztarral kotott szerzodés értelmében latjak el.
Feladataik a kovetkezOképpen csoportosithatok: (Ez a felsorolas minden tekintetben 6sszhang-
ban van az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV torvény, 38.§ (1) és (2) bekezdésével)

e A tanulok ¢életkorhoz kotott vizsgalata, amely magéaban foglalja a testi, érzelmi és intel-
lektualis fejlodés kovetését €s az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott sziird-
vizsgalatok a fejlédés kovetésén kiviil a kronikus betegségek és koros elvaltozasok korai
felismerésére is iranyulnak (szekunder prevencio).

e Adott esetben a tanuldk elsésegélyben valo részesitése.

o Kozremiikddés: kozegészségiigyi-jarvanyligyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségligyi €s balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola vezetésével egyeztetve.

o Felkérésre kozremikodés egészségligyi szakértdi feladatokban.
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Az iskolaorvos, és kiilondsen a védénd hagyomanyos feladatai kozé tartozik az egészségneve-
1ésben val6 részvétel.
Az iskola egészségiigyi ellatas kiilonosen a kdvetkezo teriileteken tud ismereteket nyujtani:
o Az ¢letmod és betegségek 0sszefiiggései
e Az iskola tanuldi egészségi allapota, ennek alapjan az ,,iskolai diagnozis” kiegészitése,
megoldasi javaslatok.
o A serdiil6kori véaltozasok ismerete, segitségnyujtas a serdiilékori érzelmi magatartas, élet-
mod és szexualis problémak, valamint krizisek megoldasaban.
o Kornyezet egészségiligyi, kozegészségiigyi és taplalkozas egészségiigyi kérdésekben.
o Az iskolat 6vezd telepiilés olyan lehetdségeinek ismerete, amelyek bevonhatok, segitsé-
giil hivhatok, az iskolai egészségtejlesztésben.
Iskolapszichologus
A pszichologus a lelki eredetli problémék feldolgozasaban segit a tantestiiletnek. Szakmai is-
meretei révén, olyan teriileteken adhat folyamatos segitséget a didkoknak, tanaroknak, de akar
a hozza fordulé sziiloknek, amelyek felismerése, problémakezelése specidlis szakmai felké-
szliltséget kovetel, és amivel az iskola oktatdai tobbnyire nem rendelkeznek. A pszicholdgiai
tanacsadason tal akar osztalyfonoki orak és tarsadalomismereti foglalkozasok tartasaval tudja
szakmailag igényesebbé €s szinesebbé tenni az egészségfejlesztési munka didaktikai épitkezé-
sét.
Gyermekjoléti szolgalatok, nevelési tanacsadok, csaladsegitok
Gyermekvédelmi munkaban valamint a konkrét allamigazgatasi tigyekben tudnak segitséget
nyujtani a gyermekjoléti szolgalatok és a telepiilési onkormanyzatok mas intézményeiben dol-
goz0 segitd foglalkozasu szakemberek. A hivatalos, jogszabadlyokhoz kotott kapcsolatok rész-
leteit a kiilonb6z6 dokumentumok rogzitik, de a kooperacionak ezen talmutatd szakmai szerepe
van.
Az ANTSZ megyei intézeteinek egészségfejlesztési szakemberei és mas egészségiigyi intéz-
mények, szervezetek
Egészségiigyi szakellatast igényld esetekben a teriiletileg illetékes korhazak és intézmények
jelentik a segitd kapcsolatok szinterét.
Az egészségiigyi intézmények és az ANTSZ teriiletileg illetékes intézetei, azon beliil is kiil-
nosen az egészségfejlesztési munkatarsa, az Orszagos Gyermekegészségligyi Intézet szakem-

berei konkrét segitséget jelenthetnek az iskolai egészségnevelési munkaba.
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Rendvédelmi szervek
A renddrkapitanysagok ifjusagvédelmi munkatérsai a biinmegel6zési programok k6zos kimun-
kalasaban, a tanari tovabbképzéseken jogi, gyermek ¢és ifjusagvédelmi, rendészeti, kozlekedési
témaju eldadéasok tartasaval tudnak segitséget nyujtani az iskolanak.
Az egészségnevelés iskolai teriiletei
Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzéjarulnia, hogy a tanuldk kellé 6szton-

z¢st és tudast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszert, lehe-
toségeket felismerd €s felhasznalni tudo, egészséges ¢életvitelhez. Ehhez arra van szilikség, hogy
az egészséggel Osszefliggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok szi-
lardak legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozodhassanak meg.
Az egészséges €letmdd, életszemlélet, magatartds szempontjabol 1ényeges teriileteknek az is-
kola pedagdgiai rendszerébe, 6sszes tevékenységébe kell beépiilni. Ezek koz¢ tartoznak az alab-
biak:

- onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete,

- az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga,

- az értékek ismerete,

- az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

- a betegségek kialakulasa és gyogyulasi folyamata,

- a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben,

- a személyes krizishelyzetek felismerése €s kezelési stratégiak ismerete,

- a tanulas ¢s a tanulds technikaja,

- az id6vel valo gazdalkodas szerepe,

- a rizikovallalas és hatarai,

- a szenvedélybetegségek elkertilése,

- a tanulasi kornyezet alakitasa,

- a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége.
Az egészségnevelési programban megjelennek olyan életkori sajatossagokhoz is illesztendo 1¢é-
nyeges témak, mint példaul:

- az egészséges taplalkozas témai,

- a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

- a szexudlis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS prevencio,

- a betegség ¢és a gydgyulast segitd magatartas (elsdsegélynyujtas, gydgyszerhaszna-

lat)

- a testi higiénia,
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a kornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),
a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas,)

a testedzés, a mozgas, a helyes testtartas.

Az iskola egészségnevelés Osszefiigg a tanar magatartassal, gondossaggal, az intézmény szer-

vezettségével. Tobbek kozott:

Gondoskodik az osztalytermek megfeleld, rendszeres szelloztetésérol,
Megfelelden tajekozodik az iskola a tanulok tanulast befolyasold egészségi allapo-
tarol, a részképesség zavarokrol, megjelennek az ezzel kapcsolatos feladatok a pe-
dagogiai programban, s mas iskolai dokumentumokban, illetve a tényleges oktato-
neveldmunkaban.

Az osztalytermek berendezése megfelel az egészségiigyi szempontoknak (Igazodik
az asztalok, székek mérete az egyes gyerek testmagassaghoz. Megfeleld a vilagitas.
Megfeleld a szamitogépek elhelyezése), figyelnek az oktatok a gyerekek megfeleld
testtartasara. Az lilésrend kialakitasa lehetévé teszi minden tanul6 szamara a meg-
feleld, egyéni adottsagokat is figyelembe vevd (pl. rovidlatas, hallasi zavar) test-
helyzetben torténd figyelést és tanulast. Ugyelnek arra, hogy az iilésrend iddsza-
konkénti valtoztatasaval nydjtsanak valtozatossagot a gyermekek szemének és ge-

rincének terhelésében.

Programok. modszerek

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos munka hatékonysagat az segiti, ha az iskola hatdrozott —

lehetdleg minden egészséggel kapcsolatos tevékenységre kiterjedd — tervvel rendelkezik. Ezt

egyeztesse, a didkokkal és a szililokkel, az iskolahoz szorosan kapcsolodd més szakemberekkel.

Fontos, hogy a terv feladatokat és a megvaldsitasukat szolgald tevékenységeket tartalmazzon

olyan fontos teriiletekre, mint

az egészséges személyiségfejlodés eldsegitése,

az egészséges taplalkozas (pl. az iskolai biifé valasztéka),

a mindennapi testmozgas,

a dohanyzas, alkoholfogyasztas- és kabitoszer hasznalat megeldzése,
a fogyatékosok ¢€s hatranyos helyzetiik integracioja,

az iskoléan beliili bantalmazés megel6zésére,

a szexualis nevelés.

Tanorai foglalkozasok

Szaktargyi orak témafeldolgozasa: minden tantargynak van csatlakozasi pontja az

egészségfejlesztéshez.
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- Osztalyfonoki orak.
Tanoran kiviili foglalkozasok
- D¢élutani szabadidos foglalkozasok.
- Sportprogramok, témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek stb.
- Egészségnap.
- Sportrendezvények, kulturalis programok.
- Kirandulasok, erdei iskolak, turdk, sportprogramok.
Tajékoztato forumok
- Sziil6i értekezlet, sziildcsoport szamara szervezett forum, tajékoztato.

- Szakmai tanacskozasok, tréningek.

Iskolan Kiviili rendezvénvek

- Kortarssegitd képzés: Az iskolai és az iskolan kiviili programok hataresete, mert az is-
kola tanuléit vonja be a kortarsképzésbe, de a legtobb helyen a felkészités szinterenem
az iskola, hanem a képz6 intézmény.

- Kapcsolodas mas szervezetek, intézmények programjaihoz.

Modszerek
Alkalmazott pedagdgiai moédszerek:

- Azegészségfejlesztés szemléletének széleskorii elsajatitasa az iskolaban, meghivott eld-
ado segitségével, oktatdok, sziilok, alkalmazottak, tanulok szamadra (iskolaorvos, hazi-
orvos, védénd, ANTSZ)

- Az iskola kérnyezetének szebbé tétele.

- Kirandulasok szervezése, rendszeres testmozgas lehetdvé tétele, akar a sziilok bevona-

saval.
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6. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo, a saja-
tos nevelési igényi tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal élo sze-
mély tekintetében a szakképz6 intézmény szakmai programja

Kiilonleges banasmodot igénylo tanulé

Sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztésével 6sszefiiggd pedagdgiai tevékenységek

Sajatos nevelési igényl tanuld: Az a kiilonleges bandsmodot igényld tanuld, aki a szakértoi

bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, €rzékszervi, értelmi vagy beszédfogyaté-
kos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekt-
rum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stilyos tanulési, figyelem, vagy magatar-

tasszabalyozasi zavarral kiizd. (Nkt 4.§ (25))
A sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasa

Intézménylink ellatja az alapitd okiratunk szerint az integraltan oktathatd, nevelhetd sajatos ne-
velési igényl tanulok koziil: beszédfogyatékos, pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, fi-

gyelem-vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd tanuldkat.

A sajatos nevelési igényl tanulok munkdjat az intézményben gyogypedagogus segiti az aktualis
szakértdi vélemény alapjan, amely az SNI tanulok ellatasanak alapdokumentuma.
A sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsa soran az alébbi iranyelveket kivanjuk szem

elott tartani és megvalositani:

o afejlesztés a szdmukra megfeleld tartalmak kozvetitése soran valosuljon meg, segitse a
minél teljesebb 6nallosag elérését és a tarsadalomba vald mind teljesebb beilleszkedést,

o a fejlesztési kovetelmények igazodjanak a fejlddés lehetséges liteméhez,

e arehabilitacids célu fejlesztd terapiak programjai valjanak az intézmények pedagogiai
programjainak tartalmi elemeivé,

e atanuldkat a nevelés, oktatas, fejlesztés ne terhelje tul.

A habilitacios, rehabilitacios tevekenyseég kozos céljai és feladatai:

a) A sajatos nevelési igénybdl fakado hidnyzo vagy sériilt funkciok helyreallitasa, Gijak
kialakitasa.

b) A meglévo ép funkciok bevonésa a hianyok potlasa érdekében.

c) A kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasa.

d) A sziikséges specialis eszkdzok elfogadtatasa és hasznalatuk megtanitasa.

e) Az egyéni sikereket segitd, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabol kivanatos egyéni
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tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenységet meghatdrozo ténvezok

a) A sajatos nevelési igény tipusa, stlyossaga.
b) A sajatos nevelési igény kialakulasanak, felismerésének, diagnosztizalasanak ideje.
c) A sajatos nevelési igényl tanulo
- ¢életkora, pszichés és egészségi allapota,
- képességei, kialakult készségei,
- kognitiv funkcioi, meglévo ismeretei.
d) A tarsadalmi integracio kivanalmai: lehetséges egyéni életut, tovabbtanulas, palyava-

lasztas, életvitel.

A sajatos nevelési igényu tanulok beilleszkedeését, a tobbi tanuloval valo egyiitt tanulasat az

alabbi tényezok biztositiak:

Az egyiittnevelést megvalositdiskolakpedagogusainak, a sziilok kozosségének felkészi-

tése a sajatos nevelési igényl tanulok fogadasara.

— Az egyiittnevelés megvalositasaban, a kiillonb6zd pedagogiai szintereken a habilitacios,
rehabilitacios szemlélet érvényesiilése €s a sériilésspecifikus modszertani eljarasok alkal-

mazasa.

— A modszerek, mdédszerkombinaciok megvalasztasdban a ,,sériilésspecifikussag” alkal-
mazkodast jelent a sajatos nevelési igény tipusdhoz, az elmaradasok sulyossagahoz, az

egyéni fejlodési sajatossagokhoz.

— A nyitott tanitasi-tanulasi folyamatban megvalosulo tevékenység, amely lehetové teszi az
egyes gyermek vagy csoport igényeitdl fliggd pedagodgiai - esetenként egészségiigyi - el-
jarasok, eszk6zok, modszerek, terapiak, a tanitas-tanulast segitd specialis eszk6zok alkal-

mazasat.

— A sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelésében, oktatdsaban, fejlesztésében részt
vev0, magas szintli pedagdgiai, pszichologiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, em-
patia, hitelesség) és az egyiittneveléshez sziikséges kompetenciakkal rendelkezd oktatd,

aki

a a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak - egyes sajatos

nevelési igényll tanuldk csoportjaira jellemzd - modosulésait;
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sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készit, ennek alapjan egyéni haladasi {ite-
met biztosit, a differencialt nevelés, oktatas céljabol individualis modszereket,

technikakat alkalmaz;

a tandrai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagogiai diagndzisban szerepld
javaslatokat beépiti, a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, a tanuléi tel-
jesitmények elemzése alapjan - sziikség esetén - megvaltoztatja eljarasait, az adott

sziikséglethez igazod6 modszereket alkalmaz;
egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakatkeres;
alkalmazkodik az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedésekhez;

egyiittmiikddik kiilonbozd szakemberekkel, a gyogypedagdgus irdnymutatasait,

javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba.

A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt nevelésében, oktatasdban, fejlesztésében részt

vevo - a sajatos nevelési igény tipusanak megfeleld szakképzettséggel rendelkezé - gyogy-

pedagdgiai tanar/terapeuta az egyiittmiikodés soran

a.

b.

segiti a pedagogiai diagnozis értelmezését;

javaslatot tesz a fogyatékossag tipusahoz, a tanuld egyéni igényeihez sziikséges
kornyezet kialakitasara (a tanuld elhelyezése az osztalyteremben, sziikséges meg-

vilagitas, hely- és helyzetvaltoztatast segitd butorok, eszk6zok alkalmazésa stb.);

segitséget nyujt a tanuldshoz, miivelddéshez sziikséges specialis segédeszkozok

kivalasztasaban, tdjékoztat a beszerzési lehetdségekrdl;

javaslatot tesz gyogypedagogiai specifikus modszerek, modszerkombinaciok al-

kalmazasara;

figyelemmel kiséri a tanulok haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésé-
ben, javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodd modszervalta-

sokra;

egylittmiikddik a tobbségi pedagodgusokkal, figyelembe veszi a tanuldval foglal-

kozo oktato tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;

terapias fejlesztd tevékenységet végez a tanuloval vald kézvetlen foglalkozéso-
kon - egyéni fejlesztési terv alapjan a rehabilitacios fejlesztést szolgdlo orakeret-

ben -, ennek soran tdmaszkodik a tanulé meglévo képességeire, az ép funkciokra.
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A megsegitd programok szinterei:

Tanéran

A tanulok készségeinek, képességeinek ismeretében differencialt tanuldsiranyitassal torténik az

oktatas-nevelés.

A sajatos nevelési igénvyill gyermekek szamaéra biztositjuk a differenciélt nevelést:

Feladataink:

o A gyerekek képességeihez igazodo, egyénre szabott tananyag-feldolgozas

e A tanulés folyamatanak egyidejiileg tobbcsatornas (auditiv, vizualis) informacidkoz-

vetitéssel valo segitése

e A tanulashoz az atlagosnal hosszabb 1d6 biztositasa

e A fogalmi gondolkodas segitése érdekében szogylijtés, szomagyardzat alkalmazasa

e Szoveges feladatok értelmezéséhez segitségadas: kiegészitd kérdések, illusztraciok,

szOmagyarazat stb.

o Tekintettel a figyelmi funkciok sajatossagaira:

L.
2.
3.

4.

mozaikszerl orafelépités (rovid, valtozatos feladatok)

jol megfogalmazott, rovid instrukciok adésa

kozvetlen, kétszemélyes helyzetek teremtése, egyéni banasmod a tanitasi
orédkon

fokozott kontroll biztositasa

e A habilitacids, rehabilitacios szemlélet érvényesiilése és sériilés specifikus modszer-

tani eljarasok alkalmazasa a kiilonb6z6 pedagodgiai szintereken

o Megfeleld targyi feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényii tanulok szdmara

.

4.

A helyesiras segitése cé€ljabol helyesirasi szotar, illetve szovegszerkeszto €s
helyesirasi programok hasznalata. Az igy eléallitott szovegek képezhetik az
irasbeli hazi feladatok és dolgozatok értékelésének alapjat.

A kézirast gépiras, szamitogépen torténd iras helyettesitheti.

A gyerekek szamara vélaszthatdva tenni, hogy tudasardl irdsban vagy szoban
kivan szamot adni.

Specialis tanterv, tankonyvek, tanulasi segédletek alkalmazasa

e A tanuldkkal foglalkozé tobbségi pedagdgusok, fejlesztopedagdgusok, gyogypeda-

gbogusok egylittmukodése, tapasztalatok, észrevételek, javaslatok rendszeres megbe-

szélése
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Tanoran kiviil
e rehabilitacios célu foglalkozas

e tantargyakhoz kapcsolddo korrepetalas

Sikerkritérium:

e specialis megsegités hatasara csokken a tiinetek sulyossaga,

e atanulok megtalaljak helyiiket sziikebb és tagabb kornyezetiikben,

e atanulok rendszeresen részt vesznek a rehabilitacios foglalkozasokon

e alegkisebb eredménynek is Oriilnek és igénnyé¢ valik a tovabbi fejlddés,

e tanulményi eredményeikben — 6nmagukhoz képest — érzékelhetd a fejlodés,

e az iskolaban szerzett tudasukat munkaba allaskor alkalmazni tudjak.
SNI tanulok iskolai nevelésének, oktatdisanak fejleszté programja

Beszédfogyatékos tanulok megsegitésére iranyulo program

Beszédben akadalyozottak, beszédfogyatékosok azok a gyermekek, akiknél 6roklott, vele-
sziiletett, szerzett, organikus, funkcionalis, pszichés és kornyezeti okok kovetkeztében az atme-
neti, illetve tartos hang-, beszéd- és nyelvi zavar gatolja az egyén és a kornyezete kozotti inter-

akciot és alkalmazkodast.

Az akadalyozottsag megmutatkozhat a hangadasban, a hangzo beszédben, a beszédfolyamatos-
sag felbomlasaban, a beszéd észlelésében, megértésében, kivitelezésében, valamint az iras, ol-
vasas, szamolas terliletén. A beszédfogyatékos tanulondl a fenti tiinetek, a legenyhébb artiku-
lacios eltéréstdl az egész kommunikaciot érintd sulyos zavarig minden valtozatban eléfordul-

hatnak.

A kommunikacios nehézségek miatt kiilonb6zo pszichés eltérések (magatartasi zavarok), tanu-

lasi akadalyozottsag is kialakulhat.

A beszéd-rendellenesség felléphet a beszédfejlodés kiillonbozo szakaszaiban, de érintheti a mar

kialakult beszédet, nyelvet is.

Amennyiben a beszédhiba, beszédfogyatékossag a kisiskolas kor kezdetére tartdsan fennmarad,
a tanulo folyamatos gydgypedagogiai ellatasra szorul. Az oktatas a pedagogiai, logopédiai el-
latas, valamint az egészségiigyi rehabilitacié a fogyatékossag jellegétdl fiigg, amely lehet:

e beszédfejlodési elmaradas:(megkésett/akadalyozott beszédfejlodés, disztazia

e artikulacids zavar: (pdszeség, orrhangzossag),

e Dbeszédritmus-zavar: (dadogas, hadaras),
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centralis zavar: (disarthria),
hangképzési zavar: (diszfonia),
parcialis teljesitményzavar: (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia),

beszédészlelési, megértési zavar.

A fejlesztéshez logopédus végzettség sziikséges.

Beszédfogyatékos SNI besorolast csak azok a gyermekek/tanulok kaphatnak, akik elsddleges

nyelvi zavarral kiizdenek, vagyis expressziv és/vagy receptiv nyelvfejlodési elmaradasuk hat-

terében sem intellektudlis képességzavar, sem hallasfogyatékossag, sem autizmus spektrumza-

var, sem mozgaskorlatozottsag nem all.

Kiemelt fejlesztési feladatok

Enkép, Onismeret:

erésodjenek pozitiv személyiségjegyeik, alakuljon ki 6nismeretiik, fejlédjon onbizal-
muk és kudarctiiré képességiik, személyiségiik valjon harmonikussa,

a fejlesztést ugy épitsiik fel, hogy az egész személyiségre iranyuljon, a gyermekben
realis énkép alakuljon ki, 6nbizalma, kudarctiiré képessége, feladattudata, kitartasa,
aktivitasa, bels6é motivacioja fejlddjon - a tanuldt 6sztonozziik beszédhibaja lekiizdé-
sére, ugyanakkor készitsiik fel 6t az esetleges visszaesésekre, a maradvanytiinetekkel
valo egyiittélésre,

a gyermekek allapotuktol fliggden, nyelvi-kommunikacios zavaraik kompenzalasa
utan, jussanak el az 6nalldsag altaluk elérhetd optimalis szintjére, képességeik kibon-
takoztatasaval valjanak a tarsadalom aktiv, cselekvoképes tagjava

a fejlesztés segitségével a sajatos nevelési igényl gyermekek is tudjak teljesiteni min-

den miuveltségi teriileten a minimum kovetelményeket.

Informacids és kommunikacios kultura:

a beszédiikben akadalyozott gyermekek fejlesztésében elsdbbséget kellbiztositani az

¢ép besz¢ld kornyezetben integraltan folyd oktatasnak.

Tanulas:

a fejlesztést tervszertien, tudatosan kell felépiteni: beszédallapot felmérés — egyéni te-
rapias terv - tudatos modszervalasztas - komplexitéas a fejlesztésben — folyamatos ki-
sérés,

munkank soran nagy hangsulyt kell fektetniink a sokoldala percepcios fejlesztésre: fel
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kell hasznalnunk, hogy a latasi, hallési, kinesztézias, beszédmozgasi ingerek, benyo-
masok erdsitve fejlddnek,

e tudatosan hasznaljuk ki a transzferhatdsokat, megismerve a beszédfogyatékos tanuld
,»erds oldalait”, ezekre épitve, a fejlesztést kiilonbozo atviteli megoldasokkal tegyiik

eredményesebbé.

Testi, lelki egészség:

e atanuld motivalasa beszédhibdja lekiizdésére; felkészitése a maradando tiinetek elfo-

gadasara, s ezzel vald egyiittélésre.
A megvalositas keretei, eljarasai

A Beszédvizsgalo Orszagos Szakértdi és a Szakértdi Bizottsag szakértdi véleménye alapjan
iskolankban egyiitt neveljiik az ép értelmii beszédfogyatékos €és a nem fogyatékos gyermekeket.
A gyermekek szdmadra biztositjuk az ép besz¢ld kornyezetet, a sajatos nevelési igényiikbdl fa-

kado tobbletszolgaltatasokat.

A gyermekek fejlesztése inkluziv (befogadod) osztalyokban tanitasi 6rdkon, tanoran kivil — a
sériilés tipusatol, sulyossagi fokatol fliggden egyéni, vagy csoportos - specialis fejlesztd foglal-
kozasokon, szabadidds tevékenységekben, szakkorokben, valamint napkozis foglalkozas kere-

tében torténik.
Tanitési 6rak
Az anyanyelvi fejlesztésnél figyelembe véve a sériilés jellegét az egyes miiveltségi részteriiletek
mas-mas hangsulyt kaphatnak:
e olvasas-, irastanitdsi modszerként a hangoztato-elemzd, illetve a diszlexia- preven-
ci0s modszert hasznaljuk,

e beszédfogyatékos tanuloknal hosszabb begyakorlasi és érési szakaszokat terveziink,

e az anyanyelvi fejlesztés a kommunikécios szandék megvalositasara toreksziink a ne-
velés-oktatas minden teriiletén,

e az oktatoi testiilet tagjai torekszenek, hogy mindig jo beszédpéldat nyujtva, helyes be-
szédtechnikdval kommunikaljanak a gyermekekkel.

e A beszéd-rendellenességgel kiizdd tanuloknal gyakran tapasztalhatok a nagy- és fi-
nommozgasok zavarai, a testtudat a testérzet a testséma kialakulatlansaga, a téri tajé-

kozodas fejletlensége is.
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A testnevelés targy jol szolgélja a téri orientacid - mozgas - ritmus fejlesztését, mely hatéssal

van a beszédkoordinaciora.

Idegen nyelv oktatasanal koriiltekintden jarunk el, a mindsités aloli felmentés helyett a mod-

szerek valtoztatasat is lehetségesnek tartjuk.

Az oktatok a szakértdi vélemények, alapos megfigyeléseik, a gydgypedagdgus, a fejlesztd-pe-
dagogus valamint a pszichologus segitségével, a tanulok egyéni sajatossagainak ismeretében a
differencidlas kiilonb6z6 modjait alkalmazzak:

e segitségadasban: a feladat megismétlése a beszédfogyatékos tanulonak megfeleld
nyelvi szinten,

e a feladatok szintjén szobeli felelet helyett irasbeli valasz,

e szocialis keretek szintjén: parban, vagy csoportban végzett munka oldja az akadalyo-
zott tanulo elszigetelddését,

e tanuldsi stilus szerint: auditiv, vizudlis, vagy motoros teriiletre timaszkodik inkabb a
gyermek,

e acélok szintjén: egyes beszédfogyatékos tanuloknal mérlegelni kell, mi az a minimalis
tudas, amelyet egy-egy szakasz hatarara el kell érni, melyre a tovabbi szakaszok épiil-
hetnek,

o ¢rtekelésben: a tanulot onmagahoz, fejlodéséhez kell mérni - erre legalkalmasabb a

szoveges értékelés.

Pedagogiai célu habilitacios / rehabilitacios foglalkozads

Logopédiai terapia: sériilésspecifikus egyéni vagy csoportos megsegitést foglal magaban,

egyéni fejlesztési terv alapjan.

A logopédus munkajaban komplex ellatasra torekszik, feladata a beszéd-rendellenességek kom-

penzalasa, a funkcidfejlesztés, az olvasas-, iraszavarok reedukacioja.

A terdpia nem zarul le a beszédhiba javulasaval, megsziinésével, utogondozasra is sziikség le-
het, amely jelenti a beszédallapot szinten tartasat, ellendrzését, az esetleges visszaesések pre-

venciojat. Tovabbi cél a masodlagos tiinetek megel6zése, a sériilt pszichés funkcidk fejlesztése.
Az utdgondozas sikerét a logopédussal valo szoros egyiittmiikddés segiti.

A logopédus feladatai:

e a fogadd pedagogusok tajékoztatasa a beszédfogyatékossag tipusarol, a gyermek fej-

lesztési lehetdségeirdl, az alkalmazhaté modszerekrél, szakirodalomrol,
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e abeszédben akadalyozott gyermek ,,erds” és ,,gyenge” oldalainak bemutatasa,
e konzultacié a pedagogussal a tanulo fejlodésérdl, eldémenetelérdl,

e kapcsolattartas a beszédfogyatékos gyermek, valamint a befogadd osztaly tanuldinak

sziileivel,

e kapcsolattartas a habilitacios/rehabilitacios fejlesztésben résztvevd masszakemberek-
kel a komplex fejlesztés team-munkat igényel (pszichologus, fejlesztépedagogus,
gyogytestneveld),

e abeszédben akadalyozott gyermek orvosi vizsgalatdnak kezdeményezése.

Tanoran kiviili tevékenységek

e A délel6tti tanitasi 6rakon megszerzett ismereteket itt mélyitjlik el, olyan tanulési tech-
nikakat alakitunk ki, amelyek lehetové teszik a megkdzelitéen 6nallo ismeretszerzést.

e Komplex személyiségformaldsra torekszlink, az egyéni sajatossagokat szem elott
tartva.

e A sikeres szocializacidohoz sziikséges normak, szabalyok kialakitasara, gyakoroltata-
sara toreksziink.

e Olyan szabadidds tevékenységeket tesziink lehetdvé, amelyek jotékonyan hatnak az
anyanyelvi fejlettségi szintre: emlékezet-, szerialitas-, szokincs-, gondolkodas-, moz-

gas-, figyelemfejlesztd jatékok.
Szakkorok:

A beszédben akadalyozott gyermekek is megtalalhatjak iskoldankban azokat a tevékenységeket,
szakkori foglalkozasokat, amelyek érdeklddésiiknek megfelelnek. Gatolt kommunikacidjukban

is oldodik a szorongasuk, ha valamilyen teriileten sikereket érhetnek el.
Sziiloi értekezletek, fogadoorak:

Ezeken az alkalmakon lehetdség nyilik a sziilok szamdra, hogy megismerjék a beszédfogyaté-
kos gyermek fejlesztése érdekében rajuk harulo feladatokat, életperspektivat. Empatias készség
kialakitasara toreksziink a tobbi gyermek sziileiben, fontos, hogy a sziilok is timogassak gyer-
mekeiket a fogyatékos gyermek elfogadasaban. Egységes értékrendet kell kialakitani a viselke-
dés teriiletén, a jutalmazas és biintetés egybehangz6 alkalmazasa a helyes magatartasformak

kialakitasa érdekében.

118



NSZFH/szoszc-damjanich/00

A pszichés fejlodés zavarai miatt nevelési, tanulasa folyamatban tartosan és
sulyosan akadalyozott tanulok (részképesség-zavar) fejlesztését segito prog-

ram

A pszichés fejlodési zavarral kiizdd tanulok csoportjaba azok a tanulok tartoznak, akik az isko-
lai teljesitmények és a viselkedésszabalyozas teriiletén a kognitiv, emocionalis-szocialis képes-
ségek eltérd fejlodése, a kialakult képességzavarok halmozott eléforduldsa miatt egyéni saja-
tossagaik figyelembevételével fokozott pedagogiai, pszichologiai megsegitést, gyogypedago-

giai segitséget igényelnek.

Tanulési és viselkedési probléméjuk specifikus tanulasi zavarok, azaz

o diszlexia,

e diszortografia,

e diszkalkulia,

e diszgrafia és diszpraxia, mint a motoros képességek fejlodési zavara, valamint ezek
maradvanytiineteinek fennallasa,

o a fentiek egyiittjarasa miatt a kevert specifikus tanulasi zavarok;

e hiperaktivités és figyelemzavar; tovabba

e aszocio-adaptiv folyamatok zavarai, az érzelmi kontroll, 6n, vagy masok felé iranyuld
agresszio, a szorongds, az én-szabalyozéds gyengeségét mutaté magatartasjellemzok,
az alkalmazkodoképesség, a céliranyos viselkedés, az dnszervezés, valamint a meta-

kognicid6 eltérd fejlodésében mutatkozik meg.

A normalitas Gvezetébe tartozo értelmi Osszteljesitményiik mellett megjelend teljesitmény é€s
viselkedészavaraik a pszichikus képességek egyenetlen fejlddésének kdvetkeztében alakulnak
ki, és gyakran mutatnak az idegrendszeri folyamatok diszharmonikus szervez6désébdl eredd
egylittjarast. Minthogy gyakran élnek at kudarchelyzetet, az iskolai teljesitményelvarasok iranti
kozombosség, elutasitas, illetve onértékelési zavarok, kiilonbozo jellegi beilleszkedési problé-

mak alakulhatnak ki.

Ezek a sajatossadgok az életkor elérehaladasaval a tarsadalmi beilleszkedés szempontjabol fo-

kozott veszélyeztetettséget idézhetnek eld.

A tanitas-tanuléds folyamataban a részképességzavarok korébe elsOsorban az alapvetd eszkoz-

tudas (olvasas, iras, szamolas) elsajatitdsanak és képességének deficitjeit, valamint az altaluk
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kivaltott kovetkezményes magatartdsi s/ vagy tanulési zavarok komplex tlinetegyiittesét sorol-

juk. E fogyatékossag deficial - diagnosztikai jellemzdje, hogy a részképességben az intelligen-

cia szintjének ellentmondo6 sulyos teljesitménybeli elmaradas, teljesitményszorddas mutathatod

ki a mozgéskoordinécio és a beszéd szintje kozott.

Kiemelt célok, feladatok

Kudarctir képesség novelése.

A tanulési zavarok kialakuldsaért felelds funkciok fejlesztése.

A sajatos nevelési igényl tanulok tulterhelésének elkeriilése a fejlesztd folyamatban.
Onbizalom, 6nismeret, dnértékelés fejlesztése, realis énkép kialakitasa.

Pontos diagnozis és fejlesztési szempontok, mdodszerek igénylése, vizsgalatok elvé-
geztetése.

Onallésagra nevelés.

A figyelem- és viselkedésszabalyozas egyensulydnak megteremtése személyre sza-

bott timogatassal.

Kiemelt feladatok diszlexia, diszgrdfia esetén:

testséma biztonsaganak kialakitasa,

téri és idorelaciok kialakitasa praktikus és verbalis szinten,

vizuomotoros koordinaci6 gyakorlasa,

latas, hallas, mozgas koordinalt miikddtetése,

beszédfejlesztés, aktiv szokincs bovitése, helyes ejtése,

verbalis figyelem és emlékezet, intenziv fejlesztése,

hang - betli kapcsolat kialakitasa; fonémahallas fejlesztése,

makacs betlitévesztések kikiiszobolése,

figyelem megosztasa az olvasastechnika és a szoveg tartalma kozott,

toldalékok koriiltekint6 olvasasa,

olvasastechnika, temp¢ fejlesztése,

olvasas-irds tanitasa (esetleg Ujratanitasa) hangoztaté - elemzd vagy diszlexia preven-
ci6s modszerrel,

olvasas, iras készségének folyamatos gondozésa az egész iskolai palyafutas alatt,
idegen nyelv oktatasa specialis modszerekkel, auditiv megkozelitéssel,

segitd kornyezet folyamatosan alljon rendelkezésre,

kompenzal6 technikék alkalmazasa valamennyi tantargy tanuldsa soran,
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e olvasasképtelenség esetén a tanulas segitése a szovegek auditiv tolmacsolasaval, gépi

irassal, szovegszerkesztd hasznalatdnak megtanitasaval és alkalmazéasaval.

A megvalositas szinterei

e minden tandran,

o fejlesztd, felzarkoztato foglalkozason.

Kiemelt feladatok diszkalkulia esetén:

testséma kialakitasa,

e téri relaciok biztositasa,

e arelacidok nyelvi megalapozasa, a matematikai nyelv tudatositésa,

e szamfogalmak kialakitasa és bdovitése, a manipulacié eldtérbe helyezése, képivizualis
megerosites,

e az ¢rzékelés - észlelés, a figyelem az emlékezet, a gondolkodas €s a beszéd dsszehan-
golt, intenziv fejlesztése,

e segitd, kompenzalo eszkdzok hasznalatanak megengedése (szamoldgép, naptar stb.),

e az alapmiiveletek fogalmi kialakitdsa, képi, vizualis megorokitése, sokoldalu gyakor-
lasuk,

e a matematikai nyelvi relacidk tudatositasa, szoveges feladatok megoldasa,

o gyogypedagdgiai segitség specialis modszerekkel, egyéni sajatossagokhoz igazitott

megjegyzést segitd technikdk megtalalasa, alkalmazasa, szerialitas erdsitése.

A megvaldsitasi szinterei

e matematika ora,
e rehabilitacios célu fejlesztd foglalkozas,
o felzarkoztato foglalkozésok,

e szabadidd (képességtejlesztd jatékok).

Kiemelt feladatok a részképességzavar és/vagy fogyatékossagok egyiittes, halmozott tiineteit

mutato tanulok esetén (hiperkinetikus zavarok):

A halmozott fejlddési zavar a beszéd / nyelv, a mozgas, a kognitiv képességek eltérd s egye-
netlen fejlodését foglalja magaba. Komoly akadalya az olvasas, irds, szdmolas elsajatitasanak.

Specidlis fejlesztés, logopédiai- és pedagogiai ellatas sziikséges.

A percepcid minden teriiletét fejleszteni kell:

e avizualis, az akusztikus, a mozgasos észlelés folyamatait,
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e a motoros képességeket,

e abeszéd és nyelvi készség allanddsagat.

A kiilonleges gondozas igényeit gyogypedagdgus végzi.
e Tandcsadas osztalyféndknek, oktatoknak, sziilének.

e Egyiittmiikddés a pszichologussal.

A megvalositas szinterei
e tanora,

e gyogypedagogiai foglalkozas egyéni terapias terv alapjan.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok fejlesztésével
osszefiiggd pedagogiai tevékenyseégek

Beilleszkedési tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulo: az a kiilonleges banasmodot
1génylo tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyi-
tottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezi-

tett, vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

Az alkalmazkodési nehézségek megjelolésére tobb kifejezés szolgal. Hasznalatos abeilleszke-
dési zavar, a magatartas rendellenesség, a nehezen nevelhetdség, a feltiind viselkedés, az elég-

telen- alkalmazkodas, az érzelmi zavar, a nevelési nehézség.

E fogalommal jel6lik mindazon gyerekeket, akik nem alkalmazkodnak az iskolai szabalyokhoz,
vétenek ellentik, illetve kivonjak magukat hatdsuk aldl, magatartasukkal zavarjak a tanaraikat
¢s tarsaikat. Ide tartoznak azok is, akiknek magatartasi stilusa kozvetiti negativ beallitddasukat

az 6ket koriilvevo tarsas-iskolai kornyezettel szemben.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek leggyakoribb ismerteto-
jelei:
e agyermek nem felel meg a vele szemben tdmasztott nevelési és oktatasi kovetelmé-
nyeknek,
e passziv vagy aktiv modon ellenall a neveldi hatdsoknak,
e nehezen tud alkalmazkodni és a kozosségbe beilleszkedni,
e testi és pszichés tlinetei vannak,

o személyiségzavarokkal kiizd (idegesség, figyelmetlenség, alvasi és beszédzavarok, hi-
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bas automatizmusok — tickelés, pislogas, grimaszolas, étvagytalansag, hisztérikus gor-

csok stb.).

A magatartaszavar szocializacios zavar, ami a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikségesszerep-
viselkedések ¢és veliik kapcsolatos 6sztonzések, ismeretek és képességek elsajatitasanak és al-
kalmazasanak anomaliaja; a szocialis tanulds gyengesége vagy hibai miatt a tarsas kapcsola-

tokban ¢és egyiittmiikodésekben fellépd Onszabalyozasi nehézség és zavar megnyilvanulasa.
Feladat:

e Diagnosztizalni a problémat kérnyezettanulmannyal, szervezett rendszeres fejlodési

nyomkdvetd megfigyeléssel.

e FElemezni a magatartasproblémakat és csoportositani eredetiik, mértékiik, tartossaguk,

konkrét megjelenésiik, karossaguk, lekiizdhetdségiik szerint.
A beilleszkedési zavar lehet disszocialis, antiszocialis és aszocialis.

A disszocialis beilleszkedést a kontaktus, az egyiittmiikodés és a kommunikécio gyengesége

jellemzi.
Feladat:

Elsddleges korrekcios feladatunk a beilleszkedés eldsegitése a kapcsolatfelvételek szorgalma-
zasa. Az aszocialis beilleszkedési zavar kozosségen kiviiliséget jelent. Tapasztalataink szerint

az ilyen gyermekek teljesen magukba zarkdznak.
Feladat:

Neveldmunkank soran alkalmazni a non-verbalis fejlesztést és a csoportos jaték- €s munkate-

vékenységben folytatott félelemoldast.
Az antiszocialis beilleszkedési zavar kifejezetten kozosségellenes magatartasmegnyilvanulas.

Jellemzdje:
e a munka szandékos zavarasa
e cllenségeskedés,
e szembeszegiilés,

e agresszio.
Feladat:

Mindezek lekiizdése a korrekcids nevelo hatasokkal.
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Devians magatartasunak tekintjiik:

azt a tanuldt, aki nem tartja tiszteletben a kdztulajdont, és szdndékosan kart okoz (el-
tulajdonit),

aki igazolatlanul mulaszt és csavarog,

aki veszélyezteti tarsai testi épségét,

aki zaklatja, megfélemliti tarsait.

Nagyon fontos a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszk6d6 tanulok fejlesztése, mert

a problematikus tanul6 sajat fejlodésének és kozossége fejlesztésének is gatjava valhat.

Az iskolai kovetelményrendszer €s a tarsadalmi normaktol, a tobbségi kultiratol eltéréen szo-

cializalt gyermekek Osszetalalkozasa egy sor tipikus nehézséget hoz felszinre.

Valljuk: a nehezen kezelhetd, szocidlisan inadaptiv gyerek nem azonos a rosszul nevelt gyerek-

kel.

Legfontosabb pedagogiai feladataink:

A probléma megfeleld idében torténd felismerése, informaciogytijtés, szirés, diag-
nosztizalas.

Kapcsolatteremtés és folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel illetve gondviselokkel.
Egyiittmiikodés a kortars csoportokkal.

Szoros kapcsolat tartasa a nevelési tanacsadoval és gyermekjoléti szolgalattal.
Egyéni fejlesztési terv kidolgozasa, megszervezése és lebonyolitasa

A tanitasi oran differencialt foglalkozas kialakitasa, a képességek szerinti csoportbon-
tas.

Egyiitt kell miikddni az osztalyban tanit6 oktatoknak és a gyermekvédelmi feleldsnek.
Egyéni banasmod, kovetkezetesség alkalmazasa.

Oszinte és hiteles parbeszéd kialakitasa tanitvanyainkkal.

A pozitiv magatartasformak kialakitasa, gyakoroltatasa.

A tanuld minél tobb sikerélményhez jusson a tanorakon és a tanoran kiviili tevékeny-
ségek soran.

Felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasok

Specialis programok meghatdrozasa, kialakitasa: palyaorientacio, drog- és alkohol
prevencios foglalkozasok.

Specialis osztalyfondki érdkon személyiségfejleszto tréning segitségével a gyermek

onértékelési és onismereti képességének fejlesztése.
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Fejleszteni tanuldinkban az empatias €és metakommunikécios képességeket
Fejleszteni a toleranciakészséget, erdsiteni az elditélettél mentes magatartast.
Konfliktuskezelési technikak megismertetése, készségek fejlesztése.

Tanuloink minél tobb sikerélményhez juttatasa

A megel6zés céljabol biztositjuk a szliloknek tanacsadd foglalkozas szervezését, a gyermek -

¢s ifjusagvédelmi felelds fogadoodrajan vald részvételt.

Beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyerekekkel vald foglalkozas Osszetettebb,

korrekcids nevelést igényel nemcsak az osztalyfonokoktol, a gyermekvédelmi feleldstdl, hanem

valamennyi oktat6tdl. Ehhez a szakszolgélatok, a Nevelési Tandcsado nytjthat komplex segit-

séget.

Az osztalyfonok elsddleges feladata:

az ilyen problémakkal kiiszk6dd gyermekek felismerése,

a gyermek elééletének (anamnézisének) megismerése,

a zavar okainak (amelyek lehetnek szocialis €s pszichikus eredetliek) szakember se-
gitségével torténd feltarasa,

¢és ennek alapjan a sziikséges teendOk beépitése a pedagodgiai munkaba.

Az egyéni, konkrét korrekcios tervben megtervezi, hogy:

melyek a tanul6 olyan pozitiv értékei, tulajdonsagai, amelyekre tamaszkodhat,
melyek azok a tevékenységek, feladatok, amelyek segitségével a tanulo energiai lekot-
hetok,

tud-e teremteni szamara megbecsiilt kozosségi pozicidt vagy kedvezd tarsas helyzetet,
milyen motivacioval fejleszti a tanulasi tevékenységhez, kozosségi élethez kapcsolodo
normak betartasat;

kihez fordul tanacsért (sziilo, orvos, barat, osztalykozosség stb.),

hogyan kiséri figyelemmel, hogy a problematikus gyermek érzelmi életének, tarsas

kapcsolatainak alakulasét az iskolaban és a csaladban.

A beilleszkedési, magatartdsi nehézségek enyhitését segito tevékenysegek:

szoros kapcsolat a Nevelési Tandcsadoval, a Gyermekjoléti Szolgalattal,
sziikség esetén rendszeres egyiittmiikddés az iskolai gyermekvédelmi feleldssel,
az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulés €s értékelés megszervezése,

felzarkoztato orak, fejlesztd, szakszolgalati tevékenység,
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e csaladlatogatasok (sziikség esetén)

e csélyegyenldség biztositasa.
Pedagogiai beavatkozas
Iskolapszichologiai ellatas igénybevétele a magatartasi, beilleszkedési problémak korai azono-
sitasara.
Sziikség esetén atiranyitas a Szakértdi Bizottsdghoz, szakértdi vélemény kérése.

Célja: Pedagodgiai segitségadas a tanoran és tanoran kiviili foglalkozasokon viselkedési prob-

lémakkal kiizd6 tanuldknak.

Feladata: Helyzetfelismerés és helyzetértékelés, egyéni fejlesztési terv kidolgozasa, gyakorlat-

ban torténd alkalmazasa.
Pedagdgiai tevékenység:
Tanoéran:

e Differencialt foglalkoztatés, sikerélményhez juttatas.
e Az onellendrzés alkalmaval, a tanuld 6nmaga gy6z6dik meg tudasanak eredményessé-
gérol.
e Onismereti, onértékelési képesség fejlesztése.
Tanéran kiviil: Fejlesztd, felzarkoztatod foglalkozasok, szakkorok, tomegsport

Az dnismeret és onkontroll kialakitdsdnak feladata az iskolai élet minden teriiletén jelen van.

Kapcsolattartas a partnerekkel
o Fontos a kapcsolattartas a sziild, a gyermekvédelem és az egészségiigyi szakembe-

rek, valamint az intézmény kozott.
Sikerkritérium

A tanulok:
e rendszeresen részt vesznek a fejlesztd foglalkozason, terapias o6rakon,
e tanulményi eredményeikben érzékelhetd a fejlodés,

e az elmarasztalasok szama csokken.
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Kiemelten tehetséges tanulok fejlesztésével osszefiiggd pedagogiai tevékeny-

r

ség

A tehetség fogalma: ,,A tehetség valami irdnt megmutatkozé hajlam, képesség. A tehetséges

ember valamilyen tevékenységben az atlagosndl magasabb teljesitményre képes.”

Tehetségesnek tekintjiik azokat a gyermekeket, akik a neveldtestiilet véleménye alapjan a ko-
vetkezd teriiletek valamelyikén kitiinnek tarsaik koziil:

e Altalanos intellektualis képesség,

e specifikus tanulmanyi képesség,

e  kreativ vagy produktiv gondolkodas,

o vezetdi képesség,

e vizualis és elbadomiivészetek,-

e  pszicho-motoros képesség €s készség.

A tehetség kibontakoztatasa
e Tanulo6ink adottsagainak, képességeinek felderitése, a tehetségek felismerése, azo-
nositasa.
e Az egyéni képességekhez igazodd tanodrai tanulas megszervezése.
e Olyan készségek kialakitasa, amelyek révén képesek a tanuloink 6nalloan, kreativan
ismereteket szerezni, azokat alkalmazni.
e Szakkorok, iskolai sportkor szervezése, palyazatokon valo részvétel 6sztonzése.
e Helyi és egyéb szervezésii versenyek, vetélkeddk, bemutatok (szaktargyi, sport, kul-
turalis).
A tehetséggondozas szervezeti formai
1. Tanorai tehetségfejlesztés

2. Tanorén kiviili tehetségfejlesztés

3. Iskolén kiviili tehetségfejlesztés
Tanorai tehetségfejlesztés:

Tanorakon a kdvetkez6 lehetdségekkel éliink helyi tanterveink alapjan:
e Az egyéni képességekhez igazodd tanodrai tanulas megszervezése.
o Differencialt képességfejlesztés.
e Csoportbontas.

e Emelt szintli és emelt 6raszamu oktatas.
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Gondot forditunk az 6nallo, illetve az dniranyito tanulas képességére.

Fejlesztjiik a produktiv-, absztrakt-, komplex- ¢s magasabb szintii gondolkodéasi ké-
pességeket.

Gyakoroltatjuk a tobbféle megoldasi ut valasztasat lehetévé tevd feladatok megol-
dasat.

Osztondzziik a tanulokat az dnismeretiik fejlesztésére, a képességeik felismerésén
¢s kihasznalasan keresztiil, pedig a fokozottabb Onirdnyitasra, tovabba a maguk és
masok kozotti hasonldsagok és kiilonbségek megbecsiilésére.

A tanul6i eredményeket értékeljiilk. A kritériumorientalt és standardizalt tesztek

eredményei mellett figyelembe vessziik a tanulok onértékelését is.

Alkalmazott stratégiak tanorakon:

A tananyag siiritése — annak a megtervezését jelenti, hogyan lehet a tananyagot ro-
videbb 1d6 alatt elsajatitani.

A tananyag gazdagitdsa, disitasa — a tanitas anyaga bévebb, mélyebb az ismeretek,
készségek magasabb szintiiek.

Kutatas — a tehetséges didkok meg tanulnak valasztani fontos és kevésbé fontos ko-
zOtt. Meg tanuljak sajat munkdjukat értékelni és sajat munkajukat masokkal meg-
osztani.

Az iddvel valo gazdalkodas megtanitasa jelenti — a fontossagi sorrend helyes felal-
litasat, a sziikséges id6 megfeleld kijelolését és az idOvel vald hatékony gazdalko-
dast.

A koncentrald képességek fejlesztése az érdeklodés felkeltésével, gondolkodtato,
motivalo kérdések feltevésével.

Gondolkodtato kérdések rendszeres alkalmazésa.

A kreativ problémamegoldas fejlesztése ismeretszerzéssel, a megszerzett ismeretek

alkalmazasaval és értékeléssel.

Differencialt foglalkozasok:

individualis tanulas:

Valamennyi gyerek szamara biztositja az egyéni haladast, figyelembe véve a tanul6 sa-

jatossagait. Egyénre szabott elsajatitasi, készség — és képességtejlesztési utakat biztosit,

az ennek megfeleld eszkdzrendszerrel.
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e Kkooperativ tanulas:

A tanulasi tartalom elsajatitasa, és a készség — és képességfejlesztés csoportos formaban
torténik. A tanulok aktivan egyiittmiikddnek a siker érdekében. A tanulasi képességek,
¢s a szocialis készségek a kooperativ tanulasi moédszerrel egyszerre fejleszthetok. (Leg-
hatékonyabb mas tanuldsszervezési modokkal vegyesen alkalmazva). N6 az Oniranyités

szerepe.

e projekt modszer:

Ez az a modszer, amely 0sszefogja mindazt a sok-sok moddszert és eszkozt, amelyek
kiilon-kiilon is nagyon sokat segitenek a gyerekek sikeres tanuldsaban. A projekt a gye-
rekek érdeklodésére épit, ami kizarja, hogy csak a tankdnyvet tanitsuk, lapozzuk és éve-
kig kdzponti vagy irdnyité tanmenet alapjan dolgozzuk fel. A projekt komplex fejlesz-
tési lehetdség, amely tartalmazza az 6nallo tanulést, a kutatast az 6nalld ismeretszerzést

¢s a nagyfoku integraciot.

Tanoran kiviili lehetéségek iskolankban:
e Aziskolai konyvtar és az iskola mas eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata.
e Tovabbtanulas segitése felkészito foglalkozasokkal.
e Személyes beszélgetés, biztatds alkalmazasa.
o Szakkorok, énekkari foglalkozas, versenyek, vetélkeddk szervezése.
e Iskolai sportkdrben bajnoksagok.
e Szabadidds foglalkozasok (szinhaz-, muzeumlatogatas).
e Szamitogépes ¢s multimédids tanuloi programok hasznélata.
e Hagyomanyos iskolai programok
e Szereplési, fellépési lehetdségek biztositasa (linnepélyek, rendezvények, gdlamiisor
stb.).

A szakkorok programjat tigy allitjuk 0ssze, hogy a tanuldk ne a tananyagot gyakoroljak, hanem

érdeklodésiiknek megfelelden 1j ismeretekre tegyenek szert.
Az adott tanévben szervezett szakkorok valaszthato korét az iskolai munkaterv részletezi.

Megszervezésiik az igények és a lehetdségek figyelembe vételével torténik (érdeklodés, orake-

ret, pedagogus stb.).

Kiemelten foglalkozunk versenyek szervezésével, tanuldink versenyre torténd felkészitésével.
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Vérosi - megyei - orszagos versenyeken is rendszeresen részt vesziink. Ezek tipusait szintén az

iskolai munkaterv tartalmazza minden tanév kezdésekor.
Sikerkritérium

A tanulok:
e iskolai, varosi, megyei, orszagos versenyeken elért eredményei,
e mivészeti bemutatokon valo részvétele,
e varosi rendezvényeken valo részvétele,

e palyazatokon valo részvétele.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulo fejlesztésével ossze-
fiigg6 pedagogiai tevékenységek
Hatranyos helyzet

Héatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki

esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, —onkéntes nyi-

latkozata alapjan- legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
b) a sziil6 vagy a csaladba-fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga,

¢) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, vagy szegregatumnak nyilvanitott lakokornye-
zetben ¢l, vagy olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az

egészseéges fejlodéséhez sziikséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzet
,Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a

fenti a)—c) pontokban meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketté fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek.

A 2013.¢vi XXVII. térvény 45§-ban meghatarozottak szerint ,,A gyermekvédelemrol és a

gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tortvény 67/A§ -nak mddositasa vanérvényben.

Szocialisan hatranyosnak mindsitjiik pedagdgiailag mindazokat, akiknek csaladjadban a kovet-

kezd negativ jellemzok tapasztalhatok:
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Cel:

munkanélkiiliség (ebbdl fakadd megélhetési gondok, vitdk, idegrendszeri betegsé-
gek),
valas (csonka csaladok),

alkoholizmus (kdvetkezményei: pénztelenség, szervi betegségek, testi fenyités, szé-

gyenérzet, tudatzavar, magatartdsi zavarok),

rossz lakasviszonyok, tilsdgosan alacsony jovedelem,
a csaladot Osszetart6 érzelem hianya,

egészségiigyi problémak, fogyatékossag,
lakokornyezet negativ hatésai,

€hezés,

talzott elvarasok a sziilok részérol,

érdektelenség, céltalansag.

a szocialis hatranyok enyhitése,

az esélyegyenldtlenség csokkentése,

a sziilok megnyerése a tanulok egyiittnevelésére,

karos szenvedélyekhez és devians csoportokhoz valé fordulds megakadalyozasa,
a kozépiskola eredményes befejezése,

piacképes szakma megszerzése.

Feladataink:

A hatranyos helyzeti gyerekek iskolai sikerességének tamogatasa.
Minden tanuld szdmara a komplex személyiségstruktirajanak megfeleld fejlesztés
biztositasa, figyelembe véve eldzetes tudasat, annak gyengébb és erdsebb teriileteit,

a tanulo igényeit, torekvéseit, érdeklddését.

Az iskola szocialis gondozast segit0 tevékenysége

T4ajékoztatast adunk a csaladoknak a szocidlis kedvezmények igénybevételének le-
hetdségeirdl (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, menzai étkeztetés, kollégi-
umi ellatas, ingyenes tankdnyvhoz jutés feltételei, segélyezés.).
Igény szerint biztositjuk tanulonk szdmara a kollégiumi ellatést.
A Pedagogiai Szakszolgalat szolgéltatasaival segiti tanuldinkat
Mentori segitségnyujtas a tehetséggondozd programokban valo részvételhez (0sz-

tondij-programok, ,,Utravalé program™).
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e Az osztalyfonokok, az ifjusagvédelmi feleldsok tanacsadéssal segitik a csaladokat a

nevelési problémak megoldasaban.

e Az iskola a gyermekek egészséges csaladi neveltetése érdekében egylittmikodik a

gyermekjoléti intézményekkel, az iskolaorvossal, védoéndvel.

A szocidlis hatranyok enyhitése érdekében biztositjiuk azokat az ingyenes és kedvezményes szol-
galtatasokat, melyeket a térvények, rendeletek lehetove tesznek.

e Ingyenes étkeztetés illetve kedvezményes étkeztetés biztositasa a raszoruloknak. A
megfeleld kedvezmény igénybevétele a szlilok tajékoztatdsa utan sziiloi kérésre, az
igazolasok bemutatdsa utan azonnal megtorténik, a tanévfolyaman barmikor igé-
nyelhetd.

e Kollégium biztositdsa minden igényloknek.
Pedagdgiai tevékenységek

Tanorai foglalkozdsok

A tanulok sokoldalt megismerésével, diagnosztikai mérések elemzésével feltarjuk a képessé-
geket, adottsagokat, mely alapja az oktatd- nevel6 munkanknak. Kiemelt figyelmet forditunk
az egyéni kiilonbségekre, a differencialt fejlesztésre. Az ingerszegény kdrnyezetbdl érkezo gye-
rekeket, a tanitasi- tanuldsi folyamat sordn az ismeretek sokoldali megtapasztalasara motival-
juk. Tanitési 6rdinkon a tanuldsszervezés kiilonféle modozatait igyeksziink alkalmazni (egyéni,

paros, kooperativ, differencialt rétegmunka).

Kiemelt feladatunk a kulcskompetencidk megalapozasa, egyénhez igazodo fejlesztése, a tehet-
séges tanulok felismerése és timogatasa, melyhez nélkiilozhetetlen a belsé motivacid kialaki-

tasa.
A nevelé-oktatéo munkankat meghatarozo célok és feladatok

Tanoran kiviili foglalkozasok

Korrepetalas
Célja: a tovabbhaladashoz, tovabblépéshez sziikséges tantargyi ismeretek elsajatitasa

Tartalma: a tantargyak tananyagéanak az 6ratol eltéré modszerrel (kisebb lépésekre bontva, ana-
l6giat felhasznalva, az érzékszervek sokoldalt foglalkoztatasaval) torténd magyarazata, elsaja-

tittatasa.
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Képességfejleszto foglalkozas

Célja: a tanulasi képességek fejlesztése (észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas,

érzelmi, akarati tevékenységek)

Tartalma: diagnosztikai mérések, difer-mérés alapjan a HHH tanuldkra vonatkozoan egyéni

fejlesztési tervek kidolgozasa, a tanulok képességeinek fejlesztése

Kollégium, mint a tanulési- tanitsi tevékenység specialis teriilete

Nevelési- oktatasi feladatok:

a tanulas nyugodt feltételeinek megteremtése,

tanulasi technikak elsajatittatasa,

személyes motivacio kialakitasa, fejlesztése,

érzelmi, akarati tulajdonsagok erdsitése,

felzarkoztatas — lassabban haladoknak tobb segitség,

tehetséggondozas, differencialt foglalkoztatas,

etnikai nevelési — oktatasi program beépitése a foglalkozéasokba,

hatékonyabb egylittmiikodés a napkozis- és kollégiumi neveldk €s az osztalytanitok
kozott,

aktiv pihenésre, a szabadid6 hasznos eltoltésére vald nevelés,

tanulok onkiszolgald tevékenységének fejlesztése

Tevékenységformak:

ismeretek elmélyitése, gyakorlasa,

felkészités a tanitas orakra,

rendszeres, 0nallo tanulas,

onellendrzés fejlesztése.

sport, jaték foglalkozasok,

jatékos vetélkedok, fejtorok,

komplex foglalkozasok- irodalmi, zenei, manualis tevékenység,
helyes taplalkozasi szokasok fejlesztése,

onkiszolgalo tevékenység gyakorlasa

iskolan kiviili programok (szinhdz, kiallitas, tanulmanyi sétak szervezése).

A szabadidg iranyitasa

biztositsak a tanulok szamara a tevékenység szabad megvalasztasat,
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elégitsék ki az egyéni érdeklddést,
segitse a tarsas kapcsolatok, baratsagok kialakitasat,

biztositsa a szabadid6 helyes eltdltését.

Tevékenységformai:

szakkorok

sportkdrok

iskolai konyvtar

szinhaz, hangverseny- és operalatogatasok
osztalykirandulasok

kozos osztalyprogramok, klubdélutanok, jatékos vetélkedok.

Sikerkritérium:

a hatranyos helyzetli csalddok és az iskola kapcsolattartasa folyamatos (fogado ora,
szlldi értekezlet, csaladlatogatas, iskolai rendezvények),

minden halmozottan hatranyos helyzetben 1évé tanuld rendszeresen jar iskolaba,
no az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladé halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
szama,

csokken az iskolai rendszerbdl végzettség nélkiil kikeriild halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok szama,

sziileik folyamatosan érdeklédnek gyermekiik iskolai munkéja irant.

7. A projektoktatas szakképzo intézményben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben alkalmazott sajatos

pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas soran a témaegységek

feldolgozasa, a feladat megoldésa a tanulok érdeklddésére, a tanulok és az oktatok kozdos tevé-

kenységére, egylittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az 6sszefliggések feltarasa ut-

jan.

8. A felnottképzo az altala szervezett részszakmara torténo felkészitésre vo-
natkozo szakmai programja

Eloirt elemek

e aképzési és kimeneti kdvetelmények €s a programtanterve,
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e az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszdmoltatdsok, az ismeretek szamonkérésének rendje,

e a fogyatékossag tipusahoz és fokdhoz igazodo fejlesztd programja .
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9. Kollégiumi PP

1. Bevezetés

A kollégiumi Pedagdgiai Programunkat igyekeztiink az oktataspolitika jelenlegi elvardsaihoz
igazitani, fenntartva azon igényiinket, mely az alapelvekkel, célokkal, feladatokkal valo
egyetértésiink mellett tdg teret enged hagyomanyaink altal kialakitott és bevalt szakmai 6nal-
l6sdgunknak.

Pedagdgiai programunk megujitasdhoz az alabbi jogszabalyokat ¢s dokumentumokat hasznal-
tuk, ill. vettiik figyelembe:

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 17.§

az 1997.¢vi XXXI. torvény modositasai a gyermekvédelemrdl és a gydmiigyi igazga-
tasrol

20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet 48. §

o KNOAP

Makro- ¢s mikrokdrnyezeti tényezok
o A térség gazdasagi helyzete
o A telepiilés jellege
o A sziildk iskolai végzettsége, igényei, a csaladok szocialis helyzete
e A kollégium szakmai és helyi tdrsadalomban elfoglalt helye, szerepe

A helvi oktataspolitika célkitiizései

Az iskola Szakmai Programja

Pedagogiai feltételrendszer

e A tanuldk fejlettsége, egyéni adottsdgai, motivacidja
e A nevel6k felkésziiltsége, szakmai érdeklédése
e A kollégiumi hagyomanyrendszer, k6zosségi tevékenységszerkezet, differencialt teveé-
kenységkinalat
e A kollégium targyi felszereltsége
Az intézmény neve: Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképzo Iskola és Kollégium
Az intézmény cime: 5435 Martfli, Gesztenye sor 15.
Telefon: 56/450-005
Fenntart6: Szolnoki Szakképzési Centrum

Férohelyek szama: 60 6
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A Pedagogiai program modositdsanak elkészitésében a kollégium minden tagja részt vett. Az
,1)” pedagdgiai program alapjaul szolgalt, - eldz6éekben felhasznalt dokumentumokon kiviilaz
a rengeteg tapasztalat, amit a kollégium tobb évtizedes mitkodése alatt felhalmozott. A Peda-
gbgiai program a stratégiai célokon tul ugyanakkor konkrét eligazitast is ad a tennivalok tekin-
tetében, ill. azok el6készitésében, megvaldsitasaban ugy, hogy a mindenkori éves munka ter-
vezésénél, mint a legfobb forras jelentkezzen. A kollégium foglalkozési programterve leheto-
séget ad arra, hogy az iskolai oktatasban kevésbé hangsulyos ismeretekrdl olyan valogatast ad-
jon, mely kihat a kollégistak ¢€letére, €letvitelére, szabadidejiik tartalmas eltoltésére, alkalmaz-

kodo ¢és konfliktus kezeld képességiik fejlodésére.

2. A kollégium szakmai céljai
2.1. Alapveto cél

,»A kollégiumi nevelés célja legfoképp a tanuldk szocializacidjanak, kiegyensulyozott €s
egészséges fejlodésének, tanuldsanak, a sikeres életpalyara valo felkészitésének segitése, sze-
mélyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa.” (KNOAP)

A kollégium a sajatos eszkozeivel segitse elo a diakok tudasanak, képességeinek fejlo-
deset, személyiségiik fejlesztését. Készitse fel a tanulokat az eredményes tanuldasra és sikeres
életpalyara. Neveljen igenyes, a vilagban jol eligazodni tudo fiatalokat. ” (Pedagogiai Program)
2.2. Kiemelt célok

o A kollégistak tudasanak gazdagitasa, képességeik kibontakoztatdsa, az dnmiive-
1ésre valo igény kialakitasa, miiveltséglik gyarapitasa.

o A kollégista felkészitése a kozosséggel valod pozitiv viszony, a harmonikus tarsas
kapcsolatok €s az egyiittmiikodés kialakitasara.

o A tevékenységek tartalma €s szervezettsége segitse eld a tevékeny, cselekvd ember
kibontakozasat, az érzelmi ¢élet gazdagitasat, az akaraterd fejlesztését.

o Az egészséges ¢és kulturalt életmdd, a szokasok, az értékkel torténd azonosulas ki-
alakitasa.

o A demokrécia mitkodtetésének szabdlyaival a didk-6nkormanyzati munka valjék a
demokratikus joggyakorlat szinterévé, segitse a helyes kritikai szellem kialakulasat,
az 0nallosag erdsodését, az érdekek érvényesitését.

o A kollégistak segitése a valasztott, a redlis €letpalyara vald alkalmassag kialakita-

saban.
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2.3.

24.

Tovabbi céljaink

A tanulmanyi munka szinvonalanak emelése a megfeleld motivacids tényezok be-
épitésével, a legeredményesebb tanuldsi modszer kialakitasaval.

A szocialis viselkedés alapvetd szabalyainak kialakitasa, gyakorlasa.

Kozéleti tevékenységben, valasztott szabadidds programban valo aktiv részvétel.
Az egészség meglrzése, védelme a mozgas, a helyes taplalkozas eszkozeivel, ahi-
giéniai szabalyok betartasaval.

A didkok onkormanyzo képességeinek fejlodése.

crer

Az egészségvédelmi, munka- és tlizvédelmi feltételek kiemelt figyelemmel kis-
érése.
A 9. évfolyam megfelel6 beillesztése az eddigi hagyomanyos rendszerbe, vagy

kelld egyeztetés utan koedukalt, évfolyamonkénti csoportbontas.

A kollégiumi nevelés alapelvei

crer

alapuld kornyezetet és tevékenységrendszert alakit ki, melynek fobb alapelvei:

az alapvetd emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok ér-
vényesitése;

demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa;

a tanulok és kozosségeik iranti felelosség, a bizalom, a szeretet, a segitokészség;
szakmai ¢€s intellektualis igényesség, kulturalt stilus a neveld tevékenységében;

az alapvetd erkdlcsi normak érvényesitése;

az egyéni ¢s ¢letkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényi tanulok sziik-
ségleteinek figyelembevétele;

a bizalom elvének megfelelden szocidlis érzékenységgel, megértéssel, szeretettel és
feleldsségteljes gondoskodassal kozeliteni a tanuldkhoz, torekedve a személyes
kapcsolatok kialakitdsara, problémak esetén felkutatni a lehetséges megoldasi és
segitségnyujtasi modokat;

értéknek tekinteni a gyermek elézetes, otthonrol hozott tudasat, kultarajat;
épitkezés a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, Onszervezddo képességére;

az integralt nevelés, az integraciot elésegitd pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

a sziilokkel, a kollégiumhoz kapcsolddo iskolékkal, a tarsadalmi kornyezettel valo

konstruktiv egyiittmiikodés;
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a kollégiumi neveldmunkat 4llandoan at kell, hogy hassa a kovetkezetesség elve, az
igényesség, az egységes €s egyértelmii kovetelmények €s elvarasok tamasztasa a
didkokkal szemben

a nemzeti hagyomanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

a nemzetis€gi azonossagtudat tiszteletben tartdsa, apolésa.

3. A tanuldk életrendje, tanuldsa, szabadidéje szervezésének pedagogiai elvei

3.1. A tanuldék életrendjének alapelvei

A didkok ¢életrendjét a Kollégiumi Hazirend szabélyozza.
A kotelezo ¢és a valaszthat6 foglalkozasok iitemezése €s szervezése a torvényi eldira-
soknak megfelelden torténik.

Kiemelt figyelmet forditunk a szocidlis hatranyokkal €s a tanulasi nehézségekkel kiizdo

tanulok tarsadalmi esélyeinek javitasara, a felzarkodztatasra.

Segitjiik a tanulokat az egészséges életmod ¢€s €letritmus kialakitasaban.

Hangsulyt fektetiink az egyéni és kozosségi ¢letrend 6sszehangolasara.

A napirend kialakitdsanal a tanulok javaslatai figyelembevételre kertilnek.
Kollégiumunk a rendelkezésére allo eszkozokkel igyekszik megdrizni €s apolni az ed-

digi hagyomanyokat, és tjabbak kialakitasara torekszik

3.2. Tanitas-tanulds alapelvei

Mindenki szamara igyeksziink biztositani a megfeleld tanulasi koriillményeket, eszko-

zoket, az egyéni sziikségletek lehetdség szerinti figyelembe vételével.
Tamogatjuk a valtozatos tanulasi formakat.

Minden tanuldnak egyéni fejlesztési terv alapjan folyamatos tandri segitségetnyujtunk.

3.3. A szabadido szervezésének elvei

Fontosnak tartjuk a szabadidd kulturalt eltdltését.

Toreksziink a valtozatos programokhoz sziikséges megfeleld feltételek megteremté-

sére.

Tamogatjuk a mozgassal, sporttal és az egészséges ¢letmoddal dsszefliggo tevékenysé-

geket.

Fontosnak tartjuk, hogy a szabadidd hasznos, értelmes eltoltése is segitse a hatranyos

helyzetli tanulok esélyegyenldségének javitasat.
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4. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok - Az egészségnevelés és a

kornyezeti nevelés elvei

4.1.

Az egészségnevelés elvei

A kollégium, az iskolaval egyiittmikddve kiemelt figyelmet fordit az egészséges élet-

mod megismertetésére, elfogadtatasara és gyakorlasara.

4.2. Egészségnevelés teriiletei

Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

Az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga

Betegségek kialakulasa, kezelése (iskolaorvos, védénd altal végzett egészségi allapot
felmérése és rendszeres ellendrzése, egészségnevelési csoportos és egyéni foglalkoza-
sok ¢és beszélgetések)

A baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben

A tanulas és a tanulds technikai

Az iddvel vald gazdalkodas tanuldsa - tanitdsa f6 motivacionk a szabadidd értelmes

eltoltésének segitése

4.3. Az egészségnevelés feladatai

ismeretek nyujtasa,

szemléletformalas,

a testi-lelki egészség €s a személyes higiénia iranti igény erdsitése,
a karos szenvedélyek, az onpusztitd életmod elutasitésa,

a tanulok redlis énképének kialakitasa, megerdsitése.

4.4. Kollégiumi tevékenvségek

egylittmiikodés az iskolaval, a gyermekvédelmi intézmények munkatarsaival,

egyéni ¢és csoportfoglalkozasok: Testi és lelki egészség; A csaladi életre nevelés téma-
koreiben

egészségligyi ismeretek nyljtasa szervezetten és a mindennapi tevékenység soran,
részvétel az iskolai prevencids programokban,

személyes és kornyezeti higiénés szokasok kialakitasa.

4.5. Diakok elsddleges feladatai

egészséges taplalkozas,
szabadid6 aktiv eltoltése,

személyes higiéné,
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e cgészségkarositd magatartas elkertiilése,

balesetvédelem,

e jarvanyiigyi és élelmiszerbiztonsagi eldirasok megtartasa,

lelki egyensuly fenntartasa.
4.6. Kornyezeti nevelés
A kornyezeti nevelés célja a kdrnyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelds életvitel eld-
segitése, a természetet, az épitett €s tarsadalmi kornyezetet €s az embert tiszteld szokasrendszer
érzelmi, értelmi, esztétikai €s erkdlcsi megalapozasa.
A kollégiumi kornyezeti nevelés szorosan kapcsolddik az iskolai kdrnyezeti neveléshez. Ezért
a kitlizott célok is illeszkednek ahhoz.
A tanulok
o ismerjék meg a természeti €¢s emberi kornyezet értékeit, azok esztétikumat és tanul-
jék megbecsiilni azt,
o ismerjék fel a kornyezetkarosité magatartast és legyenek motivaltak annak elkerii-
1ésére,
o legyenek képesek pozitiv, kornyezettudatos dontéseket hozni és azokat megvaldsi-
tani.
A tanuldkban:
o alakuljon ki a kornyezettel harmonikus ¢életvezetés, pozitiv jovokép,
o fejlddjon a kornyezetbarat életmadd irdnti igény, €és alakuljon ki a kulturalt lakhely
kialakitdsanak fontossaga a kollégiumban,
o alakuljanak ki kornyezettudatos fogyasztasi szokasok, részesitsék eldonyben a ter-
mészetes, Ujra hasznosithatd anyagokat, tanuljanak meg takarékoskodni a vizzel és
a villannyal, térekedjenek a szemét mennyiségének csokkentésére és a szelektiv
hulladékgytijtésre.
A kollégiumi kdrnyezeti nevelés szinterei, modszerei:
o tematikus csoportfoglalkozasok, szabadidds tevékenységek, szakkorok, a minden-
napi ¢€let tevékenységeinek helyszinei;

o egyéni vagy csoportmunka, beszélgetések, eldadasok, filmvetitések, vetélkedok.

141



NSZFH/szoszc-damjanich/00

5. A tanuldk — kiemelten a hatranyos helyzeti tanulék - fejlodését, tehetséggondozasat,

felzarkoztatasat, tarsadalmi beilleszkedését, palyavalasztasat és onallo életkezdését

segitd tevékenység elvei

5.1. Alapelvek

Kozvetitjiik az alapvetd hagyomanyos erkdlcsi normékat.

A tradicionalis emberi, magyar ¢€s helyi értékeket képviseljiik, mikdzben megtanitjuk
masok hagyomanyainak, értékeinek tiszteletben tartasat.

Szeretetteljes, csaladias 1€gkor kialakitasaval segitjiik a 9.-es tanulok otthontdl valo el-
szakadasat, mikozben hangstlyozzuk a felsobb évesek példat mutatd magatartdsanak
sziikségességét.

A fejlesztésben az egyéni, valodi fejlesztési sziikségletbdl indulunk ki, sziikség szerint
differencialunk.

Megfeleld feltételeket igyeksziink nyujtani a miivelddéshez, ismeretszerzéshez.
,Mindenki tehetséges valamiben.” — a személyes kapcsolatok segitségével igyeksziink
felderiteni és lehetdség szerint tAmogatni a tehetségeket.

A kollégium ,,csalad-potlo” szerepe sziikségessé teszi a tarsadalmi beilleszkedés, a pa-
lyavalasztas és az 6nallo ¢életkezdés tdmogatasat jelentd egyéni €s csoportos foglalko-

zasokat.

5.2. Tehetséggondozas

Tevékenységiink célja elsdsorban a tehetség felismerése sokiranyu informaciogyiijtés-
sel, az osztalyfonok, a szaktandrok, de akar a csalad bevonasaval.

Az azonositast kovetden valtozatos foglalkozasi kindlatot igyeksziink biztositani a ta-
nulok szamadra.

A tehetséggondozas soran a tanuloi érdeklddést, az ontevékenységet allitjuk kdzpontba,
figyelembe véve az egyéni fejlodést és az €letkori sajatossagokat.

A tehetséggondozas eredményét, hatékonysagat folyamatosan nyomon kovetjiik, kozz¢é

tessziik és az értékelés eredményeit visszacsatolva tervezziik a tovabbi tevékenységeket.

5.3. Felzarkoztatas

A tevékenység célja:

a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsanak segitése, a tanulok tovabb hala-

dasanak tdmogatésa és (lehetdség szerint) a lemorzsolodas megakadalyozasa.
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A felzarkoztatas elvei:

a hatékony felzarkdztatashoz id6ben fel kell deriteni a hatranyok okait, az iskolaval, a
csaladdal ¢és a fejlesztéoktatookkal egyiittmiikddve,

a felzarkoztatashoz egyéni fejlesztési tervet kell kidolgozni,

a szocializacids és tanulmanyi lemaradasok potlasaval mérsékelni lehet a tanulok ko-

zOtt1 esélykiilonbségeket.

A felzarkodztatas soran:

54.

igazodni kell az iskolai kovetelményekhez, a tanulok aktualis feladataihoz,

redlis, teljesithetd kovetelményeket, célokat kell megfogalmazni a tanulokkal egyiitt,
egyéni €s kiscsoportos munkaformakat alkalmazunk,

elényben részesitjiik a gyakorlatorientalt, a tanuldk tevékenykedtetésén alapuld, kdzvet-

len tapasztalatszerz6 foglalkozasokat.
Palyavalasztast, onallo életkezdést segit6 tevékenység

A tevékenységet differencidltan, a sziilok és szakemberek bevonasaval végezziik.

A helyes palyavalasztas eldsegitéséhez a redlis onismeret kialakitast tamogatjuk a tanu-
l6kban.

Lehetdséget biztositunk a sajat képességek felismerésére, kiprobalasara.

A vélasztott palya irdnti motivaltsagot, elhivatottsagot erdsitjiik a tanuldkban.

Segitlink elsajatittatni az 6nallo életvitelhez sziikséges gyakorlatiassagot, felelsséget.

5.5. Hatranyos helyzeti tanulok szamara szervezett foglalkozasok

Iskolankban, igy a kollégiumban is rendkiviil magas a hatranyos helyzeti tanuldk aranya,

sok esetben nem feltétleniil rendelkeznek errdl sz016 hatarozatokkal. A kollégiumban a kozvet-

lenebb, csaladias kapcsolat lehetdséget teremt a neveldk szadmara, hogy az esetleges hatranyok

okait feltarjak, megismerjék. A hatranyos helyzetli tanuloknak nem minden esetben kell kiilon

foglalkozast szervezni, a kiscsoportos tevékenységek soran differencialassal, az egyéni torodés

sordn pedig személyre szabottan segithetd a tanulok felzarkdztatasa, tarsadalmi beilleszkedésé-

nek segitése. A megsegitésben rendkiviil fontos a kortarsak példamutatasa, az egyiitt ¢1ésbol

adodo segitod tevékenysége.
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6. A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei, eszkozei, a miivel6dési és

sportolasi tevékenység szervezésének elvei

6.1. A kozosségi élet fejlesztésének modszerei, eszkozei

e aszocializacios folyamat segitése,

o akdzosségi forumok és jogositvanyok mikddtetése,

e ademokratizmus tanulasa, részvétel a dontési folyamatokban,
o a feladatok végrehajtasdban aktivitas, dlland6 motivacio,

e az értékelési technikak funkcionalis alkalmazasa,

e szines, valasztékos tevékenységszerkezet, programkinalat kezdeményezése.

6.2. A kozosségi élet fejlesztése, miivelodési és sportolasi tevékenység

A tanulas kozos formainak alkalmazéasa a kollégistak kozotti kapcesolatok rendszerét fej-
leszti.

Az évente ismételten megtartott rendezvények, linnepségek nem csak a hagyoméanyok meg-
Orzése €s apolasa miatt jelentdsek, hanem azért is, mert a kdzosségi élet kialakitasanak fon-
tos eszkozei. llyenek a jatékos versengések, csapatversenyek, ahol a didkok a cél érdekében
egylittmiikddnek egymadssal, a torténelmi eseményekhez fliz6dé megemlékezések, a Miku-
las nap, a karacsonyi vacsora, anyak napja

A kiilonb6zo jatékos vetélkedoknél, sportversenyeknél a csapatok Osszedllitdsakor a ke-
vésbé ligyesek is lehetdséget kapnak, hogy fejlédjenek ilyen irany képességeik is.

A miivelddési lehetdséget a kollégiumon beliil az iskolai konyvtar letéti allomanya bizto-
sitja, de lehetdségiik van a gyermekeknek vided és szamitogép hasznalatara is.
Csoportonként keriil sor az iskolai konyvtar szervezte foglalkozasokon valo részvételre, a

varosi konyvtar és a miivelddési haz rendezvényeinek, kiallitdsainak megtekintésére.

6.3. Gyermek- és ifjusagvédelem

Iskolankban, igy a kollégiumban is nagyon magas a hatranyokkal kiizd6 didkok szdma.

Az utdbbi idében az is megfigyelhetd, hogy a hatranyok nem csak szocidlis és anyagi téren

jelentkeznek, hanem kulturalis-miiveltségi teriileten is. Sok esetben ezek a hatranyok halmo-

zodnak és/vagy tanulasi, magatartasi nehézségekkel parosulnak, igy elérhetik a veszélyeztetett-

ség fokat is.

A kollégium lehetdséget biztosit a hatranyos helyzet, a veszélyeztetettség feltarasara, hi-

szen a tanulok és a nevelOk hét minden délutanjan egylitt vannak. Az egyiitt €lés soran a tanulok
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fokozottabban figyelhetnek egymasra, apro jeleket vehetnek észre, melyek ilyen jellegili prob-

lémakra utalhatnak. Egyéni és csoportos foglalkozasokon, kitetlen beszélgetések soran, a min-

dennapi tevékenységek alkalmaval a neveldk is informaciokhoz juthatnak. A feltart helyzet

megoldasaban egyiitt kell miikddni az iskola gyermek- ¢és ifjisagvédelemért felelds tagjaival.

A kollégiumi gyermek- és ifjusagvédelem célja:

A kollégium az iskolaval egylittmiikodve felderiti a gyermekek ¢s a tanulok fejlodését veszé-

lyeztetd okokat és pedagdgiai eszkozokkel torekszik a karos hatdsok megeldzésére, illetve el-

lensulyozésara. Sziikség esetén a gyermek, a tanuld érdekében intézkedést kezdeményez.

Célunk, hogy a kollégium lakoi ismerjék és gyakoroljak jogaikat. A mindennapi neveld-
oktaté munka soran érvényesiiljenek a demokracia alapvetd szabalyai.
A tanulokozosséget arra motivaljuk, hogy vegyenek részt a kollégiumi programok, foglal-
kozasok megtervezésében, szervezésében, megvalositasaban.
Folyamatos feladatunk a szocialis és egyéb hatranyokkal kiizd6 kollégistak helyzetének fel-
térképezése, a sziikséges intézkedések kezdeményezése, a megeldzo, jelzo tevékenység ér-
vényesitése.
A szocialis hatranyok enyhitését szolgald tevékenységek:
- felzarkoztato, tehetséggondozo képesség és személyiségfejlesztd programok indi-
tasa;
- karos szenvedélyek, blinmegel6zési foglalkozasok;
- palyavalasztas segitése, tovabbtanulasi lehetdségek ismertetése;
A lelki, beilleszkedési gondokkal kiizd6 didkokra valé odafigyelés
- egyéni beszélgetések, tanacsadas, szakemberhez torténd iranyitas;
- kapcsolatfelvétel a Gyamiigyi Hivatallal, a Csaladsegitd, Gyermekjoléti Szolgalat-
tal, Nevelési Tanacsadoval;
- elbeszélgetés a sziilokkel, csaladdal, kozeli hozzatartozokkal, baratokkal.
Segitségnyujtas az egészségiligyi gondokkal kiizd6 tanuldk esetében
- enyhébb lefolyasu, ismert betegség esetén gyogyszeres segitségadas, egyszerli el-
latas;
- gyors, hirtelen fellépo rosszullétek esetén doktor kirendelése;
- beteg tanuld esetén sziilo értesitése, a beteg hazakiildése, szakorvoshoz torténdira-
nyitasa.
Teendok a kollégistaknal felmeriil6 jogi gondok esetén sziilok, gyam, jegyzd, ill. mas hiva-

tali személyek és szervek megkeresése, tajékoztatdsa
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Munkaformak:

e megfigyelés,

e egyéni és csoportos beszélgetések,

e tematikus foglalkozasok: eldadas, filmvetités, kortars eldadas, plakatkészités, ve-
télkedd stb.

7. A kollégium hagyomanyai és tovabb fejlesztésének terve

Kollégiumunk gyakorlatilag egyidds az iskolaval. Az elmult tobb, mint 75 év hagyomanyainak
megorzése, apolasa folyamatos feladata a mindenkori iskolavezetésnek, a kollégiumi neveldk-
nek és a kollégistaknak. Ehhez nagy segitséget nyujtanak a régi didkok és neveldk, akik még
ma is szivesen keresik fel iskolankat és a kollégiumot. Latogatasaik soran felelevenitik az el-
mult évtizedek hagyomanyait, rendezvényeit és segitenek abban, hogy az ezekkel kapcsolatos
irasos dokumentumokat, képeket is 0sszegytijthessiik, archivalhassuk.

A hagyomanyok apolasanak, a miivészeti képességek fejlesztésének, a nemzeti kultirdnkhoz
¢s az iskolahoz valo kotédés erdsitésének kivalo szinterei a hagyomanyos kollégiumi megem-
1ékezések, iinnepségek, rendezvények és az ezekkel kapcsolatos szabadidds foglalkozasok.

A kollégium hagyomanvai, iinnepségei és rendezvényei:

o az iskola és a varos megismertetése az 0 kollégistakkal

o a kilencedikesek avatasa

o megemlékezés az Aradi vértanukrol (oktober 6.)

o kozgytilés (6sszel és tavasszal)

° Halloween,

o karacsonyi iinnepség

o farsang

o megemlékezés az 1848-as forradalomrol és szabadsagharcrdl (marcius 15.)

o koltészet napja

o kollégiumi ballagas

o részvétel az iskolai megemlékezéseken, iinnepségeken: oktober 23., februar 25., ap-

rilis 16., janius 4.

o részvétel a Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar rendezvényein.

Fontosnak tartjuk, hogy az egytittélés sordn a tanulok megtapasztaljak az egymashoz valo
alkalmazkodast, a természeti, torténelmi és kulturdlis 6rokségek megbecsiilését, a sziil6fold
szeretetét, az értékek €s hagyomanyok megoérzésének Osszetarto erejét. Lehetdségeinkhezmér-

ten biztositjuk az egyes hagyomanydrz6é programokhoz sziikséges koltségeket. Tamogatjuk az
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Uj programjavaslatok munkatervbe valo felvételét, ezzel is segitve az tjabb hagyomanyok ki-

alakitasat.

8. Az iskolaval, sziilével valo kapcsolattartas és egyiittmiikodés formai

A kollégium és az iskolai kapcsolattartasi médjai jellemzden azonosak, igy a kollégium és a

sziild/gondviseld kozotti kapcsolattartas formai:

kollégistak sziildi értekezlete,

nevel6i fogadoorak,

a kollégium értesitései,

a sziilo értesitései, kérései,

telefonon, levélben torténd azonnali értesités,

hivatalos levél (ajanlott, tértivevényes).

Mivelddési és Ifjusagi Kozponttal - programjain csoportos részvétel

Iskolaorvossal: siirgds esetben a kollégiumba hivjuk, egyébként a tanulok keresik fel.
Iskolai védondvel, aki a csaladokkal is kapcsolatot tart

Gyermekjoléti Szolgalattal: hatranyos és veszélyeztetett tanulok esetében

Gyamiigyi Hivatallal: rendszeres és rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény
Csaladsegitd Kozponttal: raszoruld csaladok segitése, tanacsadas

A kollégiumért felelds igazgatohelyettes folyamatosan tajékoztatja az iskola igazgato-
jat a kollégiumban tortént eseményekrdl, beszamol az itt végzett munkarol.

A neveld napi kapcsolatban all az iskoldkban oktatod tanarokkal, fejleszté oktatosal.
Rendszeresen megkeresi a didkok osztalyfonokeit, akikkel egyezteti, elemzi a kollé-
gistak tanulmanyi eredményeit, iskolai, iskolan kiviili és kollégiumi viselkedését.

Problémas esetekben a bajokra kdzosen probalnak megoldast talalni.

Az iskolai oktatok és kollégiumi neveldk egyiittmitkodése rendkiviil szoros, hiszen a kétintéz-

mény kozos épiiletben talalhatéd és a kollégiumi neveldk részt vesznek az iskolai oktatasban is.

A napi kapcsolatok mellett kiemelt szerepe van a kollégiumi neveldk részvételének:

az oktatoi értekezleteken,
a nevelési értekezleteken,
az osztalyozo értekezleteken,

az egy osztalyban tanitok értekezletein.

Ugyanakkor fontos, hogy minél tobb iskolai oktatd vegyen részt:

a kollégiumi kozgytléseken,
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a kollégium iinnepi rendezvényen,
a kiilonbozo foglakozasokon,

a felzarkoztato és fejlesztd tevékenységekben.

Kapcsolattartas formai a csalddokkal, szilokkel:

9.

9.1.

9.2.

Sziiléi értekezlet: a hazirend, napirend, egyéb szabalyok, szokasrendszerek megbeszé-
1ése

K6z06s iinnepekre valé meghivas

Telefonos értesités betegség vagy mas probléma észlelése esetén

Sziil6 meghivasa a kollégiumba megbeszélésekre

frasbeli értesités

Csaladlatogatas

A pedagogiai tevékenység ellenorzése, értékelése

Tanulok értékelése

A tanulmanvi elémenetellel kapcsolatban:

az elektronikus naplobdl folyamatosan ellendrzik a neveldk a kollégistak aktudlis
tanulmanyi elémenetelét,

sziikség esetén konzultalnak a szaktanarral és az osztalyfénokkel,

az ¢év eleji fejlesztési tervet a problémak megoldasadhoz igazitva korrigaljak,

a félévi és az év végi eredményt csoportfoglalkozason elemzik a neveldk a tanu-
lokkal.

A személyiség neveltségi szintjére vonatkozdan folyamatosan ellenOrzésre keriil:

a tanulasi motivacio valtozasa,

a viselkedési kultira valtozasa,

az erkolcsi tulajdonsagok, beallitodas valtozasa,
az értékorientacio, az ¢letmod

az egyéni ¢s csoportvallalasok teljesiilése.

Nevelok értékelése

A kollégéak tovabbképzése az év kdzbeni kiils6 lehetdségek alapjan, valamint belso to-
vabbképzés formajaban torténik. A képzésekrol feljegyzések késziilnek.

A nevel6k munkdjanak az értékelése onértékelés és vezetdi értékelés irdsos formaban

torténik, valamint az Eletpalya modell el8irasai szerint
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e A pedagdgiai tevékenység értékelése kétévente onértékeléssel és értékeléssel torténik.
Alapja:
- atervezett tevékenységek végrehajtasa,
- atanuldk neveltségi szintje,
- acsoportfoglalkozasok eredményessége,
- aneveldk szakmai felkésziiltsége, hozzaallasa,
- aziskolai kollegakkal, a sziil6kkel valo kapcsolattartas,

- az elvarasok teljesiilése.

10. A pedagdgiai tevékenység szerkezete, a foglalkozasok rendszere
10. 1. A tanulast segito foglalkozasok iranyitasa,szervezése

Felzarkoztatd korrepetalasok:

e tanulmdnyi munka ellendrzése alapjan szervezendd iskolai szaktanarok bevo-
nasaval.

Erettségi elékészitd korrepetalasok:

e iskolai keretben.

e Az oktatok figyelemmel kisérik és motivaljak a tanuldkat.

Onall tanulast segité pedagdgiai tevékenység:

Téma Ajanlott
Tanuldsmoddszertan elsésorban 1. évfolyamosoknak €s végzdsoknek
Helyesirasi gyakorlatok minden tanuldnak sziikség szerint

Internet hasznalat, informaciokeresés | minden tanulonak, érdeklodés szerint

Haztartasi ismeretek érdekl6dok a didkkor keretében

Szaktargyi ismeretek, munkavédelem | minden tanuldnak sziikség szerint
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10.2. Tematikus csoportfoglalkozasok témakorei

Tartalmak, i
Témakor Oraszam
tevékenységek
Tanulasi szokasok )
. A tanulas tanulasa ) 3 oOra
A tanulés feltételei
Erkoles )
. Erkolcsinevelés o ) 2 dra
Felelosség és kotelességtudat
. Nemzeti 6ntudat, haza- | Nemzeti, népi kulturank hagyomanyai ) ora
fias nevelés Eurdpaisag, hazafisag
. Allampolgarsagra, de- A kollégium tarsadalma 5 ora
mokraciara nevelés Koziigyek
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A tematikus csoportfoglalkozasok témakoreinek oraszamai a KNOAP 9. évfolyamos 6rasza-
maival egyezik meg. Az életkorbol adddo esetlegesen sziikséges differencialasra lehetdség van
a foglalkozasok tartasakor.

Feladatainkat célkitizéseinknek megfelelden és a rank bizott didkok adottsagait figyelembe
véve tervezziik a kulcskompetenciak fejlesztésének szem eldtt tartasaval, keresztyén szellemi-

ségben.
10.2.1. A tanulas tanitasa

A kollégium lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulok megismerjék és elsajatitsak a helyes ta-
nulasi mdodszereket. Ez egyrészt a neveldk, masrészt kiilsé szakember segitségével valosul meg.
Kiilondsen is hangsulyt fektetiink a bejovo évfolyamokra.

Toreksziink a tanulasi kudarcok okainak feltarasara, azok kezelésére, a jo teljesitményhez sziik-
séges helyes onértékelés kialakitasara. Segitjiik a mindennapi feladatokra torténd felkésziilést a
szilenciumok keretén beliil.

Gondot forditunk arra, hogy az ismeretek elsajatitasa kozben a tanulasra belsé igény is €bredjen
a tanulokban, s igy mindennapi ¢életiik részéveé valjon a tanulas.

Cél a diakok egyéni fejlodésének eldsegitése, a hatrannyal kiizdOk felzarkoztatasa, a gyermekek
tehetségének kibontakoztatisa. Segitjiilk a mindennapi feladatokra torténd felkésziilést.

A tanulés tanitasa, az ismeretszerzést eldsegitd beallitodasok kialakitasa hatdssal lesz a tanulok

egész felnott eletére, €s eldsegiti helytallasukat a munka vilagdban is.
10.2.2 Az erkélcsi nevelés

A kollégium feladata az alapvetd erkolcsi normak megismertetése, elfogadtatasa, valamint
ezen normak beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe, személyiségiikbe.
Fontos, hogy az erkolcsi nevelés legyen életszer(i, készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonflik-
tusokra valamint azok kezelésére, segitsen valaszt talalni a tanulok erkdlcsi €s életvezetési kér-
déseire, problémaira.

A kollégiumi kozosség élete, a nevelOk példamutatasa segitse eld a tanulok életében az olyan
nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartas, az egylittérzés, a segitokészség, a tisztelet és a tisztesség, a kor-

rupcio elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas, az empatia, a szocialis érzékenység.
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10.2.3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulményokra alapozva, azt kiegészitve igyekszik eldsegiteni a nem-
zeti, népi kulturank értékeinek, hagyomanyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozéasok ke-
retében a didkok tanulmanyozzak a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok,
muvészek, irok, koltok, sportolok munkassagat. Elsajatitjak azokat az ismereteket, gyakoroljak
azokat az egyéni ¢és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzék az otthon, a lakohely,
a sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén kialakul benniik a
kozbsséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, ¢s az a felismerés, hogy szilikség esetén Magyaror-
szag védelme minden allampolgar kotelessége. Europa a magyarsag tdgabb hazija, ezért ma-
gyarsagtudatukat megdrizve ismerjék meg torténelmét, sokszinii kultarajat.

Hagyomannya valt:

e goblyaavato, disco

e Mikul4sozas

o karacsonyra késziilve mézeskalacssiités, ajandékkészités
e kolis karacsony

e farsang

o kollégiumi ballagdas, linnepi vacsoraval

Nemzeti tinnepeinket méltd mddon az iskolaval egyiitt tinnepeljiik.
10.2.4 Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogéallam, a jog uralmara épiilé kozélet miiko-
désének megértését, az abban vald allampolgéri részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a dia-
kokban a nemzeti dntudatot €s kohézidt, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjoé kozott.
Ezt a cselekvo allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak betartésa,
az emberi méltosag €s az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a méltanyossag jel-
lemzi.

A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a f6bb allampolgari
jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben vald aktiv részvétel megkivanja a kreativ, 6nalld
kritikai gondolkodas, az elemzdképesség €s a vitakultira fejlesztését. A felelosség, az 6nalld
cselekvés, a megbizhatdsag, a kdlcsonos elfogadas elsajatitdsanak folyamataban kiemelt szere-

pet és megfeleld teret kap a kollégiumi didk 6nkormanyzati rendszer.
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10.2.4.1 Kulturalt életmodra nevelés, koherens vilagkép kialakulasanak segitése
Igyeksziink felkelteni az érdeklddést a kulttra, a tudomanyok, a miivészetek irant, tovabba az
emberiség globalis problémaival kapcsolatban. Lehetdségeket biztositunk az dnkifejezési lehe-
t0ségek megtalalasdhoz. Elésegitjiik az esztétikai-miivészeti tudatossag megjelenését az intéz-
A kollégium biztositja a nemzeti, torténelmi és vallasi hagyoméanyok megismerését €s apolasat,
ezzel is erdsitve a tanuldk hazaszeretetét.

Kulturalis tevékenységiinkkel hozzajarulunk a magyar, az eurdpai és az egyetemes kultara ér-

tékeinek megismeréséhez.
10.2.5 Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Kiemelt feladat a tanul6 helyes, realis énképének, illetve onértékelésének kialakitasa.

Segiteni kell, hogy a didkok képessé valjanak érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok hely-
zetébe torténd beleélés képességének, az empatianak a fejlddésére, valamint a kdlesonds elfo-
gadasra.

A megalapozott onismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kozosségi €lethez, masok megérté-
s¢hez ¢s tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasdhoz.

A kollégium a nevelési folyamatban figyelmet fordit a tarsadalmilag elfogadott kdzosségi szo-

kasok kozvetitésére is, a kommunikécios kultira, szervezkészség fejlesztésére.

10.2.5.1 A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai tevékeny-

4

ség

A devians ¢letvitel kezdetének fontos jelzdje lehet, hogy a fiatal kiszorul a kordbbi informalis
csoportokbol, megvaltozik (romlik) a megitélése a formalis csoportban (osztaly). Ennek tobb-
féle oka lehet (pl. sziiléi problémak); az életkori valtozasokkal atrendezOdnek a szerepek, illetve
uj tartalommal t6ltddnek meg. Ez utdébbi gyakran okoz a fiatalokban konfliktust, és ekkor a
csoportnyomads fesziil szembe a belsé értékekkel, korabbi idedkkal, a belsé vivodas okozta
konfliktus lathatd jeleket dlthet, és zavart viselkedéshez vezethet.
Megeldz0 és segitd pedagdgiai tevékenységiink soran fokozott figyelmet forditunk a tanuldi
személyiségi jogok tiszteletben tartasara.
Feladatunk, hogy

e atanul6 személyiségét €s kornyezetét megismerjiik, a problémak gyokereit feltarjuk,

o a fejleszté modszereket megbeszEljiik, egyeztessiik a csaladdal,

o amegfeleld beilleszkedést hatékonyan segitsiik,

o asziiloket segitésiik a csaladi, a nevelési konfliktusok megoldasaban.
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Ennek érdekében fejlesztentink kell a gyermek onismeretét, onbizalmat, egylittmiikodési,
kapcsolatépitési képességét, konfliktuskezeldi képességét.
A fejlesztés szinterei az kollégiumi programok.
Nagyon fontosnak tartjuk a beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszk6do tanulok fejlesz-
tését, mert a problematikus tanulo sajat fejlodésének és kozossége fejlesztésének is gatjava val-
hat.
Meggy6z0désiink, hogy minden magatartasbeli és beilleszkedési zavar valamilyen torés kovet-
kezménye, melyet a tanulo a szocializacioja illetve ¢letatja sordn elszenvedett. A javulds ennek
a torésnek ¢s kovetkezményeinek helyes feldolgozasan alapul.
Eppen ezért fontos a sziilék, a oktatook és a gyermekek jo kapcsolata, valamint a tanuldk kor-

tars- és csoportkapcsolatainak figyelemmel kisérése.

10.2.6 A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentdségli a gyerekek, fiatalok erkdlcsi érzékének, szeretetkapcsolatai-
nak, onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. Ezért a kollégium kitiintetett fel-
adata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése.
Ez segitséget nyujt a felelds parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kozvetit a tanulok csa-

ladi ¢életében felmeriild konfliktusok kezelésérdl.
10.2.7 A testi és lelki egészséges életmodra nevelés

Az egészséges ¢letmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot 6romteli meg-
¢léséhez. A kollégium 6sztonzi a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a
mozgasra, a stressz kezelés modszereinek megismerésére és alkalmazasara. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.
A kollégiumi nevelok motivaljak €s segitik a tanuldkat a karos fliggdségekhez vezetd szokasok
kialakulasanak megel6zésében. A kollégium sportélete hozzajarul az egészséges életvitel, a he-
lyes ¢életmodminta kivalasztasahoz. Fontos, hogy a kollégium a didkok szamara otthonos,
egészséges, kulturalt, esztétikus kdzeget biztositson, ahol a tanulok jol érzik magukat, és amely

egyuttal fejleszti izlésiiket, igényességiiket.
10.2.8 Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocialis érzékenység, segitd magatartas kialakitasa atanulok-

ban ugy, hogy 6nall6 tapasztalati Gton ismerjék meg a hatrannyal él6k sajatos igényeit, élet-

154



NSZFH/szoszc-damjanich/00

helyzetét. Ez a segitd magatartas fejleszti a diakokban az egyiittérzést, egyiittmikodést, prob-
lémamegoldast €s az dnkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelds allam-

polgari 1éthez.
10.2.9 Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanulonak meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan és feleldsségtel-
jesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. A kollégiumi nevelés soran fel kell készi-
teni a tanulokat a kdrnyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek €s jogok gyakorlasara.

Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamato-
kat, melyek valtozasokat, valsdgokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be kozvetlen és

tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.
10.2.9.1  Egészséges életmod, kornyezettudatos magatartas kialakitasanak segitése

Igyeksziink kialakitani a megfeleld €letritmust, segitjiik az egészséges ¢és kulturalt étkezés, ol-
tozkodés, tisztalkodas, testapolds, a rendszeretet belsé igénnyé valasat, az ehhez kapcsolddod
szokasrendszer megalapozasat. A tanulok olyan ismereteket sajatithatnak el, amelyek segitik
Oket testi €s lelki egészségilik megorzésében, az egészségkarositd szokasok kialakulasdnak meg-
elézésében.

A kollégium a didkok szamara otthonos, kulturalt, esztétikus kozeget biztosit, ahol a tanulok jol
érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti is izlésiiket, igényességiiket.

Heti rendszerességgel hozzajarulunk az egészséges életvitel biztositasdhoz sporttevékenységek
szervezéseével.

Kornyezettudatos magatartasra neveljiik a tanuldkat, hogy érzékenny¢ valjanak a kdrnyezetiik
allapota irant, hogy életviteliikbe beépiiljon a kornyezetkiméld magatartas, egyéni és kdzosségi
szinten egyarant.

Feladatunk a csaladi életre, a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt kialakitasara, a
takarékos és ésszerli gazdalkodasra és az dngondoskodasra nevelés.

A feladathoz kapcsolddoan a kdvetkezd kompetencidk fejlesztése valdsul meg: természettudo-

manyos kompetencia, szocialis és allampolgari kompetencia.
10.2.10 Palyaorientacio

A kollégiumnak — a tanuldk életkorahoz igazodva ¢€s a lehetdségekhez képest — atfogd képet
kell nydjtania a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket (szak-

korok, érdeklodési korok) kell biztositania, amelyek révén a diakok kiprébalhatjak képessége-
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iket, elmélytilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjak késobbi hivata-
sukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra,
hogy ehhez megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel,
az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel €s a versengéssel kapcsolatos magatartdismodokat és azok
kezelését. A kollégium segiti a palyavalasztast, illetve a tanul6 altal valasztott ¢letpalyara valo
felkésziilést.

A feladat betoltése céljabol fontos a tanulok képességeinek megismerése, ehheznélkiilozhetet-
len az iskolaval vald egyiittmiikddés. A tanuldsban elmaradt, esetleg sajatos nevelési igényii
tanulok szdmara biztositjuk annak esélyét, hogy az iskoldban eredményesen végezz¢ek tanulma-
nyaikat. Ehhez korrepetalo, felzarkoztato orakat biztositunk.

A tehetséges tanulok megtalalasa céljabol a neveldk kapcsolatot tartanak az osztalyfonokokkel,
szaktanarokkal €s segitik a tehetséges tanulokat képességeik kibontakoztatasaban, tudasuk bo-
vitésében.

A kollégiumban onképzokorok szervezésével alkalmakat teremt a didkok alkotoképességének

megnyilvanulésara, a tehetségek kibontakoztatasara.
10.2.11 Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumnak — a bentlakasos koznevelési intézmény sajatos adottsagaibol adoddan — segi-
teni kell, hogy a tanuldik felismerjék sajat feleldsségiiket az értékteremté munka, a javakkal
valo ésszerli gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Fontos, hogy tudjak mérle-
gelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vildgosan rovid
¢s hosszu tavu céljaik, valamint az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek
Osszefliggését, egymasrautaltsagat. A kollégium a didk-onkormanyzati tevékenység miikodte-
tésén keresztiil segiti az autondm, felelds, a kdzosség érdekeit is figyelembe vevé magatartas

¢s a kortltekinté dontéshozas képességének kialakulasat.
10.2.11.1 Tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése

A kollégium segiti az 6nallo ¢€letvitel kialakitasat, a majdani csaladi haztartas és gazdalkodas
tervezését, a tudatos fogyasztova valast, az eligazodast a mindennapi életben, a gazdasag és a
pénzgazdalkodas vilagaban.

A didk-onkormanyzati tevékenység segiti az autonom, felelds, a kozosség érdekeit is figye-

lembe vevd magatartas €s a koriiltekintd dontéshozas képességének kialakulasat.
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10.2.12 Médiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanuldk értsék az j és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra
nevelés soran az értelmez0, kritikai beallitodas kialakitdsanak nagy jelentdsége van. A didkok-
kal ismertetni kell a média miikodésének €és hatasmechanizmuséanak fobb térvényszeriiségeit, a
média €s a tarsadalom kozotti kolesonods kapesolatokat, a valosagos és a virtualis, a nyilvanos

¢s a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjat.

10. _A neveldétestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Biztonsagos kozlekedésre nevelés

Célja:

A tanulok felkészitése (életkori sajatossagaiknak megfelelden)
e akozlekedésben valod biztonsagos részvételre,
e aszabdlyos kozlekedés képességének kialakitasara,
o akozlekedési szabalyok alkalmazasara,

e ahelyes magatartasi formak elsajatitasara,
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Legitimacios zaradék

A Szakmai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktato testiilete a dokumentumot a vonatkozo jogszabalyi eldirasok alapjan modosi-
totta. A moddositasok bevezetése 2020.08.25. napjatol torténik felmend rendszerben.

A bevezetésben nem érintett évfolyamokon a nevel6-oktatdé munka a 2020. augusztus 25.
napjatol érvényes szakmai program szerint folyik.

A Szakmai program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntart6 székhelyén, az iskola konyvtardban, az igazgatdi irodaban lehet
elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan és a Kéznevelés Informacios Rendszer-

ének elektronikus feliiletén.
Az intézményben miikodo Szakmai munkakozosség nyilatkozata
A Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképz6 Iskola és Kollégium Szakmai munkakdzdssége a Szakmai

programot/modositasat megtargyalta, azzal egyetértett, s tdmogatdé véleménnyel elfogadta 2021.
augusztus 26 -an tartott értekezletén, amelyet alairaisommal tantsitok.

Kelt: Martfii, 2021. év augusztus honap 26. nap

szakmai munkakozosség képviseldje
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A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol szolé zaradék

Oktatoi testiilet

A Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképzd Iskola és Kollégium oktatdi testiilete az intézmény
Szakmai programjanak modositasat megtargyalta, azzal egyetértett, s timogato véleménnyel elfogadta
2021. augusztus 31-¢én tartott értekezletén

Kelt: Martfii, 2021. év augusztus honap 31. nap

P.H.

hitelesitd oktato testiileti tag hitelesito oktato testiileti tag

Molnar Aranka, a Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképzd Iskola és Kollégium igazgatdja, a szakmai
programot alairasommal érvényesitem.

Kelt: Martfii, 2021. év augusztus honap 31. nap

Molnar Aranka
igazgatd

P. H.
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