CENTRUM

& o
5
=
3 ?
(3]
N

]
2
%,

’N‘o S SZAJr ’fé“,

2
%,

& Qe
* MarTEG

2 N
770" sa v 0\}%

%

o

Iktatoszam: NSZFH/szoszc-damjanich/000938-1/2025

SZOLNOKI SZC

DAMJANICH JANOS

SZAKKEPZO ISKOLA ES KOLLEGIUM

HAZIREND

2025/2026. TANEV

Elkészités - Véleményezés - Elfogadas — Egyetértés

Készitette Igazgato Borza Andrea 2025. 08. 25.
Véleményezte Didkonkorméanyzat | Szemdk Zsofia 2025. 08. 25.
Elfogadta Oktatdi testiilet Sz¢1l Anikd 2025. 08. 25.
Elfogadta Oktatoi testiilet Ferencz Norbert 2025. 08. 25.
Egyetértett Foigazgato Kalmar Andrea 2025. ........
Egyetértett Kancellar Hicso Gyorgy 2025. ........

Martfii, 2025. szeptember 01.



1. BEVEZETES

A hazirend a szakképz0 intézmény belsd szabalyozo eszkoze.

A hazirend nyilvanos.

A szakképzd intézmény hdzirendjét, annak modositasat az oktatdi testiilet a foigazgatd és a
kancellar egyetértésével fogadja el.

A jogszabaly szerint a szakképz6 intézmény hazirendjének elfogadasa, illetve modositasa elott
ki kell kérni a képzési tandcs és a diakonkormanyzat véleményét. Intézményiinkben képzési
tanacs nem miikodik.

A héazirend allapitja meg a tanulok/a képzésben részt vevo személyek jogai gyakorlasanak és —
a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének modjat, valamint a
szakképzd intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskoru tanuld térvényes képviseldjének joga van arra, hogy megismerje a szakképzo intéz-
mény hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A hazirendben kell szabalyozni

a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késés-
ének igazolasara vonatkozo eldirasokat,

a szocialis 6sztondij, a szocilis tiamogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit,

a nem alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatas elvét, az elosztas rendjét,

a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitdsanak és rendszeres
tajékoztatasanak rendjét €s formait,

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmez0 intézkedések formait €s alkalmazasanak elveit,

a kiskort tanulo torvényes képviseldjének az elektronikus naplohoz torténd hozzaférésének
modjat,

a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a foétkezésre biztositott hosszabb sziinet 1d6-
tartamat,

a csengetési rendet,

a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy munkarendjét,

a foglalkozéasok rendjét,

a tantargyvalasztassal, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

a szakképzd intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a szakképzd intéz-
ményhez tartozo teriiletek hasznéalatanak rendjét,

a szakképzd intézmény altal szervezett, a szakképz0 intézmény szakmai programjanak vég-
rehajtasahoz kapcsolodo, szakképzd intézményen kiviili rendezvényeken elvart magatar-
tast.



2. HAZIREND HATALYA, ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hazirend az iskola valamennyi tanulojara/képzésben részt vevo személyére, oktatodjara, mun-
kavallaldjara, valamint az iskolaval egyéb jogviszonyban allo személyekre, illetve az intéz-
mény teriiletére belépd személyekre vonatkozik.

A hézirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kiviili, tanitasi idoben, illetve tanitasi
idon kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjaban meg-
hatérozottak szerint - egyarant vonatkoznak.

A hazirend a hatalyba 1€épés napjatol visszavonasig érvényes, az iskola teriiletére torténo belé-
péstdl annak elhagyasaig.

A hazirend feliilvizsgalata minden tanév elején megtorténik.

Az iskola minden tanuldja/ képzésben részt vevo személye az elsé tanitasi napon tajékoztatast
kap a hazirendrol.

A tanul6 torvényes képviseldje a tanév elso sziiloi értekezletén kap tajékoztatast a hazirendrdl.

Minden 9. évfolyamos tanul6 és torvényes képviseldje, valamint a tanév soran késobb beirat-
kozo tanul6 a beiratkozas alkalméval kap tajékoztatast a hazirendrol.

A hazirend elektronikus és papiralapti formaban is elérhet6 az alabbiak szerint:

e Elektronikus formaban
o az iskola vezet6inél,
o az iskola oktatoinal,
o az iskola honlapjén.

e Papiralapt formaban
o aziskola titkarsagan,
o az iskola igazgatdjanal,
o az iskolai konyvtarban.

3. SZAKKEPZO INTEZMENY ALAPADATAI
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4, TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1. Tanuldjogai

A szakképzés kozéppontjaban a tanuld és az oktatd all, akiknek jogai €és kotelességei egységet
alkotnak.

A tanul6i jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon 1étre. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont.

A tanul6i jogviszony a beiratas napjan jon létre; a tanulot a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok
és kotelességek ett6l az idéponttol kezdve illetik meg és terhelik, kivétel, ha a jogszabaly ettél
eltéréen rendelkezik.

A tanulonak joga van arra, hogy

hozzajusson a jogai gyakorlasadhoz sziikséges informaciokhoz,

tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,

tanulmanyi rendjét pihen6idod, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval €életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
rendszeres egészségligyi feliigyeletben €s ellatasban részesiiljon,

lelki, testi és értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon a szakképzd intéz-
mény altal biztositott szamitégépeken vald internet-hozzaférés soran,

allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban — kiilon-
leges gondozasban, rehabilitacios célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol fiiggetle-
niil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

részére a tajékoztatds nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali mo-
don torténjen,

az emberi méltosag tiszteletben tartasaval véleményét szabadon kifejezze minden kér-
désrdl, az oktatdjanak munkajarol, a szakképz6 intézmény mitkodésérdl,

tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e kdrben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézmény vezetdjéhez, az oktatohoz, a
didkonkormanyzathoz, és arra legkésdbb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

képességeinek, érdeklédésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon val-
lasi vagy vilagnézeti meggydzddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak megfele-
16en,

a szakképz0 intézmény szakmai programjanak keretei k6zott valasszon a vélaszthato
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre 4llo eszkdzoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképzo intézményi konyvtari szolgaltatast,

vallési, vilagnézeti vagy mas meggy6zddeését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben
tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem iitkdzik jog-
szabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz vald
joganak gyakorlasat,

szakképzo intézményben fakultativ hitoktatasban részesiiljon,



e iskolai miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- €s mas korok 1étrehozasat kez-
deményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkajaban,

e kollégiumi ellatasban részestiljon,

o kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag
elott adjon szamot tudéasarol,

e jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt létesitsen,

e kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy koznevelési intézménybe,

o képességeit, érdeklddését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,

e aszakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fliggden — jogszabalyban meg-
hatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tan-
szerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulo-
kat terhel6 koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocialis 6sztondijban, szocialis tamogatasban részesiiljon,

e az oktatési jogok biztosahoz forduljon,

e jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, to-
vabba igénybe vegye a nyilvadnossagot,

e jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait,

e személyesen vagy képviseldi Gitjan — jogszabalyban meghatérozottak szerint — részt ve-
gyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

e valaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe,

e adidkdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat,

e jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen.

A szakképz0 intézmény és a tanuld kozotti eltéré megallapodas hianyaban a szakképzo intéz-
mény Szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanul6 a
szakképz6 intézményben vagy a szakképzd intézmény altal biztositott dolog felhasznéalasaval
allitott elé a jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve,
hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi €és egyéb feltételeket a szakképzd intézmény
biztositotta. Amennyiben az eldallitott dolog a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 torvény (a to-
vabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotas, akkor a szellemi alkotas atadasara a munkaviszony-
ban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatod részére torténd
atadasara vonatkozo6 rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképz6 intézmény a dologgal
kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanulo részére legké-
s6bb a jogviszony megsziinésekor visszaadni. Az 6rzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili
igyvitelre vonatkozé szabdlyait kell alkalmazni.

4.2. Tanulo kotelességei

A tanulo kotelessége, hogy
e részt vegyen a kotelezo és a valasztott foglalkozasokon,
e cleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,
e (vja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,
e megolrizze, illetve az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas
soran hasznalt eszkozoket,
e Ovja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,



e megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozo terii-
letek hasznalati rendjét, a szakiranyu oktatas rendjét, a szakképz6 intézmény szabalyza-
tainak el6irasait,

e aszakképzo6 intézmény oktatdi €s mas alkalmazottai, tovabba a tanuldtarsai emberi mél-
tosagat ¢s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantsitson irantuk, segitse raszorul6 tanu-
lotarsait,

e ¢letkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzo intézményi és kollégiumi elfoglaltsa-
gahoz igazodva, oktatd feliigyelete, sziikség esetén irdnyitdsa mellett — a hazirendben
meghatarozottak szerint — kdzremiikodjon sajat kdrnyezetének €s az altala alkalmazott
eszkozoknek a rendben tartdsaban, a foglalkozasok és a rendezvények el6készitésében,
lezarasaban,

e megtartsa a szakképz0 intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzataban és hazirend;é-
ben foglaltakat,

e a szakirdnyl oktatdsban szakképzési munkaszerzodéssel vald részvétel esetén betartsa
a dualis képzohelyen a munkavallalora vonatkozo eldirdsokat és kotelezettségeket.

4.3. Kiskoru tanulo torvényes kepviselojének jogaira és kotelességeire vonatkozo szabalyok al-
kalmazasa nagykoru és cselekvokepes tanulo esetén

Ha jogszabaly a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje részére jogot vagy kotelezettséget allapit
meg, nagykoru és cselekvOképes tanuld esetén az ilyen jogok gyakorlasa, valamint kotelezett-
ségek teljesitése a nagykoru és cselekvoképes tanuldt — a képzési tanacsba torténd delegélés
kivételével — illeti meg vagy terheli. Amennyiben a nagykort és cselekvéképes tanuld 6nalld
jovedelemmel nem rendelkezik €s sziildjével kozos haztartasban €1, a tanuldi jogviszony, illetve
a felndttképzési jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésével és a fize-
tési kotelezettséggel jard dontésekrdl a nagykora tanul6 sziilgjét is értesiteni kell.

5. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKA-
RENDJE

Az iskola épiilete a tanitasi évben munkanapokon 6.00 6ratol 20.30-ig tart nyitva.
A portaszolgalat munkanapokon 6.00 6rat6l 20.30-ig tart.

A szakképzd intézmény nyitva tartasa €s a jogszerll benntartozkodas ideje alatt, tovabba az
¢tkezés ideje alatt biztositja a tanulok feliigyeletét. Az iskoldban tartézkodo tanulok/képzésben
résztvevd személyek feliigyeletét az iskola a tanitasi évben a tanitasi napokon 7.00 6ratol a
tanitas végéig, illetve a szervezett egyéb foglalkozasok idejére biztositja.

A tanulok/képzésben részt vevo személyek az iskoldban a tanitasi idoben tartozkodhatnak.
Egyéb esetben a benntartozkodashoz az igazgat6 engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanul6ja/képzésben résztvevd személye minden tanév elején tiiz- és baleset-
védelmi oktatasban részesiil. Ennek megtorténtét az osztalyfonokok a naploban rogzitik, vala-
mint a tanulok/képzésben részt vevo személyek a jelenléti iven alairasukkal igazolnak.

A tanulok/képzésben részt vevo személyek az orarend szerinti elsé foglalkozasuk eldtt legalabb
10 perccel kotelesek megérkezni az iskolaba.



5.1. Foglalkozasok rendje

A tanulo kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezo és a valasztott foglalkozasokon.
A foglalkozasokat a szakképzd intézmény Szakmai programja alapjan kell megszervezni.

A kotelezo foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskora tanulé esetén a napi
hét foglalkozast.

A tanul6 kotelez6é foglalkozésait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen valosuljon meg a szakmai oktatas.

A foglalkozasokat a szakképzd intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtarta-
sara alkalmas helyen kell megszervezni.

A szakképz0 intézményen kiviil akkor szervezhetd foglalkozés, ha a tanuldk feliigyelete a kiilsd
helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kozben biztositott. A szakképzd intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrdl a kiskora tanulo torvényes képviseldjét elézetesen tdjékoztatni kell.

Ha a kiils6 helyszinre torténd eljutds akaddlyozza a kotelezd foglalkozas megtartasat, gondos-
kodni kell annak pétlasarol.

A tanitasi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik — 6tnapos
tanitasi hetekbdl 4ll, a szombat, a vasdrnap és a munkasziineti nap pedig tanitas nélkiili pihen6-
nap.

Az adott tanitasi napon az els6 foglalkozast nyolc ora eldtt a didkdnkorményzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvenot perccel korabban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas ideje negyvendt perc. A szakképzd intézmény ennél révidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincdt percnél nem lehet rovidebb
¢s szazharmincot percnél nem lehet hosszabb. Az ilyen foglalkozasokat a kotelezd foglakoza-
sok szamitasanal negyvenot perces Orakra atszdmitva kell figyelembe venni.

Rendkiviili helyzetben, amennyiben a jelenléti oktatas megvalositasa ellehetetlenedik, a tanu-
16k/képzésben részt vevo személyek online oktatas utjan teljesitik a tanulményi kotelezettségii-
ket az erre vonatkozo kiilon eljarasrend szerint.



5.2. Csengetési rend - Foglalkozasok kozotti sziinetek

A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A szilinetek, ideértve a tobbi sziinet idétartamanal
hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet rendjét a hazirend hatarozza meg.

A tanitasi napokon a foglalkozéasok kezdo €s befejezé idépontjai, foglalkozasok kozotti szline-
tek:

Fogla’l kozas Becsengetés Kicsengetés

sorszima
1. 07.45 08.30
2. 08.40 09.25
3. 09.35 10.20
4. 10.30 11.15
5. 11.25 12.10
6. 12.30 13.15
7. 13.25 14.10
8. 14.15 15.00
9. 15.30 16.15
10. 16.20 17.05
11. 17.10 17.55
12. 18.00 18.45
13. 18.50 19.35
14. 19.40 20.25

A tobbi szilinet id6tartaménal hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet husz perc.

5.3. Felmentés, beszamitds

A tanulonak — kiskoru tanulonak a térvényes képviseldje altal - / képzésben részt vevo személy-
nek joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon valé részvétel aloli felmentését, illetve korabbi
tanulmanyai, tudasa beszamitasat az igazgatd részére benyujtott kérelem alapjan. A kérelem
benyujtasa torténhet személyesen az iskola titkarsagan, illetve levél Utjan az iskola cimére. A
beérkezett kérelmek érkeztetd bélyegzdjének datumatol szamitva az igazgatd 15 napon beliil

rrrrr

hatarozatban foglaltakrol az osztalyfénokaot, valamint az érintett oktatot/oktatokat tdjékoztatja.

5. 4. Dolgozatok

Egy tanitasi napon a tanuld/képzésben résztvevo személy maximum két témazar6 dolgozatot
irhat. Témazar6 dolgozatnak mindsiil azon irasbeli szamonkérés, melynek idStartama kitolti a
foglalkozas teljes hosszat.

Az oktat6 koteles eldre tajékoztatni a tanulokat/képzésben résztvevo személyeket a dolgozatirds
idépontjardl, témajarol, legkésdbb az azt megel6z6 foglalkozés alkalmaval.

Az oktatd koteles a dolgozatot két tanitasi héten beliil kijavitani €s kiosztani, az eredményt a
naploban régziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadasara - az oktatoknak felrohato



okbol - két tanitasi héten beliil nem keriil sor, a tanulok/képzésben résztvevo személyek egyé-
nileg donthetnek arrdl, hogy kérik-e dolgozatuk érvénytelenitését. Ebben az esetben a ta-
nulo/képzésben résztvevd személy koteles potdolgozatot irni.

A torvényes képviseldnek joga van ahhoz, hogy a fogaddoran vagy az oktatdval eldre egyezte-
tett idopontban betekinthessen a gyermeke dolgozataba.

Amennyiben a tanulo/képzésben résztvevo személy betegség miatt hosszabb ideig hidnyzik és
pétdolgozatot ir az oktatoval egyeztetett idépontban, el6fordulhat, hogy egy nap tobb mint két
témazar6 dolgozatot kell irnia.

A témazaro6 dolgozat potlasa az oktatoval elére egyeztetett idOpontban torténik. A potdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattol, de nehézségi fokaban vele egyenértéki.

5.5. Egvéb foglalkozasok

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés €s a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb
¢vfolyamba 1épés tekintetében gy kell tekinteni, mint a kotelez6 foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozéasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai
vagy szakmai tartalmu foglalkozas szervezhetd meg. A szakképzo intézmény altal szervezett
egyéb foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

A szakképz6 intézmény koteles a tehetség kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzetii tanulok,
illetve képzésben részt vevo személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézséggel kiizdd tanulok szamadra differencialt fejlesztést megszervezni.

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképzd intézményi sportkor miikodését.

A tanuld/képzésben részt vevo személy, kiskort tanuld esetén a kiskoru tanulo torvényes kép-
viseldjének kérésére a kotelezd foglalkozasok rendjéhez igazodd, de annak részét nem képezd
fakultativ hitoktatas egyhdzi jogi személy altali megszervezését biztositja. A fakultativ hitokta-
tashoz sziikséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben rendelkezésre 4ll6 eszkozok
hasznalataval kell biztositani.

5.6. Iskola épiiletének elhagyasa

Alapvetés, hogy a tanulok az iskoldba torténd megérkezésiiket kovetden az iskola épiiletét nem
hagyhatjak el a tanitasi napjuk befejezéséig. Az iskola elhagyasa csak rendkiviili esetben lehet-
séges: a tanulo a torvényes képviselo eldzetes irasbeli kérelme esetén, az osztalyfonok tudtaval
és a titkarsagon kitoltott kilépo lap portaszolgalatnak torténd bemutatasaval hagyhatja el az is-
kola épiiletét.

A 18. ¢letéviiket betoltott tanulok az utolso kotelezd foglalkozast kdvetden, a délutani egyéb
foglalkozast megel6zden, az iskola épiiletét abban az esetben hagyhatjak el, amennyiben a ta-
nul6 torvényes képviseldje irasban kéri ezt, megjeldlve pontosan az idépontot. Tovabba a ta-
nul6 térvényes képviseldje irasban kozli annak tudomasulvételét, hogy az iskola épiiletének
elhagyasatol a visszaérkezésig az iskola feleldsséget nem tud vallalni. Az épiiletbdl torténd ki-
1épéskor a portaszolgélatnak be kell mutatni az osztalyfondk altal kiallitott irdsbeli engedélyt,
amely a torvényes képviseld irasbeli kérelme alapjan kertilt kidllitasra.



5.7. Hivatalos tigyek intézése az iskolaban

Tanitési évben tanitdsi napokon a tanulok/képzésben résztvevd személyek hivatalos iigyeiket
az iskola titkarsagan intézhetik a kijelolt idésavban.

Tanitas nélkiili munkanapokon, tanitasi sziinidOben munkanapokon az iskola igazgato6ja hata-
rozza meg az ligyeleti rendet a hivatalos ligyek intézésére, mely az iskola honlapjan kozzétételre
kertil.

5.8. Ebéd az iskoldaban

Az iskolaban a Martfli Varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kozpont
konyh4jatél rendelt ebédet a tanulok meghatarozott rend szerint fogyaszthatjak el az iskola
ebédlbjében. A rendelést az ebédjegy felmutatasaval kell igazolni.

Az ebédlébdl ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztetd cégtdl rendelt ételt, italt - bevinni
tilos.

Az ebédlében csak az aznapra ebédet rendelt tanulok tartozkodhatnak.

Kiilsds ételszallito cégtdl, illetve barmilyen kiilsds szallitd cégtdl a tanulok/képzésben részt
vevO személyek az iskoldban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

5.9. Rosszullét az iskolaban

Amennyiben a tanuld/képzésben résztvevd személy az iskoldba torténd érkezését kovetden
rosszullétet, betegséget jelez, az osztalyfonok vagy a foglalkozast tartd oktato az eset stilyossa-
ganak megfelelden — sziikség esetén kisérettel — atengedi a tanulot/képzésben résztvevd sze-
mélyt az egészséghazba, az iskolaorvoshoz, vagy mentét hiv, és értesiti a torvényes képvisel6t
az esetrol.

5.10. Vendeég fogadasa az iskolaban

A tanuldknak/képzésben részt vevd személyeknek vendégek (térvényes képviseld, hozzatar-
toz0) fogadasa az iskolaban tanitasi idében csak rendkiviili esetben lehetséges. A portaszolgalat
a vendég érkezésérol tajékoztatja az iskola vezetdjét. A tanuld/képzésben részt vevo személy a
szlinetben az iskola auldjaban fogadhatja a vendéget.

6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY TAVOLMARADA-
SANAK, MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELO-
IRASOK

6.1. Késés a kotelezd foglalkozasrol

Ha a tanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben
foglaltak szerint. A késések idejét dssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas id6tartamat,
a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil.

Az elkésd tanuld nem zéarhato ki a foglalkozasrol.
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6.2. Tavolmaradas, kesés a kotelezo foglalkozasrol

A tanulo sziilgje/torvényes képviseldje koteles a tanuld tavollétének els6é napjan az osztalyfo-
nokot értesiteni (kivétel, ha mar elézetesen megtortént az osztalyfonokkel az egyeztetés a ta-
vollét okarol, idétartamarol) a tanuld hidnyzasarol és annak okarol.

Ha a tanul6 a kotelezo foglalkozasrol késik, tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a tanuld — kiskoru tanuld esetén a kiskort tanulo sziilje/torvényes képviseldje irasbeli
kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

a tanulod beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a tanulo a technikum utolsé két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalom-
mal - tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanuld részvételét a
szervezO altal kiallitott igazolassal igazolja. Az osztalyfonok a szervezo altal kiallitott
igazolas alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségé-
nek eleget tenni.

6.2.1. Tanulo — kiskoru tanulo esetén a kiskoru tanulo sziildjének/torvényes képviseldjének irds-
beli kérelmére torténd — késéseltavolmaradasa és azoknak igazolasa

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezo tanulod kivételével, a tanuld — kiskoru ta-
nuld esetén a kiskort tanuld sziildje/torvényes képviseldje - irasbeli kérelem tjan, a
tanév soran 3 napot kérelmezhet a tanuld tdvolmaradasara, melyet eldre, a kérelemben
megjeldlt tdvolmaradéas idépontjat megeldzden legalabb egy nappal nyujthatja be az
osztalyfdnoknek. Az osztalyféndk a benyujtott kérelem alapjan tekinti igazoltnak a mu-
lasztést.

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanul6 kivételével, rendkiviili csaladi ok
esetén a sziild/torvényes képviseld eldzetesen, irasban kérheti a tanul6 tavolmaradasat,
melyre az iskola igazgatoja adhat engedélyt az osztalyfénok irasos javaslatara, ha az
igénybe vehetd 3 nap mar felhasznaléasra keriilt.

A sziilé/torvényes képvisel irdsos kérelme hidnyaban, sportszovetség vagy egyéb szer-
vezet kérésére a tanuld nem kap engedélyt a kitelezo foglalkozasokrol torténd tadvolma-
radasra.

Amennyiben a tanul6 — kivétel a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld -
alapos indokkal kizardlag az elsé vagy utolso foglalkozasrol marad tavol, a sziil6/torvé-
nyes képviseld eldzetes irasos kérelme alapjan, az iskola igazgatdja engedélyezi a ta-
vollétet ugy, hogy ez nem megy a 3 nap sziildi/torvényes képviseldi igazolas terhére.
A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanuld 3 napnal
hosszabb mulasztasat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatdja igazolhat.
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6.2.2. Betegség igazolasa

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkez6 tanuld kivételével a tanuld — kiskora tanuld ese-
tén a kiskoru tanul¢ sziildje/torvényes képviseldje — a tanuld betegsége miatti hidnyzasat a ta-
nul6 kezel6 orvosa altal kiadott igazolassal igazolja tavolmaradasat. Ez az igazolas az EESZT
rendszeren keresztiil torténik.

A mulasztas igazoléasara akkor fogadhato el az orvos altal kiadott papir alapt igazolas, ameny-
nyiben az azon szereplé bélyegzén jol olvashatod az igazolast kiadd orvos neve €s azonositd
szédma, az egészségiigyi szolgaltatd neve €s cime, az iskolabol torténd tavolmaradas idotartama
(....-tdl ....-ig), valamint az orvos ¢és a sziild/térvényes képviseld eredeti alairasat tartalmazza.
Az igazolast a tanuld azon a napon, amikor eldszor visszatér a betegségét kovetden az iskolaba,
de legkésébb 3 munkanapon beliil — indokolt esetben az igazgatd engedélyével a szakképzd
iskolai tanul6 legkésébb 8 munkanapon beliil - az osztalyfonoknek atadja. Az osztalyféndk az
orvosi igazolas alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast. Abban az esetben, ha a tanulé betegség
miatti tavolléte huzamosabb ideig (legalabb két hét) tart, a tanulo az ilyen igazolast koteles a
KRETA napl6 feliiletén vagy a tanuld sziil6je/torvényes képvisel6je altal minden hét péntekig
eljuttatni a tanulo osztalyfonokének.

A szakiranyu oktatasban résztvevd, szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulok tavol-
maradasukat ,,Orvosi igazolas kereséképtelen dallomdanyrol” elnevezésti dokumentummal iga-
zoljak. A dokumentumot a dudlis képzdhelyen a duélis képzdhely altal meghatarozott rend sze-
rint nytjtja be, melyrél a dualis képzéhely irasban tajékoztatja a tanuld iskolajat. Az osztalyfo-
nok ennek megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.2.3. Tanulo hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatti tavolmaradasa és azok iga-
zoldsai

A tanul6 hatosagi intézkedés miatti tdvolmaradasat a hatosagi intézkedést végzo szerv altal ki-
allitott igazolassal igazolja. Az osztalyfonok a hatdsagi intézkedést végzd szerv altal kiallitott
igazolas alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.3. Vendégtanuloi jogviszony

A tanul¢ ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak iddtartamat a fogado intézmény altal kialli-
tott igazolassal igazolja.

6.4. Iskola dltal szervezett programokon valo részvétel
Az iskola altal szervezett programokon valo tanuloi részvétel hivatalos tavollétnek mindstil.
6.5. Igazolatlan mulasztas

Ha a tanul6 tavolmaradasat a hazirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztasa
igazolatlan.

6.6. Igazolt, igazolatlan mulasztasok kévetkezményei

A tanul6 mulasztasat anndl a szakiranyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a
szakirdnyl oktatasat teljesiti. A szakiranyl oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel valod
részvétel esetén a mulasztast a keresdképtelenségrol jogszabalyban meghatarozottak szerint ki-
allitott igazolassal kell a dualis képzdhely felé igazolni.
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Ha a tanul¢ tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrdl valé igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitési éven kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozésainak hisz szazalékat, a ta-
nuld az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem Iéphet.

A szakképz6 intézmény koteles a tankoteles tanulo sziiléjét/torvényes képviseldjét, valamint a
tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképz6 intézmény-
nyel kozos igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanuld elsé alkalom-
mal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoételes kiskora
tanul6 igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankdteles
tanulo sziiléjének/torvényes képviseldjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezmé-
nyeire.

Ha a szakképz0 intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképz0 intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe
véve keresi meg a tankoteles tanuld sziilgjét/torvényes képviseldjét.

Ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozast, az
igazgatd — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyam-
hatdsag szervezetérol és illetékességérol szo6ld6 kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban
— értesiti a tanulo tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a gyermekvé-
delmi szakellatasban nevelkedd tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, és —
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szol-
galatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzo intézmény és —
szlikség esetén — a kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a tanulot veszélyeztetd €s az igazolat-
lan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuloi tankdtelezettség teljesitésével kap-
csolatos, tovabba a tanul6 érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a tankoételes tanuld igazolatlan mulasztidsa egy félévben eléri a harminc foglalkozast, az
igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot — a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankdteles tanul6 kivételével —, valamint ismételten tdjékoztatja a csa-
lad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kdzremiikddik a tankoteles tanulo torvényes képvise-
16je értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedd tankoteles tanuld esetén
a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A tankoteles tanul6 kivételével megszlinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven
beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd intézmény
a tanulot/képzésben résztvevo személyt, kiskoru tanulo esetén a kiskort tanuld térvényes kép-
viseldjét legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezmé-
nyeire.

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idétartamanak kivételével — egy tani-
tasi évben az igazolt €s igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszadzotven foglalkozast vagy egy
adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, €s emiatt a tanul6 teljesitmé-
nye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd,
kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet
az osztalyozé vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld/képzésben résztvevd személy
igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a htsz foglalkozast, és a szakképzd intézmény
eleget tett a jogszabalyban meghatarozott értesitési kotelezettségének.
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7. OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK
A tanulénak joga van ahhoz, hogy

e aszakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fliggden — jogszabalyban meg-
hatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tan-
szerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulo-
kat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

o kérelmére, indokolt esetben szocidlis 0sztondijban, szocidlis tamogatasban részesiiljon.

Amennyiben az iskolanak lehetésége van szocialis tamogatasok nyujtasara, akkor annak oda-
itélésérol az iskola igazgatoja - a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokért felelés munkatars és
az osztalyfonok véleményének kikérése utan - dont.

7.1. Osztondij, egyszeri palyakezdési juttatds

A tanuld a jogszabadlyban meghatarozottak szerint, ahhoz a szakképz6 intézményben szervezett
szakmai oktatashoz kapcsolddoan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsé szakma megszerzé-
sével 0sszefliggésben
e — a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevo tanulo kivételével
— Osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra,
e raszorultsagi helyzete és j6 tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Gtjan timogatasra
jogosult.

Az 6sztondij, az egyszeri palyakezdési juttatas €s a timogatas alapja a szakiranyu oktatas koz-
ponti kdltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott onkoltségének egyhavi 6sszege.

Az 6sztondijra — a szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd ta-
nuld/képzésben résztvevd személy kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapcsoloddan
az olyan szakmai oktatasban jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az osztondijra vald
jogosultsdg annak a tanitasi évnek a végeéig all fenn, amelyben a tanuld a szakiranyu oktatést
kozvetleniil kovetd elsd szakmai vizsgdjat megkezdi.

Az 6sztondij havonkénti dsszege
e atechnikumban foly6 4gazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,
e aszakképzd iskolaban folyo dgazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak tizenhat sza-
zaléka.

A szakképz6 intézményben folyo szakiranyu oktatasban az 6sztondij alapjanak

o nyolc szazaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
2,00-2,99 kozott van,

o huszondt szazaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok at-
laga 3,00-3,99 k6z6tt van,

o negyvenkettd szazaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00—4,49 kozott van,

o Otvenkilenc szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,49 f616tt van.
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Az 0sztondij havonkénti Osszege az 0sztondij alapjanak tizenhat szazaléka, ha a tanulé nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennallo tanuldi jogviszonyabol a megel6z6 tanévre vonat-
kozdan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

Az eldkészitd évfolyamon jard 6sztondij havonkénti 6sszege az 6sztondij alapjanak nyolc sza-
zaléka.

A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre ko-
telezték.

Az adott tanév hatralévo részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanulo, ha az igazolatlan mu-
lasztasa eléri a hat foglalkozast vagy a tanul6 szakképzési munkaszerzodése a dudlis képzohely
altali azonnali hatalyt felmondas alapjan szlinik meg, kivéve, ha a birésdg a munkaviszonyt a
tanul6 kérelmére helyreallitja.

8. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK
8.1. Kollégium
A tanuld a szakképzd intézmény utjan vagy kozvetleniil kérheti kollégiumi felvételét.

A tanul6 tanitasi évben — beleértve az évkdzi sziinetek idejét is - és a tanitasi éven kiviili egy-
befiiggd gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kdotelezheto.

8.2. Didkigazolvany
A tanul6 didkigazolvanyra jogosult.

9. TANKONYVTAMOGATAS

A tanulot, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldjét, illetve a képzésben
részt vevo személyt a szakképzd intézmény tajékoztatja azokrdl a tankonyvekrdl, tanulményi
segédletekrdl, taneszk6zokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd tanév-
ben a szakképzésben valo részvételhez sziikség lesz, valamint a szakképzd intézménytdl kol-
csondzhetd tankonyvekrdl, taneszkdzokrdl és mas felszerelésekrdl, tovabba arrol is, hogy a
szakképz0 intézmény milyen segitséget tud nyljtani az ezzel dsszefliggd kiadasok csokkenté-
séhez. A tajékoztatast a tanuld esetében a megeldz0 tanitasi év végén, a képzésben részt vevo
személy esetében a felnottképzési szerzodés megkaotésekor kell kozolni.

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola igazgatdja hagyja jova, a szakmai munkakdzosségek
véleményének beszerzését kovetden.

9.1. Allami tankényvtamogatdsban alanyi jogon részesiilék kore
A nappali rendszert alap- és kdzépfoku iskolai oktatdsban részt vevd tanuld ingyenes tankonyv-
ellatasban részesiil. A tankonyvtamogatas a jogosultak szdmara alanyi jogon jar, azt kiilon igé-

nyelniiik nem sziikséges.

Az esélyegyenldség megteremtése a tankonyvellatas teriileten teljes egészében megvalosul.
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10. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK VELEMENY-
NYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE ES FOR-
MAI

A tanuld/képzésben résztvevd személy véleménynyilvanitasa torténhet
e szbban vagy irdsban,
e cgyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan.

A tanuld/képzésben résztvevo személyek a Partneri igény- és elégedettségmérés soran (az 6n-
értékelésnél és az oktatoi értékelésnél) anonim kérdoiv kitdltésével nyilvanithatnak véleményt:

e az intézmény miikodésérol;
e az oktatok és a vezetd munkajarol.

A tanuld/képzésben részt vevo személy tajékoztatdsanak formai

e KRETA-n keresztiil,

e osztalyfonoktol,

e oktatotol,

e didkdnkormanyzati tisztségvisel6tol,

e iskolavezetéstol,

e auldban elhelyezett falinjsagrol, kivetitordl,
¢ iskolai honlaprol.

A szakképz6 intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott tan-
évre vonatkozoan. Ezekrdl a tanév elején kiadott munkaterv alapjan tajékozodhatnak a szii-
16k/torvényes képviselok és a tanulok, valamint a képzésben részt vevo személyek. A munka-
tervben meghatarozottaktol vald eltérés esetén a tanulok/képzésben résztvevo személyek és a
sziilok/torvényes képviselSk tajékoztatast kapnak a KRETA-n keresztiil. Ezen tilmenden az
iskola belsd hirdetétablajan, az aulaban is megtekinthetdk ezen informaciok.

A félévi értesitd a tanuld €vkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl szol6 tdjékoztatasra,
valamint a szakképz6 intézmény és a kiskort tanul6 torvényes képviseldje kolcsonds tajékoz-
tatasara szolgal.

A kiskoru tanulé sziilGjének/térvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy

e megismerje a szakképzd intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tdjékoztatast kap-
jon az abban foglaltakrol,

e gyermeke vagy a nevelése alatt 4116 kiskoru tanul6 fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanul-
manyi eldmenetelérdl rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast, neveléséhez tana-
csokat, segitséget kapjon,

e aPartneri igény- és elégedettségmérésben (az onértékelésnél és az oktatoi értékelésnél)
anonim kérdoéiv kitoltésével véleményt mondjon az intézmény miikodésérdl, az oktatok
munkajarol.

A sziilo/torvényes képviseld gyermekének tanulméanyi elémenetelérdl, magaviseletérdl a

KRETA-n til fogadé éran, sziildi értekezlet alkalmaval vagy az oktatoval elére egyeztetett
idépontban is kaphat tajékoztatast.
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11. TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI
Tanulo jutalmazasa

A tanulot a tole elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak szerint jutal-
mazni kell.

Kiemelked6 tevékenységért az iskolai kozosségek, csoportok is jutalmazhatok.

Dicséretet kaphat az a tanul6, aki

e kiemelkedd teljesitményt ny(jt a tanulmanyaiban,

e kiemelkedd kozosségi munkat végez az osztalyban, a csoportban, az iskolaban, a Szol-
noki Szakképzési Centrumban (tovabbiakban: Centrum),

e tanulmanyi-, sport- és kulturélis versenyeken részvételével oregbiti az iskola és a Cent-
rum hirnevét,

e palyaorientacids tevékenységben vesz részt,

e varosi, megyei, orszagos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.

Jutalmazas fokozatai:
e Oktatoi dicséret,
» oktatoi testiileti dicséret,
 osztalyfénoki dicséret,
* igazgatoi dicséret,
o foigazgatoi dicséret,
e Damjanich-dij.

A dicséretet a KRETA naploban rogziteni sziikséges.

12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI, ALKALMAZASANAK ELVEI

12.1. Tanuldlképzésben részt vevd személy fegvelmi felelossége

Ha a tanul6/képzésben részt vevd személy a tanuldi jogviszonyabol/felndttképzési jogviszo-
nyabol szarmazé kotelességeit vétkesen €s silyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi eljaras meginditasa €s lefolytatasa kotelezd, ha a tanuldo maga ellen kéri. Kiskoru
tanul6 esetén e jogot a kiskoru tanuld torvényes képviseldje gyakorolja.

Fegyelmi biintetés fokozatai:
® megrovas,
e meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvonasa,
e athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,
e kizaras a szakképz0 intézménybdl.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is helye lenne
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fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképz6 intézmény és a kollégium eltéré megallapo-
dasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elébb
indult.

A fegyelmi eljarasban hozott els6foka hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatési szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szdmara masik szakképzd intézményt, illetve koznevelési
intézményt kijelolo hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a ta-
nulo, kiskoru tanulé esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
tanul6 jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6fokt ha-
tarozat azonnal végrehajthato.

Az atanul9, aki a tanuloi jogviszonnyal 6sszefliggd kotelezettségeit, a hazirend eléirasait szan-
dékosan vagy gondatlansagbol megszegi, fegyelmezo intézkedésben részesiil.

Fegyelmez0 intézkedések formai:
e szobeli figyelmeztetés,
e irasbeli formai:
= oktatoi figyelmeztetés / intés / megrovas,
»  osztalyfonoki figyelmeztetés / intés / megrovas,
= oktatoi testiileti figyelmeztetés,
* igazgatoi figyelmeztetés / intés / megrovas.

12.2. Tanulo kartéritési felelossége

Ha a tanul6 karokozast észlel, azonnal jelentenie kell az iigyeletes oktatonak vagy az iskola
vezetdjének.

Ha a tanul6 a szakképz6 intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt meg-
tériteni.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes kotelez6 legkisebb mun-
kabér

e cgyhavi 0sszegének Gtven szézalékat gondatlan karokozas esetén,
e Othavi 6sszegét szandékos karokozas esetén.

12.3. Szakképzd intezmény kartéritési felelossége

A szakképzo intézmény a tanulonak okozott karért — a jogszabalyban meghatarozott kivétellel
— vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképz6 intézmény feleldssége alol csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte

el6.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
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A szakképz6 intézmény a tanuld javara felelosségbiztositast kot, amely kiterjed a tanuldbal-
esetre és a tanulo altal okozott karra.

Ha a feleldsségbiztositds nem terjed ki a tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandu-
lasra, a szakképz0 intézmény vagy a tobbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirandulas szer-
vezdje kiilon feleldsségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettje a tanulo.

A tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdndulasok esetén a szakképzd intézmény a tanuldénak oko-
zott karért a kartéritési felel0sség altalanos szabalyai szerint felel.

13. TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK HOZZAFE-
RESE A KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ

Iskolank a KRETA elektronikus naplot alkalmazza.

A KRETA Elektronikus ellenérzé modulja a tanulok/képzésben résztvev személyek és torvé-
nyes képvisel6ik szamara nyujt naprakész tajékoztatast az elektronikus naploban tarolt, az adott
tanuldhoz kapcsolodo adatok vonatkozasaban. A jogosult felhasznalok megtekinthetik a tanu-
16k/képzésben résztvevo személyek orarendjét, hazi feladatait, osztalyzatait €s mulasztasait. A
rendszer segitséget nyujt a tanulok/képzésben részt vevo személyek tanulmanyi eldmenetelének
hatékony ellenérzésében és nyomon kovetésében.

A KRETA Elektronikus ellenérzé alkalmazas hasznalatdhoz a sziikséges belépési adatokat —
felhasznalonév, jelsz6 - az iskola késziti el és osztja ki a tanulok/képzésben résztvevd szemé-
lyek és a torvényes képviseldik részére. Az iskola tajékoztatast ad az intézményi rendszer elér-
hetéségérol.

A KRETA-ba kizarolag az arra jogosult felhasznalok Iéphetnek be. A belépéshez minden eset-
ben meg kell adnia a felhasznalonevet és a jelszot.

Bejelentkezés az Elektronikus ellenérzé feliiletre a KRETA webcimének a beirasaval vagy az
iskola honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.

A KRETA elektronikus ellendrzé6 modulja elérheté személyi szamitogépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA Elektronikus ellendrzé mobilalkalmazds

A KRETA mobil alkalmazasba azzal a tanuloi/trvényes képvisel6i felhasznalonévvel és jel-
szoval lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten.

A KRETA mobil alkalmazas egy mobil program Android és iOS platformra. Az alkalmazasok
segitségével a tanulok és a torvényes képviseldik Androidos okostelefonon vagy tablagépen
keresztiil tekinthetik meg az elektronikus naploban 1év6 adataikat.

Az Androidos alkalmazésok hasznalatdhoz Android 5 és ijabb verzidju késziilék sziikséges, az
Apple eszkdzok esetében 10S 11 vagy magasabb verzidj operacios rendszer sziikséges.
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14. TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanulonak joga van arra, hogy a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kdzott
valasszon a valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil.

Az iskola a valaszthat6 tantargyakrol a foglalkozast varhatoan tartd oktatd nevének és a felké-
szités szintjének megjeldlésével minden tanévben tajékoztatast ad. A valasztas az adott tanévre
szol.

Ha a tanulot kérelmére felvették a nem kotelezo foglalkozasra, akkor az értékelés, a mulasztas,
tovabba a magasabb évfolyamra 1€pés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha az kotelez6 fog-
lalkozas lenne.

15. SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEI, BERENDEZESI TARGYAI ESZKO-
ZEI ES A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK HASZNALA-
TANAK RENDJE

Az iskolaban oktatoi ligyeleti rendszer mitkddik, amely biztositja a tanuldknak/képzésben részt-
vevo személyeknek a foglalkozasok elétti, kozotti, utani feliigyeletet. A foglalkozasok kozotti
szlineteket a tanulok/képzésben résztvevd személyek az tigyeletes oktatok utasitdsa szerint a
folyoson vagy az udvaron toltik a kulturalt magatartas szabalyait megtartva.

Az iskolaban feliigyelet nélkiil tanuld/képzésben résztvevd személyek nem tartozkodhat.

A tanuld/képzésben részt vevo személy kotelessége, hogy

e megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozo terii-
letek hasznalati rendjét,

e megolrizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rdbizott vagy az oktatas soran
hasznalt eszk6zoket,

o ¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzo intézményi €s kollégiumi elfoglaltsa-
gahoz igazodva, oktato feliigyelete, sziikség esetén iranyitdsa mellett kozremiikodjon
sajat kornyezetének €s az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasaban,

e megtartsa a szakirdnyu oktatas rend;jét,

e megtartsa a szakképzd intézmény szabalyzatainak eldirsait,

e megtartsa a szakképz0 intézmény hazirendjében foglaltakat,

e a szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel esetén betartsa
a dualis képzdéhelyen a munkavallalora vonatkozo eldirasokat és kotelezettségeket.

A hazirend a tanuldi jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybodl szarmazo jogok gya-
korlasahoz, valamint a kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,

korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

A hézirendben meghatarozott szabalyok megsértésébdl eredd karokért a szakképzd intézmény
nem felel.
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Az iskola valamennyi tanul6ja/képzésben résztvevo személye latogathatja az iskola 1étesitmé-
nyeit, és a vonatkoz6 szabalyok betartasaval — oktatdi feliigyelet mellett - hasznalhatja azokat
a berendezéseket, eszkozoket, amelyek a felkésziilését segitik.

Az oktatast szolgalo iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmiihelyek - az adott te-
rem rendje szerint vehetk igénybe. A szaktantermek, kabinetek és a tanmiihely a foglalkozason
kiviil es6 id6ben zarva vannak. Ezen termekbe kizardlag a foglalkozast tarté oktatoval lehet
belépni.

Az iskola épiiletében a nem oktatasi célu helyiségekbe — kivétel a toalett - a tanulok/képzésben
résztvevd személyek nem Iéphetnek be, kivétel, ha az igazgatd engedélyével rendelkeznek.

A tanuld/képzésben részt vevd személy az iskola konyvtari szolgaltatasait téritésmentesen
igénybe veheti a konyvtarba torténd beiratkozasat kovetden. A szolgaltatasok igénybevételére
a konyvtari szabalyzatban foglaltak szerint, a tanuloi jogviszony/felnéttképzési jogviszony id6-
tartama alatt van lehet6ség.

A tanuldk/képzésben részt vevo személyek az iskoldban rendelkezésre allo eszkozoket csak
oktatoi feliigyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkdzhasznalat soran figyelemmel kell lenni az
eszkoz allapotanak megovasara, a tobbi tanulo testi épségének védelmére.

A tanulonak joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlodését elosegitd védelemben része-
stiljon a szakképzd intézmény altal biztositott szamitogépeken vald internet-hozzaférés soran.
Ennek érdekében a foglalkozasokon kiviili szamitogéphasznalatra az iskola konyvtaraban van
lehetdség a konyvtaros vagy oktato feliigyelete mellett.

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgaté irasos engedélyével lehet.
A talalt targyakat a portan kell leadni. A megtalalt targyakat a tulajdonosok a portan vehetik at.

Az iskolaba értéktargyat behozni csak sajat felelosségre lehet. Az iskola a tanulok/képzésben
részt vevo személyek altal behozott értéktargyakért nem vallal feleldsséget.

A didkdnkormanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd intéz-
mény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény mitkodését.

Az iskola vagyonanak védelme, az oktatdsi célu helyiségek, illetve igazgatéi engedéllyel
igénybe vett tovabbi helyiségek leltari targyainak megorzése, rendeltetésszerti hasznélata, a
rongalok szobeli figyelmeztetése a cselekmény felhagyasara, minden tanuld/képzésben részt
vevo személy kotelessége. Az elkovetett vétségekért minden tanuld/képzésben részt vevo sze-
mély egyénileg €s anyagilag felel0s.

A tanuld/képzésben részt vevo személy koteles az iskola helyiségeinek, kiilsé teriiletének ép-
ségét megdrizni, tisztasagat megovni.

Az oktatasi helyiségek rendjére az oktatdo megérkezéséig a hetesek iigyelnek. Az osztalyokban,
illetve a csoportokban a tanitasi év sordn heti valtasban a hetesi feladatok ellatasara az osztaly-
fonok jeldli ki a tanuldkat. A hetesek kivalasztasa jellemzden névsor szerint torténik. Egy osz-
talyban két hetes latja el a feladatokat. Abban az esetben, ha az egyik vagy mindkét soron ko-
vetkezd hetes hianyzik, a névsorban a kovetkezd(k) helyettesiti(k).
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Hetes alapveto feladatai:

e Az oktatdé megérkezéséig ligyel a terem rendjére, amennyiben a sziinetben engedélyezett
a teremben valo tartozkodas.

e A foglalkozas kezdetén jelenti az oktatonak a hianyzokat.

o A foglalkozasok végén gondoskodik a terem szelldztetésérdl.

e A foglalkozasok végén a tablat hasznalatra kész allapotba hozza.

e Amennyiben az oktat6 a foglalkozas kezd6 idépontjahoz képest 10 perc elteltével nem
jelenik meg, jelzi az iskola igazgatojanak vagy igazgatohelyettesének.

e A foglalkozas végén ellendrzi a terem rendjét. Utolso foglalkozas utan becsukja az ab-
lakokat és lekapcsolja a villanyt a teremben.

A tanulobarat kornyezet kialakitasaban a tanulok is kozremiikodhetnek. Ezt a munkat az osz-
talyfénok vagy az oktaté iranyitasaval végezhetik az igazgato jovahagyasat kovetden.

Az iskola teriiletén, valamint az iskola altal szervezett programok helyszinein dohdnyozni,
elektronikus cigarettat vagy dohanyzast imitalo elektronikus eszk6zt hasznalni tilos.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott szeren-
cse- és hazardjaték szervezése, lebonyolitasa, és az abban val6 részvétel.

A tanuld/képzésben résztvevd személy nem folytathat a foglalkozdson olyan tevékenységet,
amely a tanitds-tanulds folyamatat akadalyozza, a foglalkozast tarté oktatd munkajat zavarja.

Az iskola teriiletére, illetve az iskola altal szervezett programok esetében azok helyszineire tilos
minden olyan targyat, eszkozt bevinni és ott hasznalni, amire nincs sziikség a foglalkozasokon
/ programokon, illetve akadalyozd, zavaro, balesetveszélyes lehet az iskola k6zossége/progra-
mon résztvevok szdmara, maga vagy tarsai testi épségét veszélyezteti. Az iskolaba, illetve az
iskolai programokra iit6, vago €s szurd eszkozoket, valamint l16fegyvert és pirotechnikai eszko-
zoket bevinni szigoruan tilos. Az iskolaba alkohol tartalmu italt, valamint pszichotrop anyagot
bevinni, illetve fogyasztani szigortan tilos.

Az iskola teriiletén a tanuldnak/képzésben részt vevo személynek tilos barmilyen hang és/vagy
képrogzitd berendezéssel egymasrol, az iskola oktatoirdl, dolgozoirdl, az érintettek engedélye
nélkiil kép-, hang- és/vagy videofelvételt készitése, és/vagy kozzététele barmilyen nyilvanos
médiatérben.

Az iskola épiiletérdl, az iskola épiiletében felvételt késziteni, illetve az iskola logodjat, nevét
eredeti rendeltetésétol eltérd célra felhasznalni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatoja engedé-
lyezte.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbolumok, képek, reklamok vagy politikai tartalmi szovegek
és képek kifliggesztése. Ilyen tartalmu feliratok, képek, szimbolumok, valamint tragér tartalom
megjelenitése a ruhdzaton €s a tanuld/képzésben részt vevo személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények elékészitésében, lebonyolitasaban, lezarasaban a tanuldk az ok-
tatd/osztalyfonok feliigyelete €s iranymutatasa szerint miikdnek kozre.
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Informatika terem, Tanmiihelyi terem hasznalati rendje

Az informatika terem, a tanmiihelyi terem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tartd oktatoval torténhet.

A teremben étkezni nem lehet.

A foglakozas kezdetén a tanuld/képzésben résztvevo személy koteles jelezni az oktatd-

nak, ha valami rendellenességet, miiszaki hibat vagy egyéb problémat észlel. Ez érvé-

nyes a foglalkozés egész idGtartama alatt is.

e A foglalkozas végén az oktat6 ellendrzi, hogy a tanulok/képzésben résztvevd személyek
rendben hagytak-e a hasznalt eszkdzoket, berendezéseket.

e Miutan minden tanuld/képzésben résztvevo személy elhagyta a termet, az oktato kulcsra

zérja azt.

Tornaterem hasznalati rendje

A tornaterem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tarto testneveld oktatoval torténhet.

A tornaterembe utcai cipdvel belépni nem lehet.

A sporteszkozoket kizarolag a foglalkozast tartd testneveld oktatd engedélyével ¢€s fel-
tigyelete mellett hasznalhatjak a tanulok/képzésben résztvevo személlyel.

A tornaterembe étel, ital nem vihet6 be.

e A tornadltozot a foglalkozas eldtti és a foglalkozas végi atoltdzéshez a foglalkozast tartd

testneveld oktato nyitja ki és zarja be. Foglalkozas alatt az 61t6z0ben senki nem tartdz-
kodhat.

Didkkor

A tanuldk a szakmai oktatissal Osszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére — a hazi-
rendben meghatéarozottak szerint — didkkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét €s mitkodé-
sét az oktatoi testiilet segiti.

Biife

A tanulok/képzésben résztvevo személyek a foglalkozasok kozotti sziinetekben igénybe vehetik
az iskolaban miik6do biifét és az aulaban elhelyezett italautomatat.

Tiiz- és bombariado

Tliz- és bombariad6 esetén riasztasra a folyosokon ¢és a termekben kifliggesztett rend szerint
kell elhagyni az épiiletet. A menekiilési iranyokat minden tanév elején az osztalyfénok ismerteti
a tanulokkal/képzésben résztvevo személyekkel.
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16. A TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL, KOL -
LEGIUMI TAGSAGI VISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK TELJESI-
TESEHEZ, JOGOK GYAKORLASAHOZ NEM SZUKSEGES TARGYAK HASZNA-
LATANAK SZABALYAI

A tanul6 vagy képzésben részt vevo személy megfeleld testi, szellemi €s erkdlcsi fejlodéshez
vald jogara, az egészséghez valo jogara, az oktatas zavartalansaganak biztositdsara, valamint a
koz érdekére, kozbiztonsagara tekintettel tilos a szakképzd intézménybe olyan targyat, eszkozt,
terméket (a tovabbiakban egyiitt: tiltott tdrgyak) bevinni, amely

e akozbiztonsagra veszélyes,

e amelyet a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.),
illetve a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 2012. évi II. torvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl. kabitoszerek,
l16fegyverek, pirotechnikai eszk6zok stb.),

e valamint, amely 18 éven aluliaknak nem értékesithetd (pl. alkohol- és dohanytermék,
dohanyzast imitalo elektronikus eszkdzok, energiaital stb.).

A kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzok az alabbiak:

a) az olyan szlro- vagy vagoeszkoz, amelynek szirohosszisaga vagy vagoéle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a szirohosszisag vagy a vagoél méretétdl fliggetleniil a dobocsil-
lag, a rugoskés €s a szro-, vagoeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb
targyat kilovo késziilék (kiilonosen: felajzott ij, szamszerij, francia kés, szigonypuska,
parittya, cstzli);

b) a jellegzetesen iités céljara hasznalhaté és az iités erejét, hatasat noveld eszkoz (kiillono-
sen: 6lmosbot, boxer);

C) alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal dsszekapcsolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkdz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot eldidézd anyag permetezhetd ki (gazspray);

e) azolyan eszkoz, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt megtévesz-
tésre alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);

f) az olyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot el6-
idézésére alkalmas (elektromos sokkolo);

g) az olyan eszkéz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltorésére szolgal
(ktilonosen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikodé zarnyitod szerkeze-
tek).

A telekommunikécids eszk6zok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre
alkalmas eszk6zok €s az internetelérésre alkalmas okoseszk6zok (a tovabbiakban: hasznalata-
ban korlatozott targyak) a szakképzd intézménybe beviheték azzal, hogy a tanuld/képzésben
részt vevd személy a hasznalataban korlatozott targyat a tanitasi nap® kezdetén, a foglalkozasok
megkezdése elétt — kollégiumban a foglalkozas megkezdése elott — a szakképzd intézmény
igazgatoja altal megbizott személy részére leadja a tanitdsi nap idStartamara, és azt a tanitési
nap végén, illetve a kollégiumi foglalkozas végén visszakapja.

! Tanitasi nap: a szakképzési alapfeladat ellatas szerinti oktatas nap.
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16.1. A tiltott és hasznalataban korlatozott targyak atvételenek és visszaadasanak szabalya

A hasznalatdban korlatozott tdrgyat az atvételt kovetden az igazgatd altal meghatarozott elzart
helyen kell tarolni.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat az igaz-
gato altal kijelolt személy veszi at és tarolja visszaadasaig.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithet6 tiltott targyat — ha annak
birtoklasat jogszabaly nem zarja ki - a tanuld sziil6jének/torvényes képviseldjének kell vissza-
adni, kivéve, ha

e atanuld/képzésben részt vevo személy a 18. életévét betdltotte, akkor a tanuldnak/kép-
zésben részt vevo személynek, vagy

e hakétséget kizaroan megallapithatd, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy,
a harmadik személynek kell visszaadni.

Az atvett targyat az atvétel idépontja szerinti allapotban kell visszaadni a tanulonak/képzésben
részt vevo személynek, vagy a tanuld sziildjének/torvényes képviseldjének, vagy a harmadik
személy részére.

16.2. A tiltott és hasznalataban korlatozott targyakra vonatkozo eléirasok betartasanak ellen-
orzése

Ha arra utal6 informacié mertil fel, hogy a tanulé/képzésben részt vevd személy a szakképzd
intézmény teriiletén a Btk., illetve a Szabs. tv.-ben meghatérozott tiltott targyat tart birtokaban,
akkor a szabalyok betartasat az oktatd, valamint a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité al-
kalmazott (a tovabbiakban egyiitt: oktatd) jogosult ellendrizni, azzal, hogy

a) felszolitja a tanuldt/képzésben részt vevd személyt annak igazolasara, hogy a tiltott
targy nincs a birtokdban, €s ezzel egyidejlileg
b) értesiti
ba) a szakképz6 intézmény rendjének fenntartasaban kozremiikodo személyt,
bb) az altalanos renddri szervet és
bc) a tanulo sziil6jét/torvényes képviseldjét.

Ha arra utalé informacié meriil fel, hogy a tanuld/képzésben részt vevo személy a szakképzo
intézmény teriiletén

e a kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat

vagy
e hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil

tart birtokaban, akkor a szabalyok betartasat az oktato jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsésor-
ban felszolitja a tanuldt/képzésben részt vevo személyt a targy ataddsara, amennyiben felszoli-
tas ellenére a targyat nem adja at, felszolitja a tanulot/képzésben részt vevo személyt annak
igazolasara, hogy a tiltott vagy hasznalatdban korlatozott targy nincs a birtokaban.
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Ha a tanul6/képzésben részt vevo személy a kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak
nem értékesithetd tiltott targyat vagy a hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil birto-
kéaban tartja a tanitas vagy a kollégiumi foglalkozas iddtartama alatt, azt a tanul6tol/képzésben
részt vevo személytdl az oktatd atveszi.

16.3. A tanulo/képzésben részt vevo személy részére a birtoklas és hasznalat igazgato, valamint
oktato altali engedélyezése

A szakképz6 intézmény igazgatdja egészségligyi célbol, vagy az oktatd pedagdgiai célbol a
hasznalataban korlatozott targyak birtoklasara és hasznalatara engedélyt adhat.

A vonatkoz6 engedélyezést az igazgatd vagy az oktatd végzi a tanulmanyi rendszerben, azzal,
hogy rogziti

a) a birtoklas és a hasznalat céljat,
b) az engedély érvényességének idotartamat (foglalkozas, tanitasi év), tovabba
C) a birtokolhato targyat.

16.4. A szakképzo intezmény kartéritési feleldossége a hasznalataban korlatozott targyak vonat-
kozasaban

A targyak Orzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altalanos, a szerz6dé-
sen kiviili karokozasért valo feleldsségre vonatkozd szabalyait kell alkalmazni. A tiltott targy
Orzése soran a targyban bekovetkezett karért a szakképz6 intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAK-
KEPZO INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI
SZABALYOK

A tanulo/képzésben részt vevo személy koteles az iskolaban, az iskolai rendezvényeken, bele-
értve a kiilsd helyszineket is,
o viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban és 6ltozkodésében az iskola elvara-
saihoz, normaihoz alkalmazkodni,
e megjelenése, 61tozkodése alkalomhoz ill6, id6jarasnak és életkoranak megfeleld, a divat
sz€lsOségeit, a feltlinést kertilo legyen,
e {innepélyeken az eseményhez mélto linnepld ruhat viseljen (lanyok: fehér bluz és sotét
szoknya; fiak: fehér ing és sotét, hossz nadrag).

A sz€lsOséges, extravagans, provokativ, hidnyos ruhazat viselése nem megengedett.

Az oktat6 a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozés jellegébdl adodoan megtilt-
hatja, vagy korlatozhatja a tanuloknak/képzésben részt vevé személyeknek a testékszerek, he-
gyes (mii)korom, magas sarkt / talpt cipd, papucs viselését.

26



Jelen hazirend 2025. szeptember 01-jén 1ép hatalyba, s visszavonasig érvényes.
Jelen hazirend hatalybalépésével egyidejiileg a korabban érvényben volt NSZFH/szoszc-dam-
Janich/000595-1/2024 iktatoszamu hazirend hatalyat veszti.

A Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképz6 Iskola és Kollégium Hazirendjét készitette:
Borza Andrea igazgato.

Kelt: Martfii, 2025. augusztus 29.

Borza Andrea
igazgatd

Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

Hézirendet a didkonkorményzat 2025. augusztus 25. napjan tartott iilésén megismerte/megtar-
gyalta, az elfogadasahoz eldirt véleményezési jogat, a jogszabalyban meghatarozott igyekben
gyakorolta.

Kelt: Martfi, 2025. augusztus 29.

Szemdk Zsofia
didkonkormanyzat képviseldje

Alulirott Borza Andrea, a Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképz6 Iskola és Kollégium igaz-
gatdja nyilatkozom, hogy az iskoldban Képzési Tandcs nem miikddik.

Kelt: Martfii, 2025. augusztus 29.

Borza Andrea
igazgatd

A Hazirend elfogadasarol és jovahagyasarol szolo zaradék

A Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképzo Iskola és Kollégium Hazirendjét az iskola oktatoi
testiilete 2025. augusztus 29. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Martfii, 2025. augusztus 29.

Sz¢éll Aniko Ferencz Norbert
hitelesitd oktatoi testiileti tag hitelesito oktatoi testiileti tag
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A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképzo Iskola

¢és Kollégium Hazirendjével egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025. év .......covvene. ...

Kalmar Andrea
féigazgato

A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképzo Iskola

¢és Kollégium Hazirendjével egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025.év ......ccovvenne. ...

Hics6 Gyorgy
kancellar
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