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1. BEVEZETES

A hazirend a szakképz6 intézmény bels6 szabalyozd eszkdze.
A hazirend nyilvanos.

A szakképzd intézmény hazirendjét, annak moddositasat az oktatdi testiilet a foigazgatd és a
kancellar egyetértésével fogadja el.

A jogszabily szerint a szakképz0 intézmény hazirendjének elfogadasa, illetve modositasa elott
ki kell kémni a képzési tanacs €s a didkonkormanyzat véleményét. Intézménylinkben képzési tanacs
nem mukddik.

A héazirend allapitja meg a tanuldok/a képzésben részt vevo személyek jogai gyakorlasanak és —
a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének modjat, valamint a
szakképzo intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskora tanulo torvényes képviseljének joga van arra, hogy megismerje a szakképzé
intézmeény hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A hazirendben kell szabalyozni

e atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének
igazolasara vonatkozé eloirasokat,

e aszocialis 6sztdndij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit,

e anem alanyi jogon jar6 tankOnyvtamogatas elveét, az elosztas rendjét,

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy véleménynyilvanitdsanak és rendszeres
tajékoztatasanak rendjét és formait,

e atanuld, illetve a képzésben részt vevo személy jutalmazasanak elveit és formait,

e afegyelmez0 intézkedések formait és alkalmazéséanak elveit,

e a kiskoru tanulo térvényes képviseléjének az elektronikus naplohoz torténd hozzatérésének
modjat,

e a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a foétkezésre biztositott hosszabb sziinet
idGtartamat,

e acsengetési rendet,

e atanulo, illetve a képzésben részt vevd személy munkarend;jét,

e a foglalkozasok rendjét,

e atantargyvdalasztassal, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

o aszakképzo intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és a szakképzo intézményhez
tartozo tertiletek hasznalatanak rendjét,

e a szakképzd intézmény altal szervezett, a szakképzé intézmény szakmai programjanak
végrehajtasahoz kapcsolodd, szakképzé intézményen kiviili rendezvényeken elvart
magatartést.



2. HAZIREND HATALYA, ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hazirend az iskola valamennyi tanuldjara/képzésben részt vevd személyére, oktatdjara,
munkavallalojdra, valamint az iskolaval egyéb jogviszonyban all6 személyekre, illetve az intézmény
teriiletére belépé személyekre vonatkozik.

A hazirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kiviili, tanitasi id6ben, illetve tanitasi
id6n kivill szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjiban
meghatarozottak szerint - egyarant vonatkoznak.

A hazirend a hatalyba lépés napjatdl visszavondsig érvényes, az iskola teriiletére torténd
belépéstdl annak elhagyasaig.

A hazirend feliilvizsgalata minden tanév elején megtorténik.

Az iskola minden tanuléja/ képzésben részt vevs személye az els tanitasi napon tajékoztatast
kap a hazirendrél.

A tanuld torvényes képviseldje a tanév elso sziil6i értekezletén kap tajékoztatast a hazirendr6l.

Minden 9. évfolyamos tanuld és torvényes képviseldje, valamint a tanév soran késébb
beiratkozd tanulo a beiratkozas alkalméval kap téjékoztatast a hazirendrol.

A hézirend elektronikus és papiralapt forméban is elérhetd az alabbiak szerint:

e Elektronikus forméban
o az iskola vezet6inél,
o az iskola oktatoinal,
o az iskola honlapjan.

e Papiralapt formaban
o az iskola titkarsagan,
o az iskola igazgatdjanal,
o az iskolai kényvtarban.
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4. TANULO/KEPZESBEN RESZTVEVO SZEMELY JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1, Tanulo/képzésben részivevd személy jogai

A szakképzés kdzéppontjaban a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és az oktatd all,

akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak.

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon létre. A felvétel és az atvétel jelentkezés

alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételr6l az igazgatd dont.

A tanuloi (feln6ttképzési) jogviszony a beiratds napjan jon létre; a tanulot/képzésben résztvevd

szemelyt a tanulodi/felndttképzési jogviszonyon alapuld jogok és kotelességek ettdl az idSponttdl
kezdve illetik meg és terhelik, kivétel, ha a jogszabaly ettél eltéréen rendelkezik.

A tanulonak/képzésben résztvevd személynek joga van arra, hogy

hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziitkséges informacidkhoz,

tdjékoztassak a jogai gyakorlaséhoz sziikséges eljarasokrol,

tanulmdanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,

tanulméanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési
lehetOseg biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

rendszeres egészségiigyi feligyeletben és ellatdsban részesiiljon,

lelki, testi €s értelmi fejlodését eldsegitd védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény altal
biztositott szamitdgépeken vald internet-hozzaférés soran,

allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozéasban, rehabiliticios célt ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

részére a tajékoztatds nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalt médon
torténjen,

az emberi meltosag tiszteletben tartdsaval véleményét szabadon kifejezze minden kérdésrél,
az oktatojanak munkajarol, a szakképz6 intézmény miikédésérol,

tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézmény vezetéjéhez, az oktatdhoz, a
didkonkormanyzathoz, és arra legkésébb a megkeresést6l szamitott tizendt napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

keépessegeinek, érdeklodésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zédésének, illetve nemzetiségi hovatartozdsanak megfeleléen,

a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott valasszon a valaszthatd
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulményai
beszamitasat,

igénybe vegye a szakképz6 intézményben rendelkezésre 4allo eszkozoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképz6 intézményi konyvtari szolgéltatast,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggydzidését, nemzetiségi nazonossagat tiszteletben tartsak,
és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem iitkdzik jogszabélyba, nem
serti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz valo joganak gyakorlasat,
szakképz06 intézményben fakultativ hitoktatasban részesiiljon,

iskolai miivel6édési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok létrehozasat
kezdemeényezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkéjaban,
kollégiumi ellatasban részesiiljon,

kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag eltt
adjon szamot tudasarol,



e jogszabdlyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen,

e kerje az atvételét misik szakképz6 intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,

o képességeit, érdeklddését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,

e a szakképzé intézményben, csaladja anyagi helyzetétol fiiggéen — jogszabalyban
meghatdrozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatisban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat
terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

e kerelmére, indokolt esetben szocialis dsztdndijban, szocialis timogatasban részesiiljon,

e az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon,

® jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatéarozottak szerint — eljarast inditson, tovabbé
igénybe vegye a nyilvanossagot,

e jogainak gyakorldsa sordn nem sértheti tarsai és a kozosség jogait,

e szemelyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

e valaszto és vélaszthaté legyen a didkképviseletbe,

* a didkénkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat,

e jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen.

A szakképzd intézmény és a tanulo/képzésben résztveve személy kozétti eltéré megéllapodas
hidnydban a szakképz6 intézmény szerzi meg a tulajdonjogat a birtokdba keriilt minden olyan
dolognak, amelyet a tanulo/képzésben résztvevs személy a szakképzd intézményben vagy a
szakképz8 intézmény dltal biztositott dolog felhasznaldsaval éllitott eld a jogviszonyabol eredd
kételezettségének teljesitésével dsszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges
anyagi ¢s egyeb feltételeket a szakképz0 intézmény biztositotta. Amennyiben az eléallitott dolog a
Polgari Torvénykonyvrol szold torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti szellemi alkotés, akkor a
szellemi alkotds atadasara a munkaviszonyban vagy més hasonlé jogviszonyban létrehozott szellemi
alkotds munkaltato részére torténd ataddsara vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a
szakképz6 intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, kételes azt — kérelemre
— a tanuld/képzésben résztvevs személy részére legkésébb a jogviszony megsziinésekor visszaadni.
Az rzésre egyebekben a Ptk. megbizas nélkiili ligyvitelre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

4.2. Tanuld/képzésben résztvevd személy kitelességei

A tanuld/képzésben résztvevd személy kotelessége, hogy

e részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,

e eleget tegyen tanulmanyi kételezettségének,

e (vja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

* meglrizze, illetve az eldirdsoknak megfeleléen kezelje a rdbizott vagy a szakmai oktatas soran
hasznalt eszkozoket,

e Ovja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

® megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképzé intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a szakiranyu oktatds rendjét, a szakképzd intézmény szabalyzatainak
eldirasait,

e aszakképzd intézmény oktatdi és mas alkalmazottai, tovabba a tanul6tarsai emberi méltoségat
es jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorul tanulétarsait,

e cletkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképz6 intézményi és kollégiumi elfoglaltsagahoz
igazodva, oktatdo feliigyelete, szilkség esetén iranyitisa mellett — a héazirendben
meghatarozottak szerint — kozremikodjon sajat kémyezetének és az altala alkalmazott
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eszkdzbknek a rendben- tartdsdban, a foglalkozasok és a rendezvények elékészitésében,
lezarasaban,

o megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti és miikddési szabélyzataban ¢s héazirendjében
foglaltakat,

o aszakirinyl oktatdsban szakképzési munkaszerz6déssel valo részvétel esetén betartsa a dudlis
képzbhelyen a munkavallaléra vonatkozé eldirasokat és kitelezettségeket.

4.3. Kiskort tanuld tdrvényes képviselSiének jogaira és kitelesséoeire vonatkozd szabdlyok
alkalmazdsa nagykori és cselekvéképes tanuld/képzésben résztvevd személy esetén

Ha Jogszabély a kiskord tanul6 torvényes képviseldije részére jogot vagy kotelezettséget allapit
mog, nagykori és cselekvképes tanuld/képzésben résztvevd személy esetén az ilyen jogok
gyakorlasa, valamint kotelezetiségek teljesitése a nagykort és cselekvéképes tanulét/képzésben
resztvevO személyt — a képzési tanicsba torténd delegdlas kivételével — illeti meg vagy terheli.
Amennyiben a nagykor és cselekvSképes tanuld/képzésben résztvevs személy 5n4llo jovedelemmel
nem rendelkezik é&s sziiléjével kozos haztartisban él, a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési
jogviszony megsziinésével, a tanulmanyi kStelezettség teljesitésével és a fizetési kitelezettséggel jard
dontésekrdl a nagykort tanulé/képzésben résztvevs személy sziilGjét is értesiteni kell.

5. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE
Az iskola épiilete a tanitdsi évben munkanapokon 6.00 6ratél 20,30 éréig tart nyitva.
A portaszolgalat munkanapokon 6.00 6ratél 20.30 érdig tart.

A szakképz§ intézmény nyitva tartdsa és a jogszerli benntartézkodas ideje alatt, tovabba az
¢tkezes ideje alatt biztositia a tanulok feltigyeletdt. Az iskoldban tartbzkodé tanulék/képzésben
résztvevd személyek felligyeletét az iskola a tanitdsi évben a tanitasi napokon 7. 00 Oratol a tanits
végéig, illetve a szervezett egyéb foglalkozasok idejére biztositja.

A tanulok/képzésben részt vevd személyek az iskoldban a tanitdsi idében tartézkodhatnak.
Egyéb esctben a benntartézkoddshoz az igazgatd engedélye sziikséges.

Az iskola minden tanuléja‘képzésben résztvevd személye minden tandv elején tliz- és
balesetvédelmi oktatdsban részesiil. Ennek megtSriéntét az osztalyféndkok a napléban rogzitik,
valamint a tanulok/képzésben részt veve személyek a jelenléti iven al4irisukkal igazolnak.

A tanulok/képzésben részt vevd személyek az drarend szerinti elsd foglalkozasuk el6tt legaldbb
10 perccel kotelesek megérkezni az iskoliba.

5.1, Foelalkozdsok rendie

A tanulé/képzésben résztvevs személy kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezé és a vélasztott
foglalkozasokon.

A foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni.

A kotelez6 foglalkozéasok szédma nem haladhatja meg a napi nyole, kiskord tanulé esetén a napi
hét foglalkozast,

- A'tanuld/képzésben résztvevs személy kitelezo foglalkozasait Ggy kell megszervezni, hogy- L
' ugyanazon napon ugyanazon helyszmen valosuIJon meg a szakmai oktatas '
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A foglalkozasokat a szakképz6 intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas
megtartasara alkalmas helyen kell megszervezni.

A szakképzd intézményen kiviil akkor szervezheté foglalkozas, ha a tanulok feliigyelete a kiilsé
helyszinen, tovabba az oda- és visszajutds kézben biztositott. A szakképzé intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrol a kiskort tanul6 térvényes képviseljét eldzetesen téjékoztatni kell.

Ha a kiils6 helyszinre torténé eljutds akadalyozza a kételezd foglalkozas megtartasat,
gondoskodni kell annak potlasardl.

A tanitasi év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik — Gtnapos
tanitasi hetekbdl dll, a szombat, a vasarnap és a munkasziineti nap pedig tanitas nélkiili pihen6nap.

Az adott tanitasi napon az els§ foglalkozast nyolc 6ra el6tt a didkonkormanyzat véleményének
kikéresével legfeljebb negyvenot perccel korabban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas ideje negyvendt perc. A szakképz intézmény ennél révidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozés ideje harmincét percnél nem lehet rovidebb és
szazharminedt percnél nem lehet hosszabb. Az ilyen foglalkozasokat a kotelezd foglakozasok
szamitdsanal negyvendt perces ordkra atszamitva kell figyelembe venni.

Rendkivilli helyzetben, amennyiben a jelenléti oktatds megvalésitasa ellehetetlenedik, a
tanulok/kepzésben részt vevé személyek online oktatés tjan teljesitik a tanulméanyi kotelezettségiiket
az erre vonatkozo kiilén eljarasrend szerint.

3.2. Csengetési rend - Foglalkozdsok kozétti sziinetek

A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tobbi sziinet id6tartamanal
hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet rendjét a hézirend hatdrozza meg.

A tanitasi napokon a foglalkozasok kezdd és befejez6 idSpontjai, foglalkozasok kozotti sziinetek:

Foglalkozds Becsengetés Kicsengetés

sorszima
1 07.45 08.30
5 08.40 09.25
3. 09.35 10.20
a 10.30 11.15
3 11.25 12.10
6 12.30 13.15
7 13.25 14.10
3. 14.15 15.00
0. 15.30 16.15
10, 16.20 17.05
1. 17.10 17.55
1. 18.00 18.45
3. 18.50 19.35
i 10.40 20.25

A tobbi szlnet idStartamanal hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet hiisz perc.



5.3 Felmentds, beszdmitds

A tanulonak — kiskori tanulénak a torvényes képviselgje éltal - / képzésben részt vevd
személynek joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentését, illetve
korabbi tanulmanyai, tudésa beszamitdsat az igazgaté részére benyijtott kérelem alapjan. A kérelem
benyujtdsa torténhet személyesen az iskola titkarsdgan, illetve levél Gtjdn az iskola cimére. A
beérkezett kérelmek érkezteté bélyegzbjének datumatd! szdmitva az igazgaté 15 napon beliil
meghozza a dontést, s a hatarozatot a kérelem benytjtdjanak atadja/megkiildi, Az igazgaté a
hatdrozatban foglaltakrél az osztalyfonckot, valamint az érintett oktatét/oktatokat tajékoztatja.

5, 4 Dolfozatok

Egy tanitasi napon a tanulé/képzésben résztvevd személy maximum két témazard dolgozatot
irhat. Témazard dolgozatnak minésiil azon frasbeli szdmonkérés, melynek idStartama kitolti a
foglatkozas teljes hosszat,

Az oktatt kiteles elre tajékoztatni a tanulokat/képzésben résztvevd személyeket a dolgozatiras
id6pontjarol, témajardl, legkéstbb az azt megeldz6 foglalkozés alkalmaval.

Az oktatd koteles a dolgozatot két tanitdsi héten belill kijavitani és kiosztani, az eredményt a
naploban rdgziteni. Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadaséra - az oktatGknak felrohaté okbol -
két tanitasi héten belill nem keriil sor, a tanuldk/képzésben résztvev személyek egyénileg donthetnek
arrél, hogy kérik-e dolgozatuk érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanulé/képzésben résztvev
személy kételes potdolgozatot irni.

A t0rvényes keépviselbnek joga van ahhoz, hogy a fogaddoran vagy az oktatoval elSre
egyeztetett idopontban betekinthessen a gyermeke dolgozataba.,

Amennyiben a tanuld/képzésben résztvevl személy betegség miatt hosszabb ideig hidnyzik és
potdolgozatot ir az oktatdval egyeztetett id8pontban, eldforduthat, hogy egy nap tSbb mint két
témazard dolgozatot kell {rnia.

A témazaré dolgozat potlasa az oktatdval elbre egyeztetett id6pontban torténik. A pétdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattdl, de nehézségi fokaban vele egyenértékdi.

3.5 Eovéb foglalkozdsok

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztds, tovabba a magasabb
¢vfolyamba 1épés tekintetében gy kell tekinteni, mint a kbtelezd foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kotelez6 foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai
vagy szakmai tartalmu foglalkozas szervezhet meg. A szakképzd intézmény altal szervezett egyéb
foglalkozédsokat a szakképzs intézmény szakmai programjéban kell meghatarozni.

A szakképz6 intézmény kételes a tehetség kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzet( tanulok,
illetve képzésben részt vevd személyek felzarkodztatdséra, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi
nehézséggel kiizdd tanuldk szamara differenciélt fejlesztést megszervezni.

A szakképz0 intézmény biztositja a szakképzd intézményi sportkér miikddését.
A tanulo/képzésben részt vevd személy, kiskora tanuld esetén a kiskort tanuld térvényes

képviseldjének kérésére a kotelezé foglalkozasok rendjéhez igazods, de ‘annak részét nem képezd
fakultativ hitoktatas egyhézi jogi személy altali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatishoz
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sziikséges targyi feltételeket a szakképzd intézményben rendelkezésre 416 eszkozok hasznalatdval
kell biztositani.

3.0. Iskola épiiletének elhagyvdsa

Alapvetés, hogy a tanulék/képzésben résztvevs személyek az iskoldba torténd megérkezésiket |

kdvetben az iskola épiiletét nem hagyhatjik el a tanitdsi napjuk befejezéséig. Az iskola elhagyésa
csak rendkiviili esetben lehetséges: a tanulé a torvényes képviseld elézetes irdsbeli kérelme esetén,

az osztalyfnok tudtdval és a titkarsdgon kitblt6tt kiléps lap portaszolgalatnak térténé bemutatisaval
hagyhatja el az iskola épiiletét.

A 18, ¢letéviiket betdltott tanuldk/képzésben résztvevd személyek az utolsé kotelezd
foglalkozést kovetGen, a délutani egyéb foglalkozést megel6zben, az iskola épiiletét abban az esetben
hagyhatjék el, amennyiben a tanulé t6rvényes képviselBje irasban kéri ezt, megjeldlve pontosan az
iddpontot. Tovabba a tanuld torvényes képviselSje irasban kézli annak tudomdsulvételét, hogy az
iskola épliletének elhagyasatél a visszaérkezésig az iskola felelésséget nem tud vallalni, Az épiiletbsl
torténd kilépéskor a portaszolgélatnak be kell mutatni az osztalyfénok éaltal kiallfiott irasbeli
enged¢lyt, amely a torvényes képviseld irdsbeli kérelme alapjén kertilt kidllitasra.

3.7. Hivatalos iigyek intézése az iskoldban

Tanitasi évben tanitdsi napokon a tanulok/képzésben résztvevd személyek hivatalos ligyeiket
az iskola titkarsagan intézhetik a kijelolt id8sdvban.

Tanitas nélkili munkanapokon, tanitdsi sziinidSben munkanapokon az iskola igazgatoja
hatarozza meg az ligyeleti rendet a hivatalos ligyek intézésére, mely az iskola honlapjén kozzétételre
keriil. o

3.8 Ebéd az iskoldban

Az iskoldban a Martfli Véros Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kozpont
konyh4jatdl rendelt ebédet a tanulék meghatrozott rend szerint fogyaszthatjdk el az iskola
ebédldjében. A rendelést az ebédjegy felmutatisival kell igazolni.

Az ebédlGbol ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztetd cégtdl rendelt ételt, italt - bevinni
tilos.

Az ebédl6ben csak az aznapra ebédet rendelt tanulék tartézkodhatnak.

Kiilsds ételszallitd cégtdl, illetve barmilyen killss szallitd cégtdl a tanulok/képzésben részt
vevl személyek az iskoldban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

3.9. Rosszullét az iskoldban

Amennyiben a tanulé/képzésben résztvevs személy az iskolaba torténé érkezését kovetden
rosszullétet, betegséget jelez, az osztalyfondk vagy a foglalkozast tartd oktaté az eset stlyossaganak
megfelelden — szilkség esetén kisérettel — dtengedi a tanulét/képzésben résztvevs személyt az
egészséghazba, az iskolaorvoshoz, vagy mentdt hiv, és értesiti a térvényes képviselst az esefrdl.

3.10. Vendég fogaddsa az iskoldban

_ A tanuldknak/képzésben részt vevd "személyeknek vendégek (térvényes képviseld,
- hozzétartozo) fogadasa az iskoléban tanitdsi id6ben csak rendkivilli esetben lehetséges. A
portaszolgalat a vendég érkezésérdl tajékoztatia az iskola vezelljét. A tanulé/képzéshen részt vevé

személy a sziinetben az lskola auldjaban fo gadhatja a vendeget
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© 6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY TAVOLMARADASANAK,
MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

6.1, Késés a kitelezd foglalkozdsrol

Ha a tanulo/képzésben résztveve személy a foglalkozés kezdetére nem érkezik meg, a késést
igazolnia kell a hazirendben foglaltak szerint. A késések idejét Gssze kell adni. Ha ¢z az id§ eléri a
foglalkozds id6étartamét, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozdsnak minésiil.

Az elkés6 tanuld/képzésben résztvevd személy nem zéirhaté ki a foglalkoz4stol,

0.2, Tdavolmaradds, késés a kitelezd foglalkozdsrol

A tanulé torvényes képviseldje koteles a tanuld tavollétének elsd napjan az osztalyfonokot
értesfteni (kivétel, ha mér el6zetesen megtdriént az osztalyfondkkel az egyeztetés a tavollét okarol,
idétartamarol) a tanuld hidnyzasarol és annak okérdl,

Ha a tanul6/képzésben résztvevd személy a kitelezd foglalkozasrdl késik, tdvol marad, mulasztasat
igazolnia kell.

A mulasztédst igazoltnak kell tekinteni, ha

» atanuld - kiskor( tanuld esetén a kiskort tanulé térvényes képviseldje irdsbeli kérelmére — a
hézirendben meghatirozottak szerint engedélyt kapott a tAvolmaradésra,

e a tanulé/képzésben résztvevs személy beteg volt, és azt a hézirendben meghatrozottak
szerint igazolja,

* atanuld a technikum utolsé két évfolyaman — tanitési évenként legfeljébb két alkalommal -
tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanul6 részvétel ét a szervezd altal
kiallitott igazolassal igazolja. Az osztalyfondk a szervezs altal kidllitott igazolds alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztast.

¢ atanulo/képzésben résztvevd személy hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem
tudott kételezettségének eleget tenni.

6.2.1. Tanuld — kiskord tanuld esetén a kiskori tanuld 16rvényes képviseldjének irdsbeli kérelmére
torténd - késése/tavolmaraddsa és azoknak igazoldsa

e A szakképzési munkaszerzbdéssel rendelkezd tanuld/képzésben résztvevd személy
kivételével, a tanulé/képzésben résztvevd személy — kiskort tanuld esetén a kiskord tanulé
torvényes képviselSje - irdsbeli kérelem dtjan, a tanév sordn 3 napot kérelmezhet a
tanul6/képzésben résztvevé személy tdvolmaradasira, melyet elbre, a kérelemben megjel6lt
tavolmaradds idSpontjat megelézéen legalédbb egy nappal nytjthatja be az osztalyféndknek,
Az osztalyfén6k a beny(jtott kérelem alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

o A szakképzési munkaszerzfdéssel rendelkezd tanulo/képzésben résztvev személy
kivételével, rendkiviili csaladi ok esetén a torvényes képviseld clézetesen, frdsban kérheti a
tanulé/képzésben résztvevd személy tdvolmaraddsdt, melyre az iskola igazgatéja adhat
engedélyt az osztalyfonok irasos javaslatara, ha az igénybe vehet8 3 nap mar felhasznal4sra
kerdilt.

e . Térvényes képviseld frasos kérelme hidnydban, sportszivetség vagy egyéb szervezet kérésére
a tanuld/képzésben-1észtvevl szémély nem kap engedélyt a kitelezd foglalkozasokrdl térténd . -
tévolmaradésra. ~ ' e S
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e Amennyiben a tanulo/képzésben résztvevé személy - kivétel a szakképzési
munkaszerzédéssel rendelkezé tanulo/képzésben résztvevé személy - alapos indokkal
kizarolag az elsé vagy utolso foglalkozasrol marad tavol, a torvényes képviseld el6zetes irasos
kérelme alapjan, az iskola igazgatdja engedélyezi a tavollétet Gigy, hogy ez nem megy a 3 nap
sziiléi/torvényes képviseldi igazolas terhére.

* A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez tanulo/képzésben résztvevs személy
kivetelével, a tanuld/képzésben résztvevs személy 3 napnal hosszabb mulasztasat csak orvos,
vagy indokolt esetben, az iskola igazgatoja igazolhat.

6.2.2. Betegség igazoldsa

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuld/képzésben résztvevd személy kivételével
a tanulo - kiskorti tanulo esetén a kiskort tanulé trvényes képvisel6je — a tanuld/képzésben résztvev
személy betegsége miatti hidnyzasat a tanuld/képzésben résztvevé személy kezel6 orvosa altal kiadott
igazolassal igazolja tivolmaradasat.

A mulasztas igazolasara akkor fogadhato el az orvos éltal kiadott igazolas, amennyiben az azon
szerepld bélyegzdn jol olvashato az igazolast kiado orvos neve és azonosité szdma, az egészségiigyi

szolgaltato neve és cime, az iskolabol torténd tdvolmaradds idtartama (....-tol ....-ig), valamint az
orvos €s a torvényes képvisel eredeti alairasat tartalmazza.

Az igazolast a tanul6 azon a napon, amikor el8szdr visszatér a betegségét kovetden az iskoldba,
de legkesdbb 3 munkanapon beliil — indokolt esetben az igazgatd engedélyével a szakképz iskolai
¢s a szakiskolai tanul6 legkésébb 8 munkanapon beliil - az osztalyfondknek 4tadja. Az osztalyféndk
az orvosi igazolés alapjan tekinti igazoltnak a mulasztdst. Abban az esetben, ha a tanul betegség
miatti tavolléte huzamosabb ideig (legaldbb két hét) tart, a tanul6 az igazolast koteles a KRETA naplé
feliletén vagy a tanuld torvényes képvisel6je altal minden hét péntekig eljuttatni a tanuld
osztalyfonokének.

A szakiranyG  oktatasban résztvevl, szakképzési munkaszerzGdéssel rendelkez6
tanulok/képzésben résztvevé személyek téavolmaradésukat ,,Orvosi igazolds kereséképtelen
dallomdnyrol” elnevezésti dokumentummal igazoljak. A dokumentumot a duélis képzdhelyen a dudlis
képzdhely dltal meghatarozott rend szerint nytjtja be, melyrél a dualis képzéhely irdsban tajékoztatja
a tanulo iskolajat. Az osztalyfonok ennek megfelelden tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.2.3. Tanulo/képzésben részivevd személy hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miaiti
tavolmaraddsa és azok igazoldsai

A tanuld/képzésben résztvevé személy hatosagi intézkedés miatti tdvolmaradéasat a hatésagi
intézkedést végz szerv éltal kidllitott igazolassal igazolja. Az osztélyféndk a hatdsagi intézkedést
vegz0 szerv altal kiallitott igazolés alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.3. Vendégtanuldi jogviszony

A tanul6/kepzésben résztvevd személy ideiglenes vendégtanuléi jogviszonyanak id6tartamat a
fogado intézmény altal kiallitott igazolassal igazolja.

6.4. Iskola dltal szervezett programokon valé részvétel

Az iskola éltal szervezett programokon valé tanuléi részvétel hivatalos tavollétnek mindsiil.
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6.5. Igazolatlan mulasztds

Ha a tanulé/képzésben résztvevs személy tavolmaradését a hazirendben megfogalmazottak
szerint nem igazolja, a mulasztésa igazolatlan.

6.6. Igazoll, igazolatlan mulasztdsok kivetkezményei

A tanulo/képzésben résztvevé személy mulasztasat anndl a szakirdnyl oktdtdst folytatd
szervezetnél igazolja, amelynél a szakirdnyt oktatdsét teljesiti. A szakirdnyt oktatasban szakképzési
munkaszerz8déssel valé részvétel esetén a mulasztdst a keresSképtelenségrél jogszabalyban
meghatarozottak szerint kidllitott igazolassal kell a duélis képzdhely felé igazolni.

Ha a tanul6/képzésben résztvevd személy tanitdsi éven kivilli egybefiiged gyakorlatrdl vald
igazolt &s igazolatlan mulasztisa meghaladja a tanitdsi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozéasainak hisz szdzalékét, a tanulé az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, & magasabb
¢vfolyamba nem léphet. '

A szakképz6 intézmény koteles a tankdteles tanulé sziilgjét/torvényes képviselsjét, valamint a
tankdteles tanulo kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképz8 intézménnyel
kdzds igazgatdst intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankételes tanuld elsé alkalommal tSrténé
igazolatlan mulasztisakor, tovabbd abban az esetben is, ha a nem tankdteles kiskorG tanuld
igazolatlan mulasztdsa a tiz foglalkozést eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankdteles tanuld
sziil6jének/torvényes képviselbjének figyelmét az igazolatlan mulasztas kévetkezményeire.

Ha a szakképzd intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanulé ismételten igazolatianul
mulaszt, a szakképz6 intézmény a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve
keresi meg a tankételes tanulé sziildjét/torvényes képviseldjét.

Ha a tankételes tanul¢ igazolatlan mulasztésa egy tanitdsi félévben eléri a tiz foglalkozast, az
igazgato — a gyermekvédelmi és gyimiigyi feladat- és hataskorsk ellatésarol, valamint a gydmhatssig
szervezeterdl és illetékességérdl szold kormanyrendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a
tanuld tényleges tartézkoddsi helye szerint illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi
szakelldtdsban nevelkedd tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlatot, & -
gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulé kivételével - a csalad- és gyermekj6léti szolgglatot.
Az értesitést kovetSen a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a szakképzd intézmény és — sziikség esetén
— a kollégium bevondsdval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okénak
feltardsara figyelemmel meghatirozza a tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztist kivaltd
helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankdtelezettség teljesitésével kapesolatos, tovabbd a tanuld
érdekeit szolgalo feladatokat,

Ha a tankdteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harmine foglalkozast, az
igazgatd a mulasztdsrol tajkoztatja az 4ltalénos szabalysértési hatésigot —a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankoteles tanulé kivételével —, valamint ismételten t4jékoztatja a csalad-
és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikddik a tankételes tanuld torvényes képviselSje
¢riesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedd tankdteles tanuld esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A tankételes tanulé kivételével megsziinik a tanuléi jogviszonya annak, aki egy tanitési éven
beliil igazolatlanul harmine foglalkozasnal t6bbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzé intézmény a
tanulot/képzésben résztvevd személyt, kiskord tanulé esetén a kiskort tanulé térvényes képviseldjét
. legaldbb két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire..

~Ha a tanulonak/képzésben résztvevd személyﬁek — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony
- idtartaménale kivételével — egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a
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kétszaztven foglalkozdst vagy egy adott tantargybdl a foglalkozdsok harminc szézalékat
meghaladja, és emiatt a tanulo/képzésben résztvevd személy teljesitménye tanitdsi év kézben nem
volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithets, kivéve, ha az oktatéi testiilet
engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgit tegyen. Az oktat6i testitlet az osztalyozé vizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanuld/képzésben tésztvevl személy 1gazolatlan mulasztasainak szima
meghaladja a hisz foglalkozdst, és a szakképzb intézmény cleget tett a jogszabalyban meghatérozott
értesitési kotelezettségének. '

7. (')SZTONDfJAK, TAMOGATASOK
A tanulénak joga van ahhoz, hogy

* a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetéts] fligeben — jogszabélyban
meghatdrozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerelldtdsban részesiiljén, tovibba, hogy részben vagy egészben mentesiiljén a tanulékat
terheld koltsépek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kételezettség
teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben valo fizetésre,

» kérelmére, indokolt esetben szociilis 6szténdijban, szocilis timogatésban részesiiljén.

Amennyiben az iskoldnak Iehetésége van szocidlis tdmogatdsok nydjtisara, akkor annak
odaitélésérdl az iskola igazgatdja - a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokért felelés munkatars és az
osztalyfénok véleményének kikérése utan - dont.

7.1. Osztondij, egyszeri pdlyakezdési juttatds

A tanuld a jogszabalyban meghatérozottak szerint, ahhoz a szakképz6 intézményben szervezett
szakmai oktatishoz kapcsoléddan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsd szakma megszerzésével
Gsszefliggésben

* — q szakirdanyi oktatdsban szakképzési munkaszerzOdéssel részt vevd tanuldé kivételével —
Osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra,
* raszorultsigi helyzete és j6 tanulményi eredménye alapjan palyizat ttjén timogatésra
jogosult,

Az Osztbndij, az egyszeri palyakezdési juttatds és a tdmogatés alapja a szakirdnyG oktatas
kézponti kdltségvetésrol sz6l6 torvényben meghatarozott Snkéltségének egyhavi Ssszege.

Az Osztdndijra — a szakirdnyd oktatdsban szalkképzési munkaszerzédéssel részt vevd
tanuld/képzésben résztvevd személy kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapcsoléddan az
olyan szakmai oktatdsban jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az sztondijra val6 jogosultsig
annak a tanitdsi évnek a végéig 4ll fenn, amelyben a tanulé a szakirinyi oktatast kdzvetleniil kévetd
els6 szakmai vizsgajat megkezdi.

Az 6sztdndij havonkeénti Ssszege
* atechnikumban foly6 dgazati alapoktatisban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,
® aszakképzo iskoldban folyd dgazati alapoktatdsban az 6szténdij alapjénak tizenhat szdzaléka.

A szakképzd intézményben folyd szakirany oktatisban az 6sztond{j alapjanak
o nyolc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év vegi mlnomteseben lcapott osztalyzatok étlaga 2,00~
2,99 kdzott van,
o huszondt szdzaléka, ha a megel6z6 tanév &v végi minBsitésében kapott osztalyzatok atlaga’
3,00-3,99 kdzott van, :
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o negyvenkettd szdzaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztilyzatok
atlaga 4,00-4,49 kozott van,
o. Otvenkilenc szdzaléka, ha a megel8z6 tanév év veg1 mindsftésében kapott osztalyzatok Atlaga
4,49.1616tt van,
-Az Oszténd{j havonkénti ¢ osszege az Osztondfj alapjanak tizenhat szazaleka ha a tanuld nem -
rendelkezik a Szakkepzes keretében fennllo tanuléi jogviszonydbdl a megel6zé tanévre vonatkozoéan
figyelembe vehet év végi mindsitéssel.

Az el6készitd évolyamon jar6 6sztondij havonkénti dsszege az dsztondij alapjanak nyolc szézaléka.

A megismételt évfolyamon nem részesiithet szténdijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre
kitelezték.

Az adott tanév hitralévd részében nem részesiilhet dsztndijban a tanulé, ha az igazolatlan
mulasztdsa eléri a hat foglalkozést vagy a tanulé szakképzési munkaszerz6dése a dualis képzShely
altali azonnali hatalyy felmondas alapjan szlinik meg, kivéve, ha a birésdg a munkaviszonyt a tanuld
kérelmére helyredllitja.

Az el6készité éviolyam és a mithelyiskola tanuldjara is a fentiek vonatkoznak.
8. A TANULO JUTTATASAI ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK
8.1. Kollégium

A tanuld/képzésben részivevd személy a szakképzo 1ntezmény utjan vagy kozvetleniil kérheti
kollégiumi felvételét, o

A tanulo/képzésben résztvevs személy tanitési évben — beleértve az évkozi sziinetek idejét is - és a
tanitdsi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket kivéve —nem
kételezhetd.

8.2. Didkigazolvdny
A tamul$ didkigazolvanyra jogosult.

9. TANKONYVTAMOGATAS

A tanulot/képzésben résztvevd személyt, kiskorn tanulé esetén a kiskorti tanulé térvényes
képvisel&jét a szakképzo mtezmeny t4jékoztatja azokrol a tankdnyvekrdl, tanulményi segédletekrdl,
taneszkozokrdl, ruhdzati és mas felszerelésckrdl, amelyekre a kévetkez6 tanévben a szakképzésben
valo részvételhez sziikség lesz, valamint a szakképz6 intézményté] kdlcséndzbetd tankdnyvekrdl,
taneszkdzokrdl és mds felszerelésckrél, tovabba arrdl is, hogy a szakképzd intézmény milyen
segitséget tud nydjtani az ezzel Osszefliggl kiadasok csokkentéséhez. A tajékoztatast a tanuld
esetében a megel6z6 tanitdsi év végén, a képzésben részt vevs személy esetében a felnSttképzési
szerzOdés megkbtésekor kell kozdlni.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatdja hagyja Jévé a szakmai munkakozosségek
véleményének beszerzését kovetoen .
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9.1. Allami tankényviagmogatdsban alanyi jogon részesil6k kove

A nappali rendszerli alap- és kozépfoku iskolai oktatdsban részt vevé tanulé ingyenes
tankdnyvellatasban részesiil. A tankdnyvtamogatas a jogosultak széméra alanyi jogon jar, azt kiilon
igényelnitlik nem sziikséges. : :

Az esélyegyenl8ség megteremtése a tankonyvellatas teriileten teljes egészében megvaldsul.

10. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK VELEMENY-
NYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE S FORMAI

A tanulo/képzésben résztvevs személy véleménynyilvanitasa térténhet
o szlOban vagy irasban,
» cgyénileg vagy vélasziott képviselbik, tisztségviselsik nitjan.

A tanulo/képzésben részt vevs személy tajékoztatasinak forméi

e KRETA rendszeren keresztiil,
osztalyf6noktol,

oktatétél,

e didkdnkormdnyzati tisztségvisel 5t01,
iskolavezetéstdl,

aulaban elhelyezett faliajsdgrél, kivetitrél,
iskolai honlaprél,

*

- A szakkeépz0 intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott
tanévré vonatkozdan. Ezekrsl a tanév elején kiadott munkaterv alapjan tajékozodhatnak a torvényes
képviselok és a tanulék illetve a képzésben részt vevl személyek. A munkatervben
meghatérozottaktél valo eltérés esetén a tanulok/képzésben résztvev személyek és a torvényes
képviseldk tajékoztatast kapnak a KRETA rendszeren keresztill. Ezen tilmenten az iskola belss
hirdet6tabl4jan, az auldban is megtekinthetSk ezen informaciok.

A felevi értesitd a tanulo/képzésben részivevd személy évkozi és félév végi tanulmanyi
eredményérdl sz616 tajékoztatdsra, valamint a szakképz6 intézmény és a kiskord tanuld torvényes
képviselGje kolcsonos tajékoztatdsdra szolgél.

A kiskors tanuld torvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy

* megismerje a szakképz6 intézmény szakmai programjét, hizirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrél,

» gyermeke vagy a nevelése alatt 4116 kiskort tanulé fojl6désérs], magaviseletérol, tanulmanyi
elémenetelérsl rendszeresen részletes és érdemi tAjékoztatast, neveléséhez tandcsokat,
segitséget kapjon.

A torvényes képviseld gyermekének tanulményi elémenetelérsl, magaviseletérl a KRETA
rendszeren t0l fogadd Ordn, sziilsi értekezlet alkalméval vagy az oktatoval clére egyeztetett
idSpontban is kaphat tajékoztatast, i
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11. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN. RESZT VEVO SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

Tanuld, illetve képzésben részi vevd személy jutalmaza’sa

A tanulot/képzésben résztvevd személyt a téle elvarhatonal jobb telj es1tmenyeert a hazirendben
meghatérozottak szerint jutalmazni kell.

Kiemelkedd tevékenységért az iskolai kdzdsségek, csoportok is jutalmazhatdk.

Dicséretet kaphat az a tanulé/képzésben részivevd személy, aki

e kiemelked§ teljesitményt nyijt a tanulmanyaiban,

o kiemelked8 kozosségi munkét végez az osztalyban, a csoportban, az iskoldban, a Szolnoki
Szakképzési Centrumban (tovabbiakban: Centrum),

e tanulmanyi-, sport- és kulturdlis versenyeken részvételével regbiti az iskola és a Centrum
hirnevét,

e palyaorienticids tevékenységben vesz részt,

¢ varosi, megyei, orszagos rendezvényeken képviseli az iskolét, a Centrumot,

Jutalmazas fokozatai:
« oktatoi dicséret,
« oktatoi testiileti dicséret,
* osztalyfondki dicséret,
*+ igazgatoi dicséret,
o {8igazgatdi dicséret,
o Damjanich-dij.

A dicséretet a KRETA papléban régziteni szlikséges.

12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI, ALKALMAZASANAK ELVEI

12.1. Tanuld/képzéshen részt vevd személy fegvelmi felelsséoe

Ha a tanulo/képzésben részt vevd személy a tanuléi jogviszonyabdl/felndttképzési
jogviszonyabol szirmazo kotelességeit vétkesen és slyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irdsbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljérds meginditasa és lefolytatasa kotelez6, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskora
tanulo esetén e jogot a kiskort tanuld térvényes képviseldje gyakorolja.

Fegyelmi biintetés fokozatai:
® megrovas,
» meghatirozott kedvezmények, juttatdsok csdkkentése vagy megvonasa,
o dthelyezés masik osztilyba, csoportba vagy szakképz8 intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,
o kizaras a szakképz§ intézménybdl.

A tanuléval/képzésben résztvevd személlyel szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak
egy fegyelmi biintetés dllapithaté meg. Ha a kitelességszegés miatt a szaklképzé intézmeényben €s a
kollégiumban is helye lenne fegyelmi biintetés megdllapitdsanak, a szakképzd intézmény és a
kollégium eltéré megillapodasdnak hidnydban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani,
amelyikben az eljaras ¢lbb indult,
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A fegyelmi eljarasban hozott elséfolcd hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatési szerv
fegyelmi blntetéssel kizdrt tanulé szdméra mésik szakképzé intézményt, illetve kdznevelési
intézményt kijel6ld hatérozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyijtasira a tanuld,
kiskort tanulé esetén a kiskord tanuld torvényes képviselSje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatérozatot lehet. Ha a végrehajtés elmaradésa a tobbi
tanulo jogait silyosan sértené vagy més elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6fokd hatrozat
azonnal végrehajthato.

Az a tanulo/képzésben résztvevd szemdly, aki a tanuldi jogviszonnyal Osszefiiggd
kotelezettségeit, a hézirend elbirasait szandékosan vagy gondatlansdgbdl megszegi, fegyelmezd
intézkedésben részesiil.

Fegyelmezd intézkedések formai:
o szbbeli figyelmeztetés,
» irdsbeli formai:
o oktatdi figyelmeztetés / intés / megrovis,
¢ osztalyfondki figyelmeztetés / intés / megrovas,
o oktatéi testilleti figyelmeztetés,
¢ igazgatdi figyelmeztetés / intés / megrovas.

12,2, Tanulo/képzésben részivevd személy kdrtéritési feleldsséoe

Ha a tanulé/képzésben résztvevd személy karokozast észlel, azonnal jelentenie kell az ligyeletes
oktaténak vagy az iskola vezetdjének.

Ha a tanulo/képzésben résztvevd személy a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Pik.
szerint koteles azt megtériteni.

A kértérités mértéke nem haladhatja meg a kdrokozds napjan érvényes kotelez8 legkisebb munkabér

e egyhavi Gsszegének 6tven szazalékat gondatlan kdrokoz4s esetén,
o Gthavi dsszepét szandékos karokozas esetén.

12.3, Szakképzd intézmény ldriéritési feleldsséee

A szakképz§ intézmény a tanulénak/képzésben résztvevd személynek okozott kérért — a
jogszabalyban meghatirozott kivétellel — vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképz6 intézmény felelSssége aldl csak
aklkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a m(ikédési kérén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte elb.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult efharithatatlan magatartdsa okozta.

A szalképzd intézmény a tanulé javara feleldsségbiztositdst kot, amely kiterjed a
tanuldbalesetre és a tanuld altal okozott karra.

Ha a felelossegb1ztos1tas nem tetjed ki a tSbbnapos tanulmany1 és o kilfoldi iskolai

| ‘klréndulasra a szakképzd intézmény vagy a tobbnapos tanulményi és a kiilfoldi iskolai kirAndulas
- szervezlje kiilon feleldsségbiztositast kot, amelynek kedvezményezettie a tanuld.
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A tanulmdényi és a kiilfoldi iskolai kirAnduldsok esetén a szakképz6 intézmény a tanulénak
okozott karért a kértéritési felel6sség dltalinos szabilyai szerint felel.

13. TANULO/KEPZESBEN RESZIVEVO SZEMELY, KISKORU TANULO TORVENYES
KEPVISELOJENEK HOZZAFERESE A KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ

Iskolank a KRETA elektronikus naplét alkalmazza,

A KRETA Elektronikus ellen8rzé6 modulja a tanuldk/képzésben résztvevl személyek és
térvényes képviseldik szamara nyjt naprakész t4jékoztatast az elektronikus naploban tarolt, az adott
tanulohoz kapcsolédod adatok vonatkozdsdban. A jogosult felhasznalok megtekinthetik a
tanulok/képzésben résztvevd személyek Orarendjét, hizi feladatait, osztalyzatait és mulasztasait. A
rendszer segitséget nyujt a tanulok/képzésben részt vevd személyek tanulmanyi elémenetelének
hatékony ellendrzésében és nyomon ki vetésében,

A KRETA Elektronikus ellenérz6 alkalmazas hasznélatdhoz a sziikséges belépési adatokat —
felhasznalonév, jelszé - az iskola késziti el &s osztja ki a tanuldok/képzésben résztvevs személyek és
a tdrvényes képviseldik részére. Az iskola tdjékoztatist ad az intézményi rendszer elérhetdségérol.

A KRETA rendszerbe kizirélag az arra jogosult felhaszndlék 1éphetnek be. A belépéshez
minden esetben meg kell adnia a felhaszndlénevet és a jelszot.

Bejelentkezés az Elektronikus ellenérzd feliiletre a KRETA rendszer webcimének a beirdsaval
vagy az iskola honlapjan megjelenitett linkre kattintva lchetséges.

A KRETA elektronikus ellenérzé modulja elérhet személyi szamitogépen laptopon, illetve
~mobiltelefonon is,

KRETA Elektronikus ellendrzd mobilalkalmazds

A KRETA mobil alkalmazésba azzal a tanuldi/térvényes képvisel6i felhasznilénévvel és
jelszéval lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten.

A KRETA mobil alkalmazds egy 0j nativ mobil program Android és i0S platformra, Az
alkalmazdsok segitségével a tanuldk és a torvényes képviseldik Androidos okostelefonon vagy
tdblagépen keresztil tekinthetik meg az elektronikus napléban 16v6 adataikat.

Az Androidos alkalmazasok hasznélatdhoz Android 5 és (ijabb verzidj( késziilék sziikséges, az
Apple eszkdzik esetében 10S 11 vagy magasabb verzidju operacios rendszer sziikséges,

14. TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAI, KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanulénali/képzésben résztvevé személynek joga van arra, hogy a szakképz8 intézmény
szakmai programjanak keretei kozott Valasszon a valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabbi
oktatok koziil.

Az iskola a valaszthaté tantdrgyakrol a foglalkozist véarhat6an tartd oktatd nevének és a
felkészités szintjének megjel6lésével minden tanévben tdjékoztatast ad. A valasztds az adott tanévre
sz6l.

Ha a tanul6t/képzésben résztvevl személyt kérelmére felvették a nem kitelezs fogl'alkozésfa,’ '

akkor az ért¢kelés, a mulasztis, tovabba a magasably éviolyamra 16pés tekintetében gy kell tekintent,
mintha az kételezd foglalkozas lenne. :
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15. SZAKKEPZO INTEZMENY HELYISEGEL BERENDEZESI TARGYAIL ESZKOZEIES
A SZAKKIPZO INTEZMENYHEZ TARTOZ(O TERULETEK HASZNALATANAK
RENDJE

Az iskolaban oktatéi figyeleti rendszer miikodik, amely biztositja a tanuldknak/képzésben
résztvevd személyeknek a foglalkozasok el6iti, koz6tt, utani feliigyeletet. A foglalkozasok kozotti
sziineteket a tanulok/képzésben résztvevd személyek az tigyeletes oktatok utasitdsa szerint a folyosén
vagy az udvaron t6ltik a kulturdlt magatartas szabalyait megtartva.

Az iskolaban felligyelet néllii! tanuld/képzésben résztvevd személyek nem tartozkodhat.

A tanuld/képzésben részt vevl személy kotelessége, hogy

¢ megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképz6 intézményhez tartozé teriiletek
hasznAlati rend;jét,

» megdrizze, tovabbd az elbirisoknak megfelelen kezelje a rabizott vagy az oktatds sordn
hasznalt eszkbzoket,

o életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi elfoglaltsigahoz
igazodva, oktatdé feliigyelete, sziilkség esetén irdnyitdsa mellett kdzremiikddjon sajat
kdrnyezetének és az éltala alkalmazott eszkézdknek a rendben tartdsaban,

e megtartsa a szakiranya oktatds rendjét,

e megtartsa a szakképzd intézmény szabalyzatainak el6irasait,

» megtartsa a szakképzd intézmény hazirendjében foglaltakat,

e aszakirdnyu oktatisban szallépzési munkaszerz6déssel valo részvétel esetén betartsa a duélis
képz6helyen a munkavallaléra vonatkozé eldirdsokat és kitelezettségeket.

A hézirend a tanuléi jogviszonybol, illetve a felnbttképzési jogviszonybdl szarmazd jogok
gyakorlasdhoz, valamint a kételességek teljesitéséhez nem szitkséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kdtheti.

A hazirendben meghatirozott szabalyok megsértésébdl eredd karokért a szakképz intézmény
nem felel.

Az iskola valamennyi tanuléja/képzésben résztvevé személye latogathatja az iskola
létesitményeit, és a vonatkozd szabalyok betartasdval — oktatdi feliigyelet mellett - hasznalhatja
azokat a berendezéseket, eszkdzoket, amelyek a felkésziilését segitik.

Az oktatést szolgilé iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmihelyek - az adott
terem rendje szerint vehetdk igénybe. A szaktantermek, kabinetek és a tanmiihely a foglalkozason
kiviil es6 idOben zrva vannak. Ezen termekbe kizardlag a foglalkozast tarté oktatdval lehet belépni.

Az iskola épiiletében a nem oktatasi célu helyiségekbe — kivétel a toalett - a tanulok/képzésben
résztvevd személyek nem léphetnek be, kivétel, ha az igazgat6d engedélyével rendelkeznek.

A tanuld/képzésben részt vevd személy az iskola kényvtdri szolgaltatisait téritésmentesen
igénybe veheti a konyvtirba torténd beiratkozasit kovetben, A szolgaltatasok igénybevételére a
koényvtari szabalyzatban foglaltak szerint, a tanuloi jogviszony/felnSttképzési jogviszony idBtartama
alatt van [ehetGség. :

A a tanul6k/képzésben részt vevs személyek az iskoldban rendelkezésre 4116 eszkiziket csak

- oktatdi feliigyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkézhasznélat sordn fi gyelemmel kell lenni az eszkdz
allapotinak megdvasara, a t5bbi tanul6 testi €pségének védelmére.
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A tanulénak/képzésben résztvevd személynek joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi
fejlédését eldsegitd védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény 4ltal biztositott szamitogépeken
valo internet-hozzaférés sorén. Ennel érdekében a foglalkozasokon kiviili szdmitégéphasznélatra az
iskola konyvtarsban van lehetéség a kényvtaros vagy oktaté feliigyelete mellett,

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgatd irdsos engedélyével lehet.
A talalt targyakat a portin kell leadni, A megtalélt targyakat a tulajdonosok a portén vehetik 4t.

Az iskoldba értéktargyat behozni csak sajat felelGsségre lehet. Az iskola a tanulok/képzésben
részt vevo személyek altal behozott értéktargyakért nem vallal foleldsséget.

A didkdnkorményzat feladatainak ellatdséhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadélyozza a szakképz6 intézmény miikodését.

Az iskola vagyondnak védelme, az oktatasi céli helyiségek, illetve igazgatdi engedéllyel
igénybe vett tovabbi helyiségek leltari targyainak megbrzése, rendeltetésszer(i hasznalata, a rongaldk
szobeli figyelmeztetése a cselekmény felhagyasara, minden tanulé/képzésben részt vevs személy
kitelessége. Az elkdvetett vétségekeért minden tanulé/képzésben részt vevd személy egyénileg és
anyagilag felelds.

A tanuld/képzésben részt vevl személy kételes az iskola helyiségeinek, kiilsé teriiletének
épségét megbrizni, tisziasdgit meghvni,

Az oktatasi helyiségek rendjére az oktaté megérkezéséig a hetesek tigyelnek. Az osztalyokban,
illetve a csoportokban a tanitési év soran heti véltasban a hetesi feladatok ellatasara az osztalyfondk
jeloli ki a tanulokat. A hetesek kivélasztasa jellemzben névsor szerint térténik, Egy osztalyban két
hetes [atja el a feladatokat. Abban az esetben, ha az egyik vagy mindkét soron kévetkezd hetes
hianyzik, a névsorban a kdvetkezd(k) helyettesiti(k).

Hetes alapvetd feladatai: ‘

e Az oktaté megérkezéséig ligyel a terem rendjére, amennyiben a sziinetben engedélyezeti a
teremben valé tartdzkodds.

o A foglalkozas kezdetén jelenti az oktatonak a hidnyzdkat,

¢ A foglalkozésok végén gondoskodik a terem szelléztetésérdl.

e A foglalkozésok végén a t4blat haszndlatra kész allapotba hozza.

e Amennyiben az oktatd a foglalkozas kezdd id6pontjahoz képest 10 perc elteltével nem jelenik
meg, jelzi az iskola igazgat6janak vagy igazgatShelyettesének.

s A foglalkozas végén ellendrzi a terem rendjét. Utolsé foglakozas utdn becsukja az ablakokat
és lekapcsolja a villanyt a teremben.

A tanulobardt kdrnyezet kialakitdsidban a tanulol/képzésben résztvevd személyek is
kozrem(kddhetnek. Bzt a munkat az osztalyfondk vagy az oktatd irdnyitdsaval végezhetik az igazgatd
jovahagyasat kdvetben. -

Az igkola teriiletén, valamint az iskola 4ltal szervezett programok helyszinein dohdnyozni,
elektronikus cigarettit vagy dohanyzast imitald elektronikus eszkézt hasznalni tilos.

Az iskoldban tilos anyagi ellenszolgaltatds fejében szervezett, vagy éngedé]yhez'kiitﬁtt
szerencse- €s hazé.rdj atck szervezése, lebonyolitisa, és az abban valé részvétel.

A tanulo/képzesben résztvevd személy nem folytathat a foglalkozason olyan tevekenyseget -
: -a.mely a tanitas-tanulés’ folyamat'&t akadalyozza a foglalkozast tarto oktato munkaj at zavarja. '
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Aziskola terilletére, illetve az iskola altal szervezett programok esetében azok helyszineire tilos
minden olyan targyat, eszkdzt bevinni és ot hasznalni, amire nincs szikség a foglalkozasokon /
programokon, illetve akaddlyozo, zavard, balesetveszélyes lehet az iskola kozdssége/programon
résztvevOk szdmdra, maga vagy tarsai testi épségét veszélyezteti. Az iskoléba, illetve az iskolai
programokra {itd, vagd és szird eszkozoket, valamint 16fegyvert és pirotechnikai eszkézdket bevinni
szigordan tilos. Az iskoldba alkohol tartalmu italt, valamint pszichotrop anyagot bevinni, illetve
fogyasztani szigoruan tilos.

Az iskola tertiletén a tanuldnak/képzésben részt vevs személynek tilos barmilyen hang és/vagy
képrogzitd berendezéssel egymésrdl, az iskola oktatdirdl, dolgozbirdl, az érintettek engedélye nélkiil
kép-, hang- és/vagy videofelvételt készitése, és/vagy kozzététele barmilyen nyilvdnos médiatérben,

Az iskola épliletérl, az iskola épiiletében felvételt késziteni, illetve az iskola logdjat, nevét
eredeti rendeltetésétl eltérs célra felhasznélni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatoja engedélyezte.

Tilos az iskola teriiletén tiltott szimbolumok, képek, reklamok vagy politikai tartalm szévegek
és képek kifiiggesztése. Ilyen tartalma feliratok, képek, szimbélumok, valamint tragar tartalom
megjelenitése a ruhdzaton és a tanuld/képzésben részt vevd személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények el8készitésében, lebonyolitdsaban, lezdrdsdban a tanuldk/képzésben
résztvevl személyek az oktatd / osztélyfondk feliigyelete és irdnymutatasa szerint m{ikédnek kozre.

Informatika terem, Tanmiihelyi terem hasznalati rendje

Az informatika terem, a tanmihelyi terem kulcesal zart helyiség.

Belépés kizardlag az ott és akkor foglalkozast tarté oktatdval torténhet.

A teremben étkezni nem Ichet, -

A foglakozis kezdetén a tanuld/képzésben résztvevd szemely kételes jelezni az oktatonak, ha

valami rendellenességet, miiszaki hibit vagy egyéb problémét észlel. Ez érvényes a

foglalkozas egész id6tartama alatt is.

o A foglalkozds végén az oktatd ellenbrzi, hogy a tanulék/képzésben részivevs személyek
rendben hagytik-e a hasznalt eszkézoket, berendezéseket.

¢ Miutan minden tanulo/képzésben résztvevd személy elhagyta a termet, az oktaté kulesra zérja

azt.

Tornaterem hasznalati rendje

A tornaterem kulccsal zdrt helyiség.

Belépés kizardlag az ott és akkor foglalkozast tartd testneveld oktatéval torténhet,

A tornaterembe utcai cip6vel belépni nem Iehet.

A sporteszk6zket kizdrolag a foglalkozast tartd testneveld oktat6 engedélyével és felugyelete
mellett hasznéthatjdk a tanulSk/képzésben részivevo személyel.

A tornaterembe étel, ital nem vihet6 be.

* A tornadltozét a foglalkozas elbtti és a foglalkozas végi atdltozéshez a foglalkozast tartd
testnevel oktatd nyitja ki és zarja be. Foglalkozas alatt az 61t6z8ben senki nem tartézkodhat.

Didlkor

A tanulék/képzésben rr‘észtvevd ‘személyek a szakmai oktatdssal dsszefiiggd  kozds
tevékenységiik megszervezésére — a hazirendben meghatérozottak szerint — d1ékk0roket hozhatnak :
let1e amelyek 1étrejottét és miikodését az oktatdi testiilet segfti, :
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Bafs

A tanulok/képzésben résztvevs személyek a foglalkozdsok kdzétti sziinetekben igénybe vehetik
az iskolédban miikodd biifét és az auldban elhelyezett italautomatat,

Tiiz- és bombariadd

T(iz- és bombariadd esetén riasztésra a folyosdkon és a termekben kifiiggesztett rend szerint
kell elhagyni az épiiletet. A menekiilési irdnyokat minden tanév elején az osztalyféndk ismerteti a
tanuldkkal/képzésben részivevd személyekkel.

16. A TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL,
KOLLEGIUMI TAGSAGI VISZONYBOIL. SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESEHEZ, JOGOK GYAKORLASAHOZ NEM SZUKSEGES TARGYAK
HASZNALATANAK SZABALYAI

A tanul6, vagy képzésben részt vevé személy megfeleld testi, szellemi és erkélesi fejlédéshez valo
jogéra, az egészséghez vald jogira, az oktatds zavartalansiginak biztositdséra, valamint a koz
érdekére, kdzbiztonsagara tekintettel tilos a szakképzé intézménybe olyan tArgyat, eszkozt, terméket
(a tovabbiakban egyiitt: tiltott tirgyak) bevinni, amely

¢ akdzbiztonsdgra veszélyes,

o amelyet a Biintetd Torvénykdnyvrdl sz616 2012, évi C. térvény (a tovdbbiakban: Btk.), illetve

- a szabdlysértésekrl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszertd}

52616 2012, évi II. torvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl. kdbitészerek, 16fegyverek,
pirotechnikai eszkiizok stb.),

¢ valamint, amely 18 éven aluliaknak nem értékesithets (pl. alkohol- és dohanytermék,
dohéanyzist imitdlé elektronikus eszkizok, energiaital stb.,),

A kbzbiztonsagra klilondsen veszélyes eszkdzok az aldbbiak:

a) az olyan szird- vagy vagbeszkiz, amelynek sziréhosszlisdga vagy végdéle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a sziréhosszlisig vagy a vagoél méretétd] fiiggetlentil a dobécsillag, a
rugoskés €s a szaro-, vagbeszkdzt vagy testi sériilés okozdsara alkalmas egyéb targyat kilové
készilek (kilondsen: felajzott ij, szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csiizli);

b) a jellegzetesen iités céljara hasznalhaté &s az (ités ercjét, hatasat ndveld eszkdz (kiilsnosen:
6lmosbot, boxer);

¢) aldnccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkdz, melyb8l a szem és a nyalkahartydk, illetve a boérfelilet ingerlésével
tamadésra képtelen éllapotot €l6idéz6 anyag permetezhets ki (gazspray);

) az olyan eszkdz, amely az utdnzés jellege és méretardnyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas médon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutinzat);

) azolyan eszkOz, amely elektromos fesziiltség Gtjan védekezésre képtelen allapot eldidézésére
alkalmas (elektromos sokkol6);

g) az olyan eszkdz, amely a zérszerkezetek illegdlis kinyitdséra vagy feliérésére szolpal
(kiillénosen: Alkulesok, mechanikus vagy elektromos . elven miikédé zirmyité
szerlkezetek). | ' | '
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A telekommunikécids eszkozok — kiiléndsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrépzitésre
alkalmas eszkézok és az internetelérésre alkalmas okoseszkozok (a tovabbiakban: hasznalatiban
Jkorlatozott tirgyak) a szakképz6 intézménybe beviheték azzal, hogy a tanulé/képzéshen részt
vevi személy a hasznélataban korldtozott targyat a tanitasi nap! kezdetén, a foglalkozisok meg-
kezdése eldtt —kolléginmban a foglalkozds meghkezdése el6tt —a szakképz6 intézmény igazgatoja
altal megbizott személy részére leadja a tanitdsi nap idétartamara, és azt a tanitdsi nap végén,
illetve a kollégiumi foglalkozas végén visszakapja.

16.1. A tiliott és haszndlatdban korldtozott tdrgyak dtvételének és visszaaddsdnak szabdlya

A haszndlatdban korldtozott tdrgyat az atvéielt kvetden az igazgatd altal meghatdrozott elzért
helyen kell tarolni.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesfthetd tiltott targyat az igaz-
gat6 dltal kijelolt személy veszi at és térolja visszaaddsaig.

A kdzbiztonsgra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesitheté tiltott tdrgyat — ha annak bir-
toklasét jogszabdly nem zérja ki - a tanulé sziil6jének/torvényes képviseléjének kell visszaadni, ki-
véve, ha

* atanuld/képzésben részt vevd személy a 18. Sletévét betdltstte, aldcor a tanulénak/képzésben
részt vevd személynek, vagy

» ha kétséget kizdréan megallapithato, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy,
a harmadik személynek kell visszaadni.

Az atvelttargyat az atvétel iddpontja szerinti allapotban kell visszaadni a tanulénak/képzésben részt
vevs személynek, vagy a tanuld sziiljének/torvényes képviseldjének, vagy a harmadik személy ré-
széte.

16.2. A tiltott és haszndlatdban koridtozolt tdrgyakra vonatkozo eldirdsok betaridsdnak ellendrzése

Ha arra utal6 informacié mertil fel, hogy a tanulé/képzésben részt vevd szemdly a szakképzb
intézmény tertiletén a Bik., illetve a Szabs. tv.-ben meghatdrozott tiltott tirgyat tart birtokaban,
akkor a szabalyok betartdsdt az oktatd, valamint a nevelé-oktaté munkat kézvetlentil segitd alkalma-
zott (a tovabbiakban egytitt: oktatd) jogosult ellendrizni, azzal, hogy

a) felszolitja a tanuldt/képzésben részt vevs személyt annak igazoldsara, hogy a tiltott targy
nincs a birtokdban, és ezzel egyidejlileg
b) értesfti
ba) a szakképzd intézmény rendjének fenntartiséban kézremiiksdd személyt,
bb) az dltaldnos rend6ri szervet és
be) a tanuld sziildjéttdrvényes képvisel6iét.

Ha arra utal6 informacié meriil fel, hogy a tanuld/képzésben részt vevd személy a szakképz intéz-
mény teriiletén

e akozbiztonsigra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem crtékesithetd tiltott targyat vagy
 haszndlatiban korlatozott targyat engedély nélkiil

tart birtokdban, akkor a szabalyok betartésat az okiatd jogosult ellenérizni, azzal, hogy elsésorban
felszolitja a tanulot/képzésben részt vevd személyt a tirgy atad4sara, amennyiben felszolits ellenére

" Tanitdsi nap: a szakképzési alapfeladat ellatds szerinti oktatas nap.
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a targyat nem adja 4t, felszélftja a tanulét/képzésben részt vevd személyt annak igazolasara, hogy
a tiltott vagy haszndlatdban korlatozott trgy nincs a birtokéban.

Haa 1anulo/képzesben részt vevd személy a kdzbiztonsdgra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak
nem értékesithets tiltott tdrgyat vagy a hasznélatdban korlatozott tirgyat engedély nélkiil birtokaban
tartja a tanftds vagy a kollégiumi foglalkozés id6tartama alatt, azt a tanul6t6l/képzésben részt vevd
személyt6l az oktato atveszi.

16.3. A tanuld/képzésben részt vevd személy részére a birtoklds és haszndlat igazgats, valamint
oktaté dltali engedélyezése

A szakkeépz$ intézmény igazgatja egészségligyi célbél, vagy az oktaté pedagbgiai célbél a
hasznalatdban korltozott targyak birtoklésira és hasznélatéra engedélyt adhat.

A vonatkozé engedélyezést az igazgatd vagy az oktat6 végzi a tanulmanyi rendszerben, azzal, hogy
rogziti

a) a birtoklds és a hasznélat céljat,
b) az engedély érvényességének idStartamat (foglalkozas, tanitdsi év), tovabba
c¢) abirtokolhaté tirgyat.

16.4. A szakképz6 intézmény kdrtéritési feleldssége a haszndlatdban korldtozott tdrgyak
vonatkozdsdban

A targyak Orzésére — a tiltott tirgy kivételével — a Polgiri Térvénykonyv 4ltalanos, a
szerz6désen kiviili kdrokozasért valé felel8sségre vonatkozo szabélyait kell alkalmazni. A tiltott targy
rzése soran a targyban bekovetkezett kafért 4 szakképzé intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN FELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanulé/képzésben részt vev6 személy kiteles az iskoldban, az iskolai rendezvényeken, beleérive a
kiils6 helyszineket is,
» viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban és 61t6zkddésében az iskola elvérasaihoz,
normaihoz alkalmazkodni,
e megjelenése, Oltézkodése alkalomhoz ill6, id8jarasnak és életkoranak megfelels, a divat
sz€1s6ségeit, a feltlinést keriils legyen,
¢ dnnepélyeken az eseményhez méltd tinneplé ruhét viseljen (lanyok: fehér bléz és sotét
szoknya; fink: fehér ing és sotét, hosszi nadrag).

A széls8séges, extravagins, provokativ, hidnyos ruhdzat viselése nem megengedett,

Az oktaté a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozas jellegébél ad6déan megtilthatja,
vagy korlitozhatja a tanuldknak/képzésben részt vevd szemelyeknek a testékszerek, hegyes
(mli)kdrdm, magas sarkd / talpt cipd, papucs viselését,
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Jelen hazirend 2024. szeptember 02-4n 1ép hatélyba, s visszavonasig érvényes.
Jelen hézirend hatalybalépésével egyidejiileg a korabban érvényben volt
damjanich/000671-1/2023 iktatészamu héazirend hatalyat veszti.

Martfti, 2024. augusztus 30.

NSZFH/szoszc-
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